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gradezco al Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Granada su ofrecimiento para realizar
esta editorial, es para mi un honor dirigirme
directamente a los Colegiados granadinos.

Desde el Consejo General de Graduados
Sociales tenemos una premisa fundamental respecto
a la comunicacién, mantener un flujo informativo
permanente; pues sin lugar a dudas ayuda a tener
una politica de trasparencia en la gestion. Por tanto
informar de las actividades, gestiones y reuniones
que nuestra Corporacién realiza es una actividad
que debemos y queremos hacer, compartir con los
colegiados todo aquello que se cuece dentro de la
profesion es una necesidad vital para saber donde
estamos y a donde queremos llegar.

Son varios los canales de comunicacion que
utilizamos, revista, boletin, web, redes sociales y
app del Consejo, pero todas estas herramientas de
trabajo no serian nada si no hubiera un mensaje
que trasmitir.

Creo sinceramente que la actividad que ha
marcado el Consejo General a lo largo de estos afos
ha servido como hoja de ruta para hacer crecer a
la profesion, logrando con ello, posicionarla al mas
alto nivel dentro de sus cometidos y funciones.

Todavia nos queda un largo trayecto por recorrer,
pero en el cual, ya se visiona una meta y esa es la
que actualmente estamos intentando alcanzar.

La formulacion de los recursos de Casacion
ante la Sala IV del Tribunal Supremo

La incorporacién al sistema de la Asistencia
Juridica Gratuita

El desarrollo de la disposicion adicional
undécima de la Ley de Enjuiciamiento
Civil 42/2015 de 5 de octubre por el que se
determine la titulacion exigible, la formacién
especializada y la evaluacion a realizar para
acceder a la profesion de Graduado Social
tras la superacion de un Master de acceso a
la misma que permitira realizar los desarrollos
normativos necesarios para la adaptacion del
marco legal que posibilite a los Graduados
Sociales operar en el sistema de Representacion
Técnica Gratuita.

Graduados

Esta meta que aunque perfectamente bien
definida encuentra muchos obstaculos, miedos
infundados de otros profesionales del derecho,
que consideran que nuestros estudios no
podrian sobrevivir a las vicisitudes de la historia
contemporanea de Espaia; esas creencias en vez de
cumplirse, han sido contrarias, los acontecimientos
han hecho que mas que nunca se necesiten
especialistas en la compleja normativa laboral y
de seguridad social que existe en la actualidad,
que posean un importante conocimiento juridico
de la misma y a su vez sean expertos en la
gestion de Recursos Humanos, conociendo las
técnicas necesarias para liderar equipos de trabajo
llevandoles a su maxima eficacia.

Esta formacién completa entre lo juridico y lo
social, tan intrinseco a las relaciones laborales
hace que los Graduados Sociales tengan un futuro
prometedor y un hueco importante en el mercado
de trabajo.

Por ello, es muy importante que las futuras
generaciones de alumnos del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos conozcan a la
perfeccion sus funciones, antes incluso de su
decision, que conozcan también para qué sirven
los Colegios y comprueben que sus actividades
estdn sobradamente justificadas. Animo al Colegio
de Granada a continuar sus acciones dirigidas a dos
importantes aspectos: la formacion y reciclaje de
sus colegiados desarrollando una extensa actividad
académica en su sede, y también le felicito por
su vision futurista y acercamiento al mundo
universitario, como ha demostrado siendo el primer
colegio que ha firmado un acuerdo tripartito con
Ibermutuamur y la Universidad para la préacticas
de alumnos en esa importante Mutua. Un acuerdo
que sin lugar a dudas, ofrece un valor anadido a
ese futuro que ahora mismo estd en las aulas de
todos los centros universitarios que imparten
nuestra titulacion. Felicidades por ser pioneros en
esta firma y saber reconocer su importancia. Mi
mas sincera enhorabuenal!!!

Javier San Martin Rodriguez

Presidente del Consejo General de Graduados
Sociales de Espaiia y de la Fundacion Justicia Social
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Sandra Garcia Martin

andra Garcia Martin (Alhama de Granada en
1972) es licenciada en Ciencias Politicas y de la
Administracion por la Universidad de Granada.
Desde julio de 2012 ocupaba el cargo de delegada
territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Granada.

Anteriormente, Garcia Martin fue directora
general de Calidad, Innovacién y Prospeccion
Turistica de la Junta de Andalucia (2011-2012)
y delegada provincial de Turismo, Comercio y
Deporte en Granada (2004-2010).

Miembro de la Asociacion de Mujeres
Polit6logas de Granada, también ha desempefado
puestos de responsabilidad en la Administracién
local; entre ellos los de concejala del Ayuntamiento
de su localidad natal (1999-2004) y presidenta de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Alhama (2003-2004). Asimismo, trabajé para
el Consorcio para el Desarrollo del Poniente
Granadino y fue agente de empleo y desarrollo

local en Jayena (Granada).

Tenemos que decir de esta Delegada que su
trayectoria politica se ha caracterizado por el
didlogo y consenso con las demds Instituciones,
siendo su ensefa caracteristica: “Cuando todas
las fuerzas se enfocan hacia el mismo objetivo,
Granada crece y avanza”.

1*) Haciendo un repaso de su trayectoria
politica, es sin lugar a dudas una trabajadora
incansable ;Qué diferencias hay desde que inici6é
su andadura politica y el momento actual en
nuestra provincia?

Siempre he creido en el didlogo y en el acuerdo
como ejes de la responsabilidad puablica. Cuando
somos capaces de remar en el mismo sentido,
Granada suma, Granada avanza. Asi lo demuestra
la puesta en marcha reciente de proyectos tan
trascendentales como el metropolitano, atrapado
durante afos en la confrontacion, la bronca y los
intereses partidistas. Estoy convencida de que la
unidad de voluntades y de esfuerzos es el mejor
aval para apuntalar las fortalezas con las que
cuenta esta tierra, para reivindicar lo que nos
corresponde y para seguir transformando esta
provincia. La sociedad nos exige trabajar desde
una perspectiva colectiva y desde la suma de
compromisos en defensa de unos objetivos que
son compartidos y que se inscriben en el afdn de
impulsar el progreso para esta tierra.

2% ) Los Graduados Sociales trabajamos
buscando la colaboracion con las instituciones,
organismos y las distintas administraciones
verificando el fin y la base de nuestro emblema
“Justicia Social”, una muestra de ello es la
puesta en marcha del Servicio de Orientacién
e Informacion Socio- Laboral ( SOIS), el cual
prestan de manera gratuita nuestros colegiados
de Granada con una gran aceptacién por parte
de los interesados en dicho servicio. Desde este
colegio se estda contemplando su implantacion
en la provincia. ;Se podria llevar a la practica en
colaboracion con esa Delegacion?

Lo hemos dicho siempre. El Gobierno andaluz
tiende la mano vy esta dispuesto a cooperar con
todo tipo de iniciativas que resultan positivas

Graduados
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para el interés general de la ciudadania y que
contribuyan ademdas a ampliar y consolidar
servicios tan trascendentales como los que
presta el colectivo de graduados sociales. Sin
duda, la puesta en funcionamiento del Servicio
de Orientaciéon e Informacién Sociolaboral
evidencia la vocacion de servicio pulblico de
este colegio. La Junta reafirma su apoyo y nos
ponemos a disposicién para el total desarrollo de
este proyecto eminentemente social, que se presta
de forma altruista bajo las premisas de la Justicia
social.

La Junta cuenta con competencias compartidas
para la implantacién, desarrollo y divulgacion
de la mediacion para la resolucion de conflictos
como alternativa al proceso judicial, por lo que
ponemos a disposicion de la ciudadania y de
los 6rganos judiciales informacién y recursos
para esta forma de resolucion pacifica de litigios.
Contamos con la Fundaciéon ‘Mediara’, que
trabaja en la promocién de la mediacién vy el
arbitraje como formas alternativas de solucién a
conflictos complementarias a la jurisdiccional con
actividades o herramientas como los Puntos de
Informacién de Mediacién. Estamos convencidos
delatrascendenciadelacolaboraciénparalaplena
integracién en nuestro sistema de la mediacion,
algo que desarrolla Mediara con cuantas
actuaciones permitan el mejor conocimiento de
la normativa, instituciones, 6rganos y entidades
publicas o privadas que intervienen como
operadores juridicos. En definitiva, la Junta de
Andalucia estd comprometida como la mediacion
para canalizar la resolucién de conflictos.
La asuncion social de su eficacia y utilidad
puede facilitar una descarga de trabajo en los
tribunales, que agilizaria las respuestas judiciales
y contribuiria a la descongestion de los 6rganos
jurisdiccionales.

3?) LaMediacion se plantea como alternativa de
soluciones de conflictos que servira para agilizar
la enorme carga de trabajo que actualmente se
vive en los juzgados de Granada, sin embargo
no parece que se esté consiguiendo ;Piensa que
esta siendo eficaz y que desde el ambito publico
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se estd incentivando? Y ;Qué aspectos considera
que pueden ser mejorados?

Desde la Junta seguimos trabajando en
el refuerzo de juzgados y de recursos para
descongestionar la importante carga de trabajo
que soportan los profesionales y acabar con las
demoras que sufren los usuarios. En dreas como
el Registro Civil, hemos puesto a disposicién
de la ciudadania el sistema electrénico de cita
previa para favorecer que se agilicen los tramites
y proporcionar una mejor atencién. Creemos que
es indispensable adaptar el sistema pudblico de
Justicia al siglo XXI y fomentar su modernizacion,
por lo que también estamos trabajando con otras
iniciativas como el establecimiento del ‘papel
cero’ y la puesta en marcha de la sede electrénica.
Nuestro objetivo pasa por ofrecer un servicio
agil y eficiente, para lo que precisamos también
de la colaboracion de otras administraciones,
como el Gobierno central, que debe abandonar
de una vez por todas su indolencia y sus afanes
por recortar y privatizar. En este sentido, fomentar
iniciativas como la mediacion puede suponer
un buen revulsivo para la resolucién alternativa
de conflictos y favorecer el acceso a una justicia
digna y de calidad.

4% Recientemente la Junta de Andalucia ha
publicado una serie de medidas encaminadas a
incentivar a empresas y autonomos con distintas
lineas de ayudas ;Qué acogida han tenido en la
provincia de Granada?

Seguimos trabajando en programas de
apoyo a la creacion, consolidaciéon y mejora de
la competitividad de empresas y auténomos.
Precisamente uno de nuestros Ultimos planes
dirigidos al incentivo del trabajo auténomo destina
1,8 millones de euros a la provincia de Granada.
Mas de 2.300 han sido las solicitudes recibidas
en Granada, en relacién a esta Gltima linea, cuyas
resoluciones se estan ultimando. La Junta sigue
volcada en incentivar la iniciativa emprendedora,
prestando especial atencién a los menores de
35 afos y a los mayores de 45, a las mujeres, a
los parados de larga duracién, a las personas en
riesgo de exclusion social y a las personas con
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discapacidad. Continuamos reforzando nuestro
apoyo a pymes y auténomos, que suponen mas
del 90 por ciento del tejido productivo andaluz.

5% Los G.S. asesoramos a gran parte de la
PYMES de nuestra provincia ;No cree que

seria conveniente que existieran canales de
comunicacion directa entre nuestro colectivo
y las distintas Consejerias relacionadas con las
empresas, con el fin de dar mas difusion a dichas
medidas?

La Junta ya ha incorporado a los graduados
sociales a los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos en los que media el
Serclay que se llevan a cabo en el seno del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. Necesitamos
contar con su experiencia en el asesoramiento
de empresas y en sus intervenciones en los
procedimientos laborales para incorporarlos a la
cultura del didlogo que defiende la Junta y que
impulsan érganos como el Consejo de Relaciones
Laborales. Creemos que es una gran oportunidad

para intercambiar experiencias y conocimientos
relativos a las negociaciones colectivas y para
trabajar conjuntamente en posibles alternativas que
deriven en acuerdos que eviten la conflictividad
laboral. Se trata de un primer paso que vamos a
seguir reforzando conscientes de la importancia
de la mediacién laboral y de la trascendencia del
contacto continuo con la realidad de las pequefias
empresas.

6% ;Qué opinion le merece las tltimas cifras
publicadas sobre el nimero de afiliados y el
incremento del desempleo en Septiembre? ;Cree
que la economia estd realmente en proceso de
recuperacion?

Los dltimos datos relativos a septiembre con
subida del desempleo y bajada de las afiliaciones
suponen cifras negativas que nos preocupan y que
nos obligan a redoblar esfuerzos en nuestra lucha
diaria contra este drama que resulta inasumible
para miles de familias en nuestra provincia. Pese
a ello, hay que considerar que estos datos estan
vinculados a la estacionalidad y a la finalizacién
de la temporada de verano, en una economia
excesivamente dependiente del sector servicios.
Desde el Gobierno andaluz continuamos
trabajando en el impulso a la diversificacion
econémica y en defensa de un nuevo modelo
productivo que incentive alternativas de
crecimiento asociadas a la industrializacién o a la
innovacion, entre otros ambitos.

Esperamos que la fuerte inversién que recibira
Granada via presupuestos autonémicos se
complemente con el apoyo adicional de otras
administraciones como el Gobierno central para
promover la necesaria revitalizacion que precisa
esta provincia y comencemos la remontada en los
datos de bajada del paro y creacién de empleo
que veniamos registrando en los Gltimos meses.

Graduados
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José Montes Cobo
Letrado de la Administracion de la Seguridad Social

n un contexto social como el presente en el
que campan por sus respetos la desinformacion,
los bulos, la postverdad y todo tipo de leyendas
urbanas el operador juridico debe exacerbar su
profesionalidad para contrarrestar tan ingente
enemigo a la hora de ofrecer al ciudadano una
asistencia y orientacion de calidad.

Enlazando con esta idea uno de los temas
sobre los que el comun de las personas préximas
a la edad de jubilacion expresa su inquietud es la
posible incidencia en sus carreras de seguro del
periodo en que cumplieron con la prestacion del
servicio militar obligatorio (y la prestacion social
sustitutoria) situacién ésta abonada por la ausencia
de una plasmacién normativa y jurisprudencial lo
suficientemente nitida.

Para el correcto andlisis de la cuestion se
impone la fijacién de un incontestable punto de
partida que pasa por la afirmacién de que, con
caracter general, el periodo de cumplimiento
del servicio militar no tiene la consideraciéon de
periodo asimilado a cotizado ello no obstante
dicho aserto presenta diversas aristas matizables
que abren el andlisis en tres frentes distintos que
sistematizaremos como sigue:

La existencia de un supuesto excepcional en
que el periodo del servicio militar obligatorio si
que tiene una incidencia directa en la causacion
de determinados tipos de jubilacion cuyo analisis
abordaremos mds adelante.

Un ambito en el que, via indirecta y a través de
la técnica del computo reciproco de cotizaciones,
el personal incluido en el sistema de clases pasivas
del Estado puede ver plasmado el periodo de
cumplimiento del servicio militar o el exceso de
duracién sobre el mismo en la satisfaccion de
los requisitos legales de acceso a la prestacién
de jubilacion del Régimen General y restantes
regimenes especiales contemplados por el
Ordenamiento.

Una expectativa de “lege ferenda” contemplada
en la disposicién adicional vigésimo octava de
la ley 27/2011 de 1 de agosto de actualizacién,
adecuacién y modernizacion del Sistema de la
Seguridad Social sobre la que posteriormente nos
extenderemos.

Graduados
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1° Servicio Militar y Jubilaciéon anticipada
voluntaria e involuntaria y parcial desde una edad
inferior a la ordinaria.

Nuestro Ordenamiento asocia la posibilidad
de lucrar estas modalidades de jubilacion, ademds
de a la concurrencia de una carencia genérica y
especifica, a la acreditaciéon de un determinado
periodo de cotizacion (ello a partir de la entrada
en vigor de la ley 40/2007 de 4 de diciembre de
medidas en materia de Seguridad Social) con lo
que para los hechos causantes producidos a partir
de 1 de enero de 2008 (fecha de la entrada en
vigor de la ley 40/2007) se exige:

Si se trata de pension de jubilacién anticipada
no mutualista (es decir la no vinculada a la
acreditacién de la condicién de mutualista con
anterioridad a 1 de enero de 1967) regulada por la
legislacion vigente a 31 de diciembre de 2012 el
solicitante debera acreditar un periodo cotizado de
30 afos (art. 162.bis del TRLGSS de 20 de junio).

Si nos halldsemos ante prestaciones por
jubilacion surgidas al amparo de la nueva
normativa establecida tras la entrada en vigor de
laley 27/2011 de reforma de las pensiones que se
produjo el 1 de enero de 2013 habra que distinguir
entre:

La jubilacién anticipara no mutualista derivada
del cese en el trabajo por causa no imputable al
trabajador (involuntaria) contemplada en el art.
207.1¢) del TRLGSS aprobado por el RD 8/2015
requerird un lapso cotizado de al menos 35 afos.

Si se tratase de la jubilacion anticipada
voluntaria prevista en el art. 208.1.b) del TRLGSS

aprobado por RD 8/2015 el trabajador debe
acreditar unas cotizaciones de 35 anos.

Por Gltimo si nos encontraramos ante el supuesto
de jubilacion parcial ordinaria se deberd acreditar
la cotizacion durante al menos treinta y tres afios y,
en el caso de determinados discapacitados (con un
grado igual o superior al 33%) 25 afios todo ellos
segln lo establecido en el art. 215.2.d) del TRLGSS
aprobado por RD 8/2015.

Pues bien, en todos estos casos y a los solos
efectos de completar dichos periodos cotizados y
con el Iimite maximo de un ano se computaran
el periodo de cumplimiento del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria en
concepto de periodo asimilado a la cotizacion.

2° Cotizaciones a clases pasivas y normas de
cémputo reciproco.

Existe, como anticipabamos mds arriba otra via,
en este caso indirecta, a través de la que el sistema
permite extender su actuacion tuitiva irrogando
sus efectos al caso de las personas que cumplieron
el servicio militar o prestacion social sustitutoria
ostentando la condicién de funcionario pdblico
inserto en el Régimen de clases pasivas o bien
que tras exceder la duracion del servicio militar
obligatorio pasaron a ostentar la condicién de
funcionarios incluido en el Régimen de clases
pasivas. En estas situaciones la normativa en
materia de funcion puablica deja expedita la via,
a través de la figura del cémputo reciproco, a la
posibilidad de asimilar a cotizado, bien la duracién
del servicio militar obligatorio en sentido estricto,
bien el tiempo de prestacion de servicios que
exceda dicha duracién estricta, diferentes abordaje

Graduados
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éste que merece una explicacion mas detenida
distinguiendo nitidamente los dos supuestos:

Si con anterioridad al cumplimiento del servicio
militar o de la prestacion social sustitutoria la
persona es funcionario publico incardinado en el
Régimen de clases pasivas del Estado el tiempo
de cumplimiento efectivo se reputard a todos los
efectos como periodo de prestacion efectiva de
servicios al Estado y ello en la medida en que el
Ordenamiento en materia de funciéon publica
establece la equiparacion de este periodo a la
situacion administrativa de servicios especiales
(art. 29.2 aptdo. K de ley 30/1984).

Igualmente si el ciudadano excede la duracién
maxima del servicio militar dicho exceso de
duraciéon también tendra la consideracién de
servicio efectivo prestado a la Administracion
siendo ello asi como consecuencia de la aplicacién
de la ficcién juridica del reconocimiento
de servicios previos introducida en nuestro
Ordenamiento en materia de funcién publica
mediante la implementacién de la ley 70/1978 de
26 de diciembrey del RD 1464/1982 de 25 de junio
que al desarrolla siempre que en algiin momento
posterior haya sido funcionario incardinado en el
Régimen de clases pasivas del Estado.

Pues llegados a este punto el funcionario
publico puede hallarse en una doble encrucijada:

Por un lado si desarrolla la integridad de su
carrera en el seno del Régimen de Clases pasivas
del Estado dichos periodos equiparados se tendran
en cuenta para el calculo del haber regulador de la
prestacion en cuestion.

Por otro si el funcionario realizase ademas
prestacion de servicios en el contexto del Régimen
General o de cualquiera de los Regimenes
Especiales contemplados en el Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social el INSS
deberia totalizar dichos periodos relacionados con
el servicio militar y prestacion social sustitutoria

Graduados
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4]
N

de acuerdo con lo establecido en el RD 691/1991
de 12 de abril que arbitra la posibilidad de
intercomunicacion entre las cotizaciones a los
diversos regimenes de Seguridad Social. De
hecho ya la disposicion adicional 5* de la ley
30/1984 de la Funcién Publica prevé la creacion
de mecanismos de reciprocidad que permitan el
inter computo entre las cotizaciones realizadas al
Régimen de funcionarios publicos (clases pasivas)
y las efectuadas al resto de regimenes del sistema
de la Seguridad Social. Ya el art. 6 del TR de la
Ley General de la Seguridad Social de 30 de
mayo de 1974 establecia la necesidad de forjar
mecanismos de coordinacién entre los diversos
organismos, servicios y entidades tanto del
Sistema de Seguridad Social como del entorno de
Clases pasivas a fin de implementar mecanismos
de consideracién conjunta de los periodos de
permanencia, no superpuestos, en los diversos
regimenes del Sistema incluido el de funcionarios
publicos cuando se produzcan movimientos de
unos a otros a lo largo de la vida de las personas
(vid. Art 9.29).

De entre los supuestos examinados el que, sin
duda, plantea mayores dificultades en el plano
técnico-practico es el de la consideracion de
servicios previos a la Administracién del periodo
de exceso sobre la duracion ordinaria del servicio
militar problematica ésta que pasamos a desglosar
de forma individualizada:

Supone una dificultad el establecer qué deba
entenderse por duracién obligatoria del servicio
militar en cada momento puesto que a lo largo
del devenir administrativo dicha referencia ha ido
variando desde los 3 afios contemplados en la ley
de 8 de agosto de 1940 o los 2 afios contemplados
en la ley 55/1968 de 27 de julio hasta los 9
meses que finalmente se establecieron en la ley
13/1991. Para despejar este intrincado panorama
la Subdireccién General de Costes de personal
y pensiones militares del Ministerio de Defensa
establecié con ocasiéon de la promulgacién de la
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citada ley 13/1991 que cualquiera que fuese la
duracion real de la prestacion obligatoria en todos
los hechos causantes posterioresa 1-01-1992 (fecha
de entrada en vigor de la ley 13/1991) se tendrian
en cuenta para el cédlculo de las prestaciones 9
meses que serian descontados de los periodos
totales acreditados por los administrados a fin de
calcular el tramo excedido de la duracién de la
prestacion a tener en cuenta.

Otra cuestion practica que ha podido suscitar
ciertas dudas es la forma en que las autoridades
deberan certificar la condicion de funcionario
incluido en el Régimen de Clases Pasivas puesto
que en los modelajes oficiales del Ministerio
de Defensa sélo se hace constar un recuadro
en el que se especifica si, con posterioridad a
completar el exceso sobre la duracién obligatoria
del Servicio Militar, el interesado ha ostentado o
no la condicion de “profesional de las Fuerzas
Armadas” pero, y aqui reside la cuestién, sin
especificar si ello equivale a la pertenencia al
Régimen de Clases Pasivas del Estado y ello por la
nada desdefiable circunstancia de que el simple
exceso no se equipara automdticamente a una
certificacion positiva. Pues bien, para soslayar
esta dificultad y en un alarde de colaboracion
interadministrativa la Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Defensa alcanza en
Diciembre de 2003 un acuerdo con el Instituto

Social de la Marina y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social en el que se estipula la necesidad
de incluir en la certificaciéon la condicién de
militar profesional debiendo sobreentenderse que
a todos los efectos dicha condicién existe porque
la autoridad de Defensa ha comprobado a la vista
de la hoja personal de servicios de cada interesado
que el mismo en algin momento ha pertenecido
al Régimen de Clases Pasivas con lo que quedaria
expedita la via a la aplicacion por parte del Instituto
Nacional de la Seguridad Social del mecanismo
del cémputo reciproco de cotizaciones previsto
para estos casos por el art. 32.1.b) de la Ley de
Clases Pasivas.

Otra de las aristas complejas del tema estriba en
saber si estas cotizaciones ficticias si son anteriores
a 1-01-1967 pueden ser tenidas en consideracion
a fin de acceder a la escala de abono de dias y anos
cotizados segin la edad cumplida a dicha fecha
y ello porque acumular ficciones puede suponer
una clara y flagrante quiebra de los principios de
igualdad y seguridad juridica que deben presidir
todo ordenamiento sano.

Ha surgido también la incertidumbre en torno
al tratamiento que deba dispensarse a los servicios
prestados por los militares en las [ocalizaciones de
Ifniy Cabo Jubi que excedan la duracion obligatoria
del servicio militar que seglin decreto de 27 de

SERVICIO AJENO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ACREDITACION SP-130-02-SC

PREVESUR Y

Prevenedan de reagas (aborales
e deder social § una deocndion realadle

———

Nuevo Servicio
Consulte las ventajas para
los asociados

PIEB

GUADIX - MOTRIL - HUETOR TAIAR
DELEGACION PRINCIPAL: San Sebastian de la Gomera, 10 - Locales 2 y 4 - 18014 GRANADA

958 523 111 - 902 364 093

comereial@prevensur.com - Www.prevensur.com
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septiembre de 1940 deberian de computarse por
partida doble a efectos de retiro. Obviamente y
en principio si el Ministerio de Defensa certifica
el periodo como duplicado el INSS debera
atenerse a dicha cuantificacién, ello no obstante
el criterio que parece presidir la interpretacion
de las normas sobre reconocimiento de servicios
previos a la Administracion se decanta claramente
por tener en cuenta sélo los dias de real y efectiva
prestacion de servicios destacando en este sentido
el contenido de la ley 70/78 de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion puablica.

Por dltimo resulta necesario hacer mencién a
aquellos casos en que la duracion excedida de
los 9 meses se corresponda con una prestacion de
servicios de caracter voluntario o no obligatorio
(léase por ejemplo el caso de los voluntarios
incorporados a filas bajo la vigencia de la ley
de 8 de agosto de 1940 situacion ésta que podia
prolongarse hasta 3 afos). Para abordar esta
cuestion hemos de empezar por aclarar que a
partir de 1985 en estos periodos de prestacion
de caracter voluntario los primeros 9 meses se
consideran como de cumplimiento obligatorio
ello no obstante el resto de duracién (hasta 3 afos
bajo la ley de 8 de agosto de 1940 y hasta 2 afios a
partir de la ley 55/1968 de 27 de julio) que exceda
los citados 9 meses por su cardcter voluntario no
daba pie a su inclusién en clases pasivas y por
ende debia excluirse del periodo a valorar como
exceso para la cuantificacion de periodos a tener
en cuenta en el hipotético computo reciproco de
cotizaciones (vid sentencias del TS de 12 de julio y
17 de septiembre).

<° Grupo
Futuro

r-\‘ﬂ Contratos para la formacion y el aprendizaje

W Certificados de profesionalidad

www.grupofuturo.es

info@grupofuturo.es

3° Una ilusionante perspectiva de “lege ferenda”

En este punto y tal y como anticipdbamos
mas arriba el legislador en un notable alarde
de voluntarismo a futuro y en el seno de la de
la ley 27/2011 de 1 de agosto sobre actuacion,
adecuacion y modernizacién del sistema de la
Seguridad Social incluye una disposicién adicional
concretamente la nimero 28 que establece:

“El gobierno presentard, en el plazo de un afo,
un proyecto de ley que establezca un sistema de
compensacion a la Seguridad Social para que por
ésta pueda reconocerse, a favor de las personas
interesadas, un periodo de asimilacion del tiempo
de servicio militar obligatorio o de prestacion
social sustitutoria que compense la interrupcion
de la carrera de cotizacién ocasionada por tales
circunstancias, acorde con los incrementos que,
en el ambito de la contributividad, se producen en
esta ley, y con la sostenibilidad del Sistema”.

Sin embargo el desideratum resulté ser de corto
recorrido y la inaccién del legislador ha quebrado
de un plumazo la esperanza proyectandola hacia
un futuro incierto y ello mediante la disposicion
adicional trigésimo novena de la ley 3/2017
de 27 de junio que pospone la aplicacion de la
disposicion adicional vigésimo octava de la ley
27/2011.

Para la elaboracion de este articulo me he
remitido ademds dealalegislaciény jurisprudencia
mencionadas al criterio administrativo del INSS
110/2003-04 asi como a la consulta 30/2015 de la
Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia
Juridica del INSS.

Nuestra experiencia es nuestra
mayor garantia

i'@ Formacién programada para empresas
“ . .
22 Formacion privada

900 100 404

f @academiaelfuturoGranada | ’@acEIFuturo | in Academia El Futuro
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En la sede colegial tienes a tu disposicion un despacho que podras utilizar para tu
actividad profesional, el cual esta dotado de hiblioteca y soporte informético con
acceso a hase de datos.

Tan solo tienes que informar al personal del Colegio del dia y hora de utilizacion

Tras la remodelacion del salon de actos en un nuevo
espacio, funcional y dinamico, informamos a todos
los interesados que podran solicitar el uso del mismo
por escrito, ya sea para la totalidad del salon, sala de
conferencias pequeiia, grande o bien sala de reuniones-

Graduados
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PRINCIPALES NOVEDADES

1. Modulacion (leve) de los «Recargos»

INTRODUCIDAS POR LA por ingreso de cuotas fuera de plazo
“LEY DE REFORMAS URGENTES DEL A o s s e
2 ” ‘Ddlﬂ;‘-lsifﬂs tds se ingresan dentro del mes natural
TRABAJO AUTONOMO kil e oot
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL * Del 20% > Si las cuotas se ingresan a partir del sengundo mes

natural siguiente al del vencimiento del plazo.
4. Sino se han cumplido las obligaciones de liquidacion, el

Tecargo sera;
Ley 6/2017, de 24 de octubre + Del 20% - Si las cuotas se ingresan antes de terminar el plazo
Maria José Caballero Pérez Tiatio o R Teciarmanin de fa douds osacw de Sy ldaslon,
« Del 35% > Si las cuotas se ingresan tras |a finalizacién de
Profesora Ayudante Doctora dicho plazo.

Departamento de Derecho del Trabajo y Seg. Social

Reformas previas em el RETA .
&l dé 2. Cotizacion en los
(Giltima década) «Supuestos de Pluriactividad»
Reintegro del
e

W% Serasins G lisais s
2% PR L et v oo RS

Ley 6/2017, de 24 de octubre, = =3 :
de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo 3. Ampliacién dela «Tarifa Plana»

Necesicad de Mecesutad de
fomantar al sdaptar las
aumento de ohligaciones con la
trabajadores Segurided Sacial
atdnomos, y de las slngularidades
marantizar s del trabajador
supervivencia de l4 autanoms, entre s
actividad e 32 encusnira g
emprendedors y sU hecho de que s
fortalecimiento. ingresos no san flios

3. Ampliacién de la «Tarifa Plana»

I. MODIFICACIONES
EN MATERIA DE
RECARGOS Y
BONIFICACIONES

*  Menores de 30 afios, o de 35 de ser mujer; 12 meses adicionales, con una
boniicacion del 30%
Discapacitados, Victimas de violencia de género y de terrorimo: tras el periodo
Inclal de 12 meses, bonificacidn del S0% durante los 48 meses siguientes

14 GraduadosSociales
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4. Nueva «Tarifa Plana» para las trabajadoras
autdonomos que se reincorporen al trabajo
tras haber cesado por maternidad,
adopcién, acogimiento y tutela

* Necesario que la P
afios siguientes al cese.

se produzca dentro de los 2

« Indiferente que la actividad reiniciada sea la misma o

diferente a la anterior.

* El beneficio se percibira durante los 12 meses siguientes:
+ Sise ha optado por la base minima de cotizaicon: la cuota por
contingencias comunes se reduce a 50 euros.
¥ Si se ha optado por una base superior: bonificacion del 80% sobre

|a cuota por CC

¢Riesgos d el

la lactancia?

5 Bonificacion «durante el descanso por
maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia»

. &Mqued'mm.ﬂmlm

* Como novedad, no es necesario que el auténomo sea
‘sustituido por un trabajador desempleado mediante un
contrato de interinidad. (De concertarse, la bonificacion prevista
para estos contratos sera compatible con la prevista para el

autdnomo)

‘total?).

El beneficio se percibira durante tod period !
y consistira en'.gl 100% de la «cuota de auténomosy» ((El

6.  Bonificacién por «Conciliacion de la Vida
Profesional y Familiar» Vinculada a la
Contratacion

* Se amplian los supuestos que dan derecho a la bonificacion:
Por cuidado de menores de 12 afios que tengan a su cargo
(antes, menores de 7 afios). El resto de supuestos se

mantienen.

* Bonificacion del 100% de la Cuota por CC durante 12 meses.

* Semantienen los requisitos de |a regulacion anterior:
¥ Permanecer de alta en ¢ RETA durante el disfrute de la bonificacidn y &

meses despugs.

+ Contratar a un trabajador para realizar la misma actividad profesional, a
tiempo completo o parcial, durante el disfrute de la bonificacion,
+ Carecer de trabajadores contratados al inicio de la bonificacion y en los

12 meses anteriores.

b 4 Bonificaciones a los
«Familiares Colaboradores»

e del Trabajador Auténomo

SE MANTIENE

- La pmiﬁa para elidwuge ¥
familiares que se den de alta en
el RETA como colaborad

SE INTRODUCE COMO NOVEDAD

* La prevista para el autdnomo

que contrate al conyuge o

siempre que no hayan estado
de alta en este régimen en los 5
afio anteriores.

* Consiste en una Bonificacion en
la Cuota por CC durante 24
meses: los 18 primeros, del
50%, los 6 restantes, del 25%

* Novedod: se incluye a la parejo
de heche |¢no modificacidn del
campo de aplicacion del RETA
ex art. 305 LGSS)

como
por cuenta ajena de forma
indefinida.

* Consiste en una Bonificacién

del 100% de la cuota
empresarial por CC durante 12
meses.

* Necesario no haber realizado

exinticiones improcedentes en
los 12 meses anteriores, y
mantener el nivel de empleo en
los 6 meses sigulentes,

* ¢Presuncidn de no laboralidad?

y

II. MODIFICACIONES
EN EL REGIMEN DE
COTIZACION

8. Posibilidad de «Cambiar de
Base de Cotizacion hasta 4
veces» dentro del mismo afio

Antes del 31 de marzo
Con efectos al 1 de abril

Antes del 30 de septiembre
Con efectos al 1 de octubre

9. Posibilidad
«Cotizar por dias trabajados»

La afiliacidn y las 3 primeras altas y bajas que se tramiten
dentro del mismo afio natural, surtiran efectos en cuanto a la
‘cotizacion y la accidn p a, desde el mismo dia en que
concurran en el sujetos |as condiciones determinantes de su

encuadramiento en el RETA ( o que dejen de concurrir en el

sujeto esas circunstancias).

El resto de altas y bajas que se produzcan dentro de ese mismo
afio, se regiran por el régimen anterior.

10. Cambio en los
«Plazos para tramitar el alta»

Se elimina la posibilidad ida a los trabajad por
cuenta propia del RETA en la Dispos. Transit. 22 (Exclusiones
temporales de la afiliacion y alta previas) del RD 84/1996, de 26
de enero, de solicitar la afiliacion y alta en este régimen dentro
de los 30 dias naturales siguientes al inicio de la actividad por
cuenta propia

Graduados
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11. Cambioenla
«Base Minima de Cotizacion de los
Autonomos societarios»

La base minima de cotizacidn para los auto ietarios y
para el resto de auténomos que, en el ejercicio anterior,
hubieran tenido a 10 o mas trabajadores empleados
simulta 1 serd la blecida para cada afio en la ley
de presupuestos

Hasta el momento, se les ha venido aplicando la misma que la
del grupo 1 de cotizacion del RGSS.

*¢Se adecio a la finalidad de la reforma?

12. Trabajo Autonomoy
«Cotizacién a Tiempo Parcial»

En el ambito de |la Subcomision para el estudio de la reforma del
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos, constituida en el Congreso de los Diputados, y
oidos los representantes de los trabajadores auténomos, se
procederd a la d inacidn de los dife | tos que
hagan posible la implantacion de un sistema de cotizacion a
tiempo parcial para los trabajadores auténomos, mediante el
oportuno desarrollo reglamentario del art. 25 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, para
las actividades o colectivos que se consideren, y en todo caso
vinculado a periodos concretos de su vida laboral.

*Esta posibilidad legal ya fue introducida por la Ley 27/2011

13. «Domiciliacion Obligatoria» del Pago

de las Cuotas
Se modifica la DA 82 del Reglamento General de Recaudacion, a

los efectos de extender a los trabajadores por cuenta propia del

RETA y del RETM la obligacion de ingresar las cuotas mediante

el sistema de domiciliacién en cuenta (antes solo regia para el
Sistema Especial de Empleados de Hogar del RGSS)

[I1. MODIFICACIONES
EN MATERIA DE
ENCUADRAMIENTO

Graduados

14. Estudio del concepto de
«Habitualidad»

En el ambito de la Sut 6n para el estudio de la reft del
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
C 1a en el Congreso de los Diputados, y oidos los rep
de los trabajad o sep lerd a la d inacion de
los diferentes elementos que condicionan el concepto de habitualidad
a efectos de la incorporacion a dicho régimen. En particular, se
prestard especial atencidn a los trabajadores por cuenta propia cuyos
ing integros no sup. la ia del salario mini

P enc I anual

*Se pretende dar acogida legal al criterio jurisprudencial asentado
por la 5T5 de 29 de octubre de 1997.

*Criterio ya ocogido a efectos de declarar la compatibilidad entre la
pensian de jubil y el trabajo por cuenta propia

15. Encuadramiento de los «Hijos
Discapacitados» del autonomo

Se modifica la DA 102 de [a Ley 20/2007, a los efectos de
equiparar a los hijos menores de 30 afios del auténomo a los
hijos mayores de 30 afios que tengan una discapacidad fisica
entre el 33% - 65%, siempre que causen alta inicial en el
sistema de Seguridad Social

IV. MODIFICACIONES
EN LA
ACCION
PROTECTORA

16. Accidente «In Itinere» como Accidente de
Trabajo para los autonomos

El sufrido al ir 0 al volver del «lugar de la prestacion de la
actividad econémica o profesional», entendiéndose como tal el
establecimiento en donde el trabajodor auténomo ejerza
habitualmente su actividad, siempre que no coincida con su
domicilie, y siempre que se corresponda con el local, nave u
oficina declarado como afecto a la actividad econémica a
efectos fiscales.

*Tradicionalmente han tenido un concepto de AT mas limitado
que el de los trabajadores asalariodos,

*Este concepto de AT «ln Itineres es mds limitado que el de los
TRADE.

* Se presuponen aplicables el resto de criterios jurisprudencioles
* En todo caso, cobertura de las contingencias profesionales
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17. Cambio en la «Base Reguladora» de las
prestaciones por Maternidad y Paternidad

Serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacidn
acreditadas a este régimen especial durante los 6 meses
inmediatamente anteriores al del hecho causante entre 180 (o
entre los dias en los que haya estado en alta en dicho periodo, si
50N Menos.

* Se le sigue aplicando el 100%

* Con anterioridad, igual que en el RGSS

* ¢Adaptar su calculo a la nueva posibildad de cambiar 4 veces
de BC dentro del mismo afio?

* ¢Subsidios de IT, riesgo durante el embarazo o durante la

lactancia?

18. Posibilidad de compatibilizar el trabajo
por cuenta propia con el 100% de la
pension de jubilacion
No se introduce ninguna modalidad de jubilacion especifica para

los trabajadores auténomos, tan solo se modifica el
denominado «Envejecimiento Activon, introducido en 2013 en

el art. 214 LGSS.

En concreto, se permite que los pensionistas que rednan los
requisitos para acceder al «Envejecimiento Activox,
compatibilicen un trabajo por cuenta propia con el 100% de la
penisén a la que tengan derecho (en lugar del 50%), siempre y
cuando acrediten tener, como minimo, a un trabajador
empleado (en caso distinto , sélo percibirian el 50% de la

18. Posibilidad de compatibilizar el trabajo
por cuenta propia con el 100% de la
pension de jubilacion

*Moadificacién enigmdtica:
Se introduce en la LGSS la «Disposicion final sexta bis.
Ampliacion del régi de compatibilidad entre la pensidn de

jubfhc;dn y el trabajo por cuenta ajena.

Con posterioridad, y dentro del dmbito del diélogo social, y de
los acuerdos en el seno del Pacto de Toledo, se procederd a
aplicar al resto de la actividad por cuenta propia y al trabajo por
cuenta ajena el mismo régimen de compatibilidod establecido
entre la pensidn de jubilacién contributiva y la realizacion de
trabajos regulado en el pdrrafo segundo del apartado 2 del

rticul 4 de la presente Ley.»

19. Trabajadores auténomosy
«Jubilacion Parcial»

En el ambito de la Subcomisién para el estudio de la reforma del
RETA, constituida en el Congreso de los Diputados, y oidos los
representantes de los trabajadores auténomos, se procederd a
la determinacion de los diferentes elementos que hagan posible
el acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores del citado
régimen, incluida la posibilidad de contratar parcialmente o por
tiempo completo @ un nuevo trabajador para garantizar el
relevo generacional en los supuestos de trabajadores
autdnomos que no cuentan con ningun empleado.
*Reitera el propdsito ya contenido en la DF 349 Ley 27/2011
(daba al Gobierno el plazo de 1 afio para presentar un estudio).
* Es mds, el propdsito se remonta a la Ley 39/1999, desde

pension).
entonces a la espera de un desarrollo reglamentario que lo haga
posible

téavste de Covutons!
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Dr.Azpitarte, 3 - 18012 Granada
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TOMA DE POSESION DE LOS NUEVOS VOCALES DEL CONSEJO ANDALUZ
DE CoLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES

28 de julio de 2017. Nuestro Consejo celebro
el pasado miércoles su reunién plenaria en
Antequera, marco en el que juraron o prometieron
sus cargos los siguientes vocales: José Esteban
Sanchez Montoya, como vocal nato del Consejo
Andaluz, en su calidad de presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada. Araceli
Réez Pérez, como vocal nata del Consejo Andaluz,
en su calidad de presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cérdoba. Eva Maria Blanca

Marin, como vocal electa del Consejo Andaluz, en
su calidad de vicesecretaria del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cordoba.

El pleno estuvo presidido por José Blas Fernandez
Sanchez, presidente del Consejo Andaluz de
Graduados Sociales, abordando los principales
temas de interés de nuestra profesion. Il

20 anos asegurando Colegios de Graduados Sociales.
Por algo sera.

S

2

ZURICH'

Andalucia

Juntos!

Hacemos tu seguro de Responsabilidad Civil.

andalucia@brokergraduadosocial.com

Tels. 952 227 231 / 619 392 725 - Fax 900 460 472
www.brokergraduadosocial.com

Graduados
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™ grupo2000

LIDERESEN EL CONTRATO DE
FORMACION Y APRENDIZAJE
POR TELEFORMACION

37 certificados online acreditados, 102 ocupaciones y
268 centros presenciales aso_ciados

Reduccién del 100% en los Seguros Sociales » Formacionreglada

Formacion 100% bonificada » Obtiene un certificado de profesionalidad
Bonificacién adicional por tutorizacion » Con prestacion por desempleo
paralaempresade 60 a 80 €/mes

No exige mantenimiento del nivel de empleo

.
# grupo2000 900 44 22 44 B e
958 80 67 60
La formaCién, mejw en grvpo Centro Homologado por el

WWW.Grupo2000.es SEPE 8000000142/143
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actos y jornadas

El 14 de Marzo en el Salén de plenos de la
Real Chancilleria, se celebré el acto de toma de
posesion de la Fiscal Superior de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, Ceuta y Melilla, Excma.
Sra. D*Ana Tarrago Ruiz, a la que asistio el
Presidente del Colegio de Graduados Sociales D.
J.Esteban Sanchez en representacion del colectivo
de los Graduados Sociales, como profesionales del
orden jurisdiccional que han sabido ganarse el sitio
que corresponde, gracias al esfuerzo, tenacidad ,
formacién y labor social que dia a dia se desarrolla
en los despachos profesionales.

Quiero resaltar de la intervencién de D2 Ana
Tarrago su deseo de colaboracién con los colegios
profesionalesensusproyectos docentesy culturales,
manifestando su deseo de seguir manteniendo las
buenas relaciones que existen con los 6rganos
colegiales, tan necesarios para el cumplimiento
de la transparencia y responsabilidad del ejercicio
profesional.

2id

El miércoles 22 de marzo en la Sala de Vistas de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Granada, se

Graduados

celebré una triple jornada informativa y formativa
para el colectivo, organizada por nuestra Escuela
de Practica Profesional “Antonio Angulo Martin”.

Presidian la mesa D. J. Esteban Sdanchez,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Granada, D. Pedro A. Garcia,
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
D?. Cristina Apecechea, Jefa de la Inspeccion de
Trabajo de Granada, D?. Sofia Bravo, Letrada de la
Administracion de Justicia y Co-Directora del curso
de Practica Juridica y D*. Laura Tapia, Letrada de
la Administracién de Justicia y Co-Directora del
curso de Practica Juridica.

Tras la apertura de la jornada con las palabras
de la presidencia de la mesa, tanto D?. Sofia Bravo
como D?. Laura Tapia procedieron a informar de
las novedades que presenta el curso de Practica
Juridica 2017, con un profesorado de la mas alta
cualificacion y con las actualizaciones propias en
las materias que lo han requerido, para informar
por igual a un colectivo que quiere reciclarse,
como para aquel que desea iniciar su etapa como
operador juridico. Se puede consultar el programa
a través de la Web del colegio www.cgsgranada.es

D?. Cristina Apecechea desgrané los planes
y objetivos que la Inspeccion de Trabajo tiene
fijados para la provincia de Granada durante éste
ano, puesto que la Inspeccién no solo trabaja a
través de denuncias, si no con una programacion
dirigida hacia los colectivos que se fijan en cada
campaia, asi como a las inspecciones generales.

D. Daniel de la Rubia, Secretario Coordinador
Provincial de la Administracion de justicia y D2
Laura Tapia, consiguieron aclarar los plazos,
procedimientos y documentos anexos presentados
a través de la plataforma de LEXNET, horarios de
envio y como curiosidad nos informaron también
como recibe la Administracion los procedimientos
que se les remiten.

Por dltimo tanto D. Mario Gonzalez como D.
Victor Garcia, hicieron una demostracion practica
de la descarga de la plataforma, configuracion de
certificados, envio de los procedimientos, firma
electrénica de los documentos,....en tiempo real y
con ejemplos concretos.

Los asistentes realizaron las consultas que
normalmente suelen llegar al Colegio, el cual por
no ser el foro adecuado para la concrecién de las
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mismas, organiza éste tipo de jornadas.

Agradecer a los ponentes la claridad, concision,
profesionalidad y compromiso que muestran con el
colectivo y a los colegiados asistentes por su deseo
de formacién continua que es un puntal importante
en el sostenimiento de nuestra profesion.

En la manana del 6 de abril en la sede de
la Presidencia de la Audiencia Provincial los
operadores juridicos, ofrecieron una rueda de
prensa para reivindicar la unificacion de las sedes
judiciales, puntos de atenciéon al ciudadano,
plazos de vistas asumibles y razonables, y sobre
todo que GRANADA SIGA SIENDO LA SEDE DE
LA CAPITAL JUDICIAL ANDALUZA.

D. J. Esteban Sanchez, Presidente del colectivo
de Graduados Sociales se sumé tambien a las
manifestaciones que reproducimos literalmente:

“Los  diferentes  colectivos  profesionales
implicados en la mejora de la Justicia en Granada,
quieren poner de manifiesto el mal estado de
las instalaciones de los edificios en los que se
ubican los Juzgados y Tribunales de esta ciudad,
el perjuicio que para todos supone la actual
dispersion de sedes por toda Granada, y reclamar
una urgente actuacién que permita prestar un

servicio publico en condiciones adecuadas.

La Audiencia Provincial no puede permanecer
por mas tiempo dividida en dos sedes, situacién
Unica en Andalucia, una de ellas a costa de un
alquiler que supone un despilfarro mientras que
hay espacios sin ocupar.

El edificio del Banco de Espana sélo esta
aprovechado en una tercera parte, sin que se
sepa en qué momento la Junta de Andalucia va
a concluir una reforma necesaria para acoger al
conjunto de la Fiscalfa.

Tampoco se puede permitir la actual separacion
de los Juzgados entre dos sedes alejadas entre si,
en edificios que hace afios precisan de una reforma
integral.

Actualmente estd en fase de licitacion la
reforma de tres plantas de la sede de Caleta,
espacio en desuso que aliviaria sélo en parte la
situacion actual, pero con un plazo de espera de
cerca de dos anos.

Este plazo es el que consideramos razonable
no para implantar una pequefa reforma, sino para
una soluciéon completa que unifique la Audiencia
Provincial en el edificio de Plaza Nueva, a todos
los Juzgados en la zona de Caleta con una reforma
completa de los espacios existentes y con la
adecuacion para sede judicial del edificio que
ocupa actualmente la Delegacion de Salud, asi
como para concluir con las actuaciones en el
edificio del Banco de Espana.

Sin embargo observamos que no existe
perspectiva de cambio en un tiempo razonable.
Es por tanto el momento de comenzar a reclamar
un cambio definitivo que redunde en beneficio del
servicio publico de la Justicia y de los ciudadanos
de Granada, y por ello pedimos un compromiso
con plazos asumibles de la Consejeria de Justicia
como responsable de los medios materiales de la
administracion de Justicia en Andalucia, ya que la
situacién actual se esta volviendo insostenible.

Reivindicaciones concretas y necesarias para
una ciudad como Granada, dado el importante
peso y responsabilidad que tiene a nivel nacional
en la administracién de la justicia, que le fueron
otorgadas por el devenir de su propia historia y
que se han mantenido hasta la fecha actual, por la
excelencia en su imparticion.”
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Decir que la Semana Santa de Granada cautiva
los sentidos de todos los que tienen el placer de
disfrutarla, es algo que todos los que tenemos
el privilegio de vivir en Granada sabemos vy
conocemos, su solemnidad, su sentimiento, su
belleza y su importancia en la cultura popular
granadina es conocida a nivel mundial.

Los Graduados Sociales granadinos también se
encuentran representados en ésta manifestacion
religiosa, historica y cultural en la figura de nuestro
Presidente, D. J. Esteban Sanchez, que el pasado
viernes 14 de abril, acompané a la Hermandad
Oficial de Granada, la Pontificia, Real e llustre
Hermandad del Santo Sepulcro y Nuestra Sefora
de la Soledad en el Calvario, desde su salida a las
20:00 horas en desde la Iglesia Parroquial de San
Gil y Santa Ana, hasta su llegada al templo pasadas

las 00:30 horas.

Graduados

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, con su Presidente a la
cabeza D. Sergio Ruiz, han organizado una intensa
semana (del 24 al 28 de abril) dedicada al trabajo
y al emprendimiento.

Bajo titulos tan interesantes como:

-La mujer en la alta direccién de las
organizaciones

-Programas Icaro

-Encontrar trabajo : Empléate, EURES, Garantia
Juvenil

-Trayectorias profesionales y académicas de los
Graduados Sociales

-Graduado Social: Una profesion de futuro

Han realizado talleres, seminarios vy
conferencias, para las cuales han querido contar
con quien mejor puede hablar de la profesién y
trayectoria que los Graduados Sociales vienen
realizando, como es el Presidente del Colegio, D.
Esteban Sanchez.

Los estudiantes se mostraron muy interesados
al conocer de primera mano la faceta como
operadores juridicos que nos reconoce la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, en igualdad de
condiciones que el resto de operadores como son
los jueces, abogados y procuradores, mostrando
gran interés en el curso de Practica Juridica que se
imparte desde el Colegio.

Estas jornadas son una iniciativa de la
Delegacién de Estudiantes de la Facultad, que
con grandes dosis de emprendimiento e ilusion,
quieren formar parte activa de nuestro colectivo,
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demostrandonos que el relevo generacional
estd garantizado por unos jovenes interesados y
comprometidos con la sociedad en la que viven'y a
los que animamos y apoyamos desde el Colegio.

JORNADA INFORMATIVA TRIBUTACION DE
SocIeDADES CIVILES POR EL |.S

BIENVENIDOS

Debido a que éste afio no se presentan
novedades significativas respecto del afio pasado
en cuanto a la confeccion de la RENTA, (teniendo
toda la informacion y supuestos que se nos
facilitaron el afo pasado, en el area privada de
la Web colegial, en la nota de prensa de fecha
28.04.2016) el Colegio de Graduados Sociales
junto con el ponente D. Juan José Aguilera
Medialdea, Técnico de la AEAT de Granada,
decidi6 celebrar una jornada abordando los temas
mas novedosos y que mas dudas estan planteando
en al AEAT, por lo que en la tarde del 26 de Abril
en el Aula San Jerénimo de la Facultad de Ciencias
del Trabajo procedi6 a la inauguracién de la sesién
el Tesorero del Colegio D. Mario Gonzalez, que
cedi6 la palabra a D. Juan Francisco Torres y D.
Ignasi Vidal de SAGE empresa colaboradora con el
Colegio, que nos present6 su plataforma disefiada
especificamente para despachos profesionales.

Con términos tales como:

-Blockchanding

-Big data

-Clound computing
-Internet of things
-Inteligencia artificial PEGG
-Generacion Y

Nos demostraron que el futuro ya esta aqui y
que los despachos profesionales de Graduados
Sociales no pueden ni deben quedarse rezagados
a éstos avances.

Seguidamente el Secretario Honorifico del
Colegio, D. Antonio J. Romero, procedié a la
presentacion del ponente D. Juan José Aguilera,
que abord6 entre otros, temas como:

- Pérdidas generadas en atribucién de rentas

- Tratamiento de los pagos a cuenta de enero a
junio de 2016

- Tratamiento de los sueldos de los socios y
participes de las sociedades civiles

- Balance inicial de la Sociedad Civil y
problematica de afectacién de bienes y valoracion

- Distribucién de reservas generadas en
ejercicios en atribucién de rentas

El  pdblico asistente realiz6 numerosas
consultas, resultando una sesién muy practica y
atil para la aplicacion en los supuestos planteados.

En el area privada de nuestra Web www.
cgsgranada.es podréis encontrar la ponencia,
queriendo agradecer desde éstas lineas a D. Juan
José Aguilera su cesion.

Graduados
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En la manana del 16 de mayo, los Graduados
Sociales colegiados de Granada, representados
por su Presidente D. Esteban Sanchez, su
Vicepresidente 1° D. Victor Garcia y su Secretario
General, D. Manuel Garcia, asistieron a una
reunién con la nueva Delegada del INSS D*. M?
Pilar Gonzélez, una reunion en la que se fijaron las
nuevas vias de actuacion y colaboracién de ambas
instituciones, con la misma actitud de asertividad
y cercania que se vino mostrando con su antecesor
D. Francisco Fuentes.

A la misma hora pero en la Sala de Plenos del
TSJA, el Vicepresidente 2° D. Miguel Garrido,
asistia al acto de promesa/jura de los Secretarios
Coordinadores Provinciales de Cérdoba, Huelva,
Malaga y Sevilla, donde el Secretario de Gobierno
del TSJA, D. Diego Medina, pronuncié unas
amables palabras dirigidas hacia los Colegios
Profesionales como necesarios colaboradores, asi
como hacia el colectivo de los Graduados Sociales,
siempre dispuestos a seguir trabajando con la
responsabilidad y seriedad que les caracteriza
como operadores juridicos en el ambito social.

Graduados

Prosiguiendo con wuna semana llena de
actividades institucionales, en la manana del 17
de mayo el colectivo de los Graduados Sociales
colegiados de Granada, representado por su
Vicepresidente 1° D. Victor Garcia, asistié a la
toma de posesion del Fiscal Jefe Provincial de
Granada D. Pedro J. Jiménez Lafuente.

Ante las autoridades judiciales D. Lorenzo del
Rio, Presidente del TSJA, D*. Ana Tarrago, Fiscal
Superior de Andalucia, D. Rogelio Mufoz, Teniente
Fiscal de la Fiscalia Superior de Andalucia, entre
otras, D. Pedro J. Jiménez abria con la siguiente
cita su discurso:

“Losobstaculosmasgrandesdelcamino, nuestras
propias indecisiones; nuestro enemigo mas fuerte,
el miedo a los poderosos y a nosotros mismos;
la cosa mas facil, equivocarnos una y mil veces;
las mas destructivas, el egoismo, la mentira, los
sentimientos de posesion y nuestro individualismo;
nuestras peores derrotas, el desaliento, el temor a
no tener el valor de atrevernos y la ausencia de
un compromiso verdadero con las angustias y
los anhelos de nuestros semejantes, sobre todo
con los mas desamparados; nuestros defectos
mas peligrosos, la soberbia y el rencor; nuestras
sensaciones mas gratas, la buena conciencia, los
esfuerzos por ser mejores, aunque sin querer ser
perfectos; y sobre todo, nuestra disposicién para
hacer el bien, tal cual, combatiendo sin desmayo
cada una de las injusticias de toda jornada, donde
quiera que estén”

Cita atribuida al Quijote, pero que lo cierto es
que refleja un sentir muy actual y presente en el
complejo desarrollo de la actividad profesional
de los operadores juridicos, que trabajan con
correccién y rigor en su profesion.
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Bajo la presidencia del Excmo. Sr. D. Carlos
Lesmes Serrano, Presidente del Tribunal Supremo
y del Consejo General del Poder Judicial,
acompanado del Excmo. Sr. D. Javier San Martin
Rodriguez, Presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espafa y de la Ilma. Sra. D* Maria Antonia
Cruz lIzquierdo, Decana del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid, tuvo lugar el
acto de apertura de la XIV Asamblea Nacional
de Graduados Sociales de Espafa y XlII Reunién
de los Miembros de la Juntas de Gobierno. Dos
ideas-fuerza destacaron en el discurso de quien
las inauguré: de un lado, la imagen de la Justicia
como un engranaje complejo al que los Graduados
Sociales quedan incorporados como pieza
fundamental; de otro, y a modo de reto ya actual,
pero con un margen de crecimiento importante,
la apuesta por su papel de mediadores, término a
entender no solo como participacién formal en los
sistema extrajudiciales de solucion de conflictos,
sino como componedores de desavenencias que
gracias a su intervencion se consiguen evitar.

Perspectiva institucional a completar con la
intervencién de clausura (anticipada) a cargo
del Excmo. Sr. D. Rafael Catala Polo, Ministro
de Justicia. Tras agradecer las palabras de
quien lo introdujo, el Excmo. Sr. D. Javier San
Martin Rodriguez (en las cuales insisti6 en dos
reivindicaciones importantes del colectivo en el
presente, como son la instauracién de un Mdster
habilitante para el ejercicio de la profesiény la firma
del recurso de casacion), sus palabras incidieron
en la necesidad de fortalecer y modernizar la
Justicia, aprovechando la circunstancia favorable
de la recuperacion econémica (sobre la cual se
explayé en datos y razones), siguiendo para ello
una agenda del Ministerio cuyas anotaciones se
escriben, siempre, a partir del diagndstico de los
profesionales, y cuyas decisiones han de estar y
pasar por imprescindible equilibrio de intereses
entre los distintos colectivos, conforme ocurre en
la actualidad con un asunto que puede resultar
emblematico: la Asistencia Juridica Gratuita.

En el desarrollo de la Asamblea cabe dar cuenta
de dos tipos diferentes de actividades: conferencias
y mesas redondas. Las primeras, cuatro en total,
versaron sobre el “Presente y futuro de la profesion
de Graduado Social”, el “Presente y futuro de la
Seguridad Social”, “El recurso de casacion” y “El
Derecho del Trabajo en la Constitucién Espafiola”.

En la segunda, “Presente y futuro de la
Seguridad Social”, el Dr. Tortuero Plaza,
Catedratico de Derecho del Trabajo de la
Universidad Complutense, dibujé cuanto calificé
como un “escenario duro”, para contraponer los
valores sociales a los actuariales que parecen
gobernar a dia de hoy el criterio del legislador
en materia de proteccién social. Abord6, desde
tal perspectiva, una propuesta extensisima de
reformas, que de manera inmediata habrian de
llevar a la eliminacién del factor de sostenibilidad
(por el “efecto de panico” —injustificado— que
va a provocar jubilaciones anticipadas en masa
durante 2018) y a la modificacion del indice de
revalorizacién de las pensiones en orden a evitar
la pérdida de su poder adquisitivo. De mas hondo
calado fueron sus numerosas propuestas destinadas
a repensar el sistema desde sus cimientos,
susceptibles de ser agrupadas en atencién a un
triple ambito objetivo: de un lado, las actuaciones
sobre ingresos y gastos; de otro, la reconfiguracion
de distintas prestaciones (abundando, por ejemplo,
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en la necesaria superacién de la diferenciacion
entre contingencias comunes y profesionales, o en
la necesaria opcién por una pension de jubilacion
que responda, bien a la compatibilidad con el
trabajo, bien a una politica clara de envejecimiento
activo); en fin, la postulacién de un nuevo modelo
de Seguridad Social complementaria fundada en
la recaudacién publica y la gestion privada.

“El recurso de casacién”, a cargo del Excmo.
Sr. D. Sebastian Moralo Gallego, Magistrado del
Tribunal Supremo, sirvié para poner de relieve
cémo el cardcter extraordinario del recurso
debe llevar aparejada una especial cualificacion
técnica que, bajo su criterio, habria de depender
no tanto de una titulacién (que reconoce tanto a
Abogados como a Graduados Sociales), cuanto
de una especifica aptitud, a riesgo de fracaso por
mor de sus exigentes requisitos. A ellos dedico
la mayor parte de su intervencion, repasdndolos
con detalle a través de un abundante muestrario
de pronunciamientos que son jurisprudencia
consolidada. De este modo, centr6 su atencién en
las resoluciones recurribles en casacién ordinaria
y sus requisitos sustantivos y adjetivos, asi como
la preparacion y formalizacion (sopesando, en
particular, las causas de inadmision y el contenido
del suplico tanto en cuanto hace a la solicitud de
nulidad de derecho, revisién de hechos y denuncia
de la infraccién legal y jurisprudencial); por su
parte, y destacando la finalidad de buscar un
criterio uniforme capaz de evitar la contradiccién
entre quienes crean doctrina jurisdiccional, para
asi proporcionar la necesaria seguridad juridica,
abordé los condicionantes para recurrir en
casacion para unificacion de doctrina, prestando
especial relieve a la exigente triple identidad
demandada y la concreta argumentacion sobre
el derecho fundamental invocado cuando el
contraste se establezca con una sentencia del

Graduados

Tribunal de Justicia de la Unién Europea o del
Tribunal Constitucional.

La cuarta de las conferencias, “El Derecho del
Trabajo en la Constitucién Espanola”, impartida
por el Magistrado del Tribunal Constitucional,
Exmo. Sr. D. Alfredo Montoya Melgar, tomé por
cimiento el reconocimiento de Espafia como
Estado Social y Democratico de Derecho, a cuyo
calor surge un sistema de valores suprapositivos
(“de Derecho Natural”) luego traducidos en
derechos positivos. Asi, de la libertad nacen el
derecho —y deber— de trabajar, la libertad sindical
—en su plano individual y colectivo—, la huelga,
el derecho a plantear conflictos colectivos y a la
negociacién colectiva o la libertad econémica
de empresa; de la justicia, el derecho a la tutela
judicial efectiva; la igualdad toma expresion en
el derecho de igual nombre, al cual acompanan,
como la otra cara de la moneda, la prohibicién
de discriminaciéon o la adopcion de medidas de
accion positiva; en fin, del pluralismo politico, el
pluralismo sindical. Sistema articulado en el texto
constitucional a partir del norte de los derechos
basicos inherentes a la persona, que se elevan bajo
patron del respecto a la dignidad del individuo y
se articulan en derechos fundamentales (solo la
libertad sindical y la huelga entre los laborales,
probablemente para poner de relieve el deseo
de ruptura con el pasado inmediato); derechos
comunes a todos los ciudadanos que toman forma
especifica en el ciudadano trabajador y principios
rectores de la vida social y econémica.

Habran echado ustedes en falta la que fue
primera de las conferencias, a cargo del Exmo.
Sr. Javier San Martin Rodriguez, bajo el titulo
“Presente y futuro de la profesion de Graduado
Social”. Su presentacién en este momento obedece
a estrictas razones sistematicas, pues sin duda fue
el proscenio y eje central de gran parte de las
intervenciones que ocuparon varias de las mesas
redondas posteriores.

Permitanme, en aras de la necesaria concesion
y orden, que dé cuenta de cuanto concité la
atencion de las mesas celebradas primer y tercer
lugar, de un lado, y de las ideas que surgieron de
la conferencia inaugural y del resto de las mesas,
de otro.

En aquellos escenarios primeramente citados
se abordd, para un mejor conocimiento de los
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presentes, tanto la vertiente orgdnica como
funcional de los diversos 6rganos del CGCOGSE,
en tanto Corporacién de Derecho Piblico destinada
a la representacién, coordinacion y defensa de
la profesion y de los Colegios Profesionales,
permitiendo rememorar no solo los pasajes de
los Estatutos que regulan sus 6rganos directivos al
maximo nivel (el Presidente, el Pleno como 6rgano
soberano y la Comisién Permanente como érgano
ejecutivo), sino las personas concretas que los
encarnan (con una llamada expresa a la evolucién
futura en pro de la paridad por razén de género
en su composicion) y las funciones atribuidas a
cada cual (incluidas las comisiones técnicas para
asuntos especificos), asi como notas vividas de su
concreta forma de actuar.

Perspectiva que se completé en la mesa tercera
con el imprescindible descenso a otros 6rganos,
tales como el Interventor-Contador, de reciente
creacion al amparo de cuanto exige la Ley de
Transparencia, y llamado a ser ese observador
externo del regular proceder a todos los niveles
territoriales en temas tan fundamentales como
las cuentas, los procesos electorales o, desde
otras perspectiva, el ejercicio de una publicidad
activa en favor de la profesion; la Fundacién
Justicia  Social, cuya labor de formacién,
difusion, investigacion y mediacion fue puesta de
relieve con vehemencia y abundancia de datos
(provenientes de las numerosisimas actividades
realizadas, que podrian ser mas de aumentar los
patrones) por su Secretario General; o, por ultimo,
el papel fundamental de la Asesoria Juridica en
su labor de justa reclamacion de competencias,
firma de convenios con la Administracion o con
privados, ejercicio de la potestad disciplinaria,
interpretacion de los reglamentos y defensa en
juicio del Consejo. Labor conjunta sometida a
encuesta, junto con la opinion de los colegiados
acerca de la vision de la profesion, cuyos datos
mas relevantes también fueron mostrados a todos
los asistentes.

Pero, sin duda, el epicentro de esta Asamblea
y Reunién gir6, a partir de aquella conferencia
inaugural, sobre el presente y futuro de la profesion
de Graduado Social. A modo de asientos contables,
sirvan las siguientes conclusiones de cuanto como
relator elevo a su consideracion:

PRIMERA.- Los muchos e importantes
motivos que existen para sentirse orgullosos de

una profesion, la de Graduado Social, que ha
conseguido labrarse su futuro con denodado
esfuerzo, para llegar a ocupar no solo un vacio
cuya cobertura demandaba la sociedad, sino
también los espacios que su competencia
técnica les ha permitido ir conquistando frente a
otras profesiones con las cuales ha de convivir,
compartiendo muchas veces cometidos, bajo un
régimen de competencia con la ley como érbitro.

SEGUNDA .- Legitimo orgullo con los dltimos
hitos alcanzados, a situar en el reconocimiento
de la representacion técnica (sutil adjetivo bajo el
cual, a nadie se oculta —y se mostré con detalle—,
late el sustantivo defensa), el acceso al recurso
de suplicacion, la jura de cuentas y, aunque por
concretar, el transito, nuevamente por la fuerza
de los hechos y la valia de continuo acreditada,
desde la Orientacién hacia la Asistencia Juridica
Gratuita.

TERCERA .- Motivos existen, y de enjundia, para
comprender cuantas voces han proclamado con
vehemencia su vocacién de Graduados Sociales.
Pese a algtn parecer puntualmente discrepante,
se asume el nombre como sefia de identidad y
son reiteradas las intervenciones clamando por
la necesidad de hacerlo llegar a toda la sociedad,
de modo tal que, lejos de presentar la actividad
profesional con el margen de ambigiiedad dado
por términos como “asesoria” u otros semejantes,
los ciudadanos puedan identificar, a través de un
simple anuncio en la fachada de un edificio o
en una tarjeta, al profesional y su noble funcién
social. Esta serd la meta: acercarse al ideal de que,
igual que cualquier persona asocia la salud con
el médico, vincule el término trabajo con el de
Graduado Social.

CUARTA - En la encrucijada de esta dltima, la
funciénsocial, variosfactores deben ser ponderados
desde el presente y con las miras puestas en el
horizonte. Como premisa mayor, o condicién sine
qua non, la necesidad de trazar su rumbo unidos.
Si la fuerza de cuanto se ha conseguido hasta el
momento siempre ha provenido de actuar como
uno solo, todos en la misma direccion, constituiria
un error fatal que intereses espurios resquebrajasen
tan firme valor. Ademas, y siempre sobre ella, se
destacaron otros aspectos como:

Primero.- La formacién sigue siendo un
elemento clave. Haber alcanzado y haberse
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asentado como estudios universitarios en cuanto
ahora es el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos ha sido importante como
garantia de cualificacién y reconocimiento, pero
pudiera no resultar bastante, barajandose la
necesidad de un Master de acceso a la profesion
o la cooperacion en practicas para los egresados.
Colaboracién entre Universidad y profesion sobre
la cual es necesario profundizar para conseguir
que quienes son el futuro vean como salida natural
la colegiacion, y desde sus primeros pasos tengan
todo el apoyo de sus companeros en ejercicio.

Segundo.- Cuantos hayan realizado estos
estudios (que, como la profesién, deben ser
por todos conocidos) han de tener cabida en el
Colegio, lo cual entronca con cuanto no deja de ser
un falso dilema: no se trataria de elegir o priorizar
entre gestion o actuacion juridica, pues la primera
ya supone la segunda; en todo caso, cabria aludir
a los distintos niveles o grados de aplicacion del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el
que el Graduado Social prefiera actuar, que, por
supuesto, han de estar por encima del elemento
coyuntural dado unas mejores o menos sensibles
relaciones con las Administraciones implicadas en
uno y otro ambito, |éase los Ministerios de Empleo
y Seguridad Social y de Justicia.

Tercero.- No deja de ser una falsa alternativa,
también, abogar por una mayor especializacion
o por la ampliacion de competencias. Desde
la preparaciéon que se acredite, e igual que
la prevencién de riesgos laborales fue salida
natural para algunos, podrd para muchos otros
serlo la auditoria socio-laboral, la imparticion
de formacion, el acceso a un empleo publico,
la docencia en la Universidad (insistiéndose en
la especial aptitud y pertinencia de una mayor
presencia en las aulas, frente a la predominante
contratacion en la actualidad de otros profesionales
menos cualificados) o cuantos otros yacimientos
de nueva actividad vayan apareciendo en el ambito
de un trabajo que cambia vertiginosamente y exige
continua adaptacion. Procede, en consecuencia,
estar atentos a tales cambios, en particular a los
legales que, por supuesto, exigen elevar miras para
ver cuanto ocurre en la UE (y aqui se aludi6, por
ejemplo, al Plan Europeo de Derechos Sociales) o
en los paises de nuestro entorno (como pudiera ser
la evolucién del precio de la extincién del contrato
de trabajo en Francia o el sistema de mochila
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austriaco), pues ello, sin duda, proporcionara
informacion  sobre cémo aparecen figuras
semejantes en Europa para cumplir la misma misién
que los Graduados Sociales. Entre esos nuevos
cometidos, lugar especifico ha de proporcionarse
a quienes se dediquen a los recursos humanos en
la empresa, pues comparten una misma formacion
e interés y deben encontrar en el Colegio el cauce
corporativo para la representacién y defensa de
sus inquietudes singulares.

Cuarto.- Todo la anterior parece decantar de
manera natural el camino a seguir, que pasa por
aprovechar ese acervo (nico que proporciona
la especializacion juridico-laboral, asi como el
abanico de posibilidades abiertas para el desarrollo
de la profesion, que quizd no pase tanto por
ampliar competencias, extendiendo su quehacer a
terrenos ajenos, como pudiera ser la actuacion en
via contencioso-administrativa, cuanto por saber
reconducir al terreno propio, lo laboral, cuanto
no dejan de ser manifestaciones que se siguen
desarrollando fuera del mismo.

Escribia mi paisano Claudio Rodriguez que “el
futuro solo pertenece a quien hace méritos para
gandrselo con esfuerzo”. Los Graduados Sociales
habéis trabajado tanto y tan bien que no es el
momento de desfallecer, y si de tomar animos
en reuniones como esta, donde a la par que se
comparten preocupaciones y experiencias se han
de generar ilusiones; conscientes, siempre, de que,
unidos, el futuro esta en vuestras manos.

Autor: Juan José Fernandez Dominguez
Decano de la Facultad de Derecho
Universidad de Ledn
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actos y jornadas

El 20 de Junio celebramos en el ya casi funcional
Salén de Actos (debido a los grandes desperfectos
que se ocasionaron por la inundacion de las
bajantes de la comunidad en agosto del pasado
ano) de la sede colegial, nuestra Asamblea General
Ordinaria, donde previo al inicio de la misma se
guard6 un minuto de silencio en recuerdo de los
companeros fallecidos durante el ejercicio 2016,
con mucho carifio y emocién para todos ellos.

Acto seguido se procedié segin el orden del
dia de la convocatoria a:

1.- Elecciones de cargos vacantes: PRESIDENTE
Y CUATRO VOCALES EJERCIENTES.

Taly como se comunicé el articulo 44, 2° parrafo
de nuestros Estatutos Colegiales se determina que:

“Cuando el nimero de candidatos proclamados,
resulte igual o inferior al de Vocales de la Junta a
elegir, la proclamacién equivaldrd a la eleccion,
y ésta, por tanto, no tendra que efectuarse. Se
produciran las mismas consecuencias cuando
se trate de la eleccion sélo de Presidente y se
proclame a un Unico candidato”

Por lo que se proclamaron y tomaron juramento:
Como PRESIDENTE:
D. José Esteban Sanchez Montoya
Como VOCALES EJERCIENTES:
D?. Cristina Romero Martinez
D?. Alicia Rodriguez Hitos
D. Victor Zarzo Rodriguez
D. Juan Carlos Aybar Pulido

2.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta
de la Junta anterior 2016, la cual al encontrarse
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a disposicion del colectivo en el drea privada de
la Web colegial, se considera leida, por lo que
nuestro Secretario en funciones D. Manuel F.
Garcia pregunté al colectivo asistente si existia
alglin punto en contra o discrepancia, que al no
darse, result6 aprobada por unanimidad.

3.- Examen y aprobacion, en su caso, de la
MemoriaAnualde2016,queseencuentrapublicada
en nuestra Web colegial www.cgsgranada.es para
su estudio y conocimiento publico, por lo que se
sometié a su votacion, resultando aprobada por
unanimidad, acordandose que sera remitida al
colectivo durante este mes de Junio.

4.- Examen y aprobacién, en su caso del
Balance y Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos
y del Presupuesto para el ejercicio. El examen
y aprobacion del Balance de Cuentas Anuales
de Ingresos y Gastos de 2016 y del Presupuesto
para el Ejercicio 2017, fue desarrollado por el
Tesorero D. Mario Gonzalez Beret, informando
y detallando las variaciones producidas en las
partidas del balance, que sigue en una linea
parecida al ejercicio anterior en cuanto a los
ajustes que se realizan pero manteniendo siempre
la oferta formativa de calidad al colectivo a través
de jornadas, seminarios, conferencias y cursos.

Tras someterse a votacion las cuentas vy
presupuesto, resultaron aprobados por unanimidad.

5°.- El Presidente, D. J. Esteban Sanchez informd
del desenvolvimiento del Colegio durante el afio
2016 y el estado en que se hallan las gestiones
realizadas en defensa de los Colegiados, indicando
que éste afio no podiamos realizar la proyeccién
del ya tradicional power debido a que todavia
no se ha podido instalar el nuevo proyector,
aunque felicitindose por que el sistema de audio
resulta ahora incluso mucho mas eficiente que
el anterior, indicando que con toda probabilidad
antes de inicio del periodo vacacional, el Sal6n se
encuentre operativo al 100%

6°.- Proposiciones de la Junta de Gobierno.
El informe de propuestas para éste afio 2017 se
encuentra ya “en marcha” y de las que se ira
informando conforme se materialicen, avanzando
no obstante que resulté aprobado por unanimidad
el Reglamento para precolegiados, de los alumnos
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, asi como
las propuestas de ampliar el uso del Sal6n de Actos
para actividades culturales y de interés social.

7°.- Proposiciones, ruegos y preguntas de los
Colegiados.
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En éste aparatado no se produjo ninguna
intervencion.

En el drea privada de la Web se encuentra el
Acta de la Asamblea 2016, as6é como el Balance
de Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos 2016 y
Presupuesto de 2017, asi como un album de fotos
con diversos momentos del acto.

El 30 de Junio se procedi6 a la entrega a titulo
postumo de la Gran Cruz de San Raimundo de
Penafort de 12 clase al llmo. Sr. D. José Serrano
Barrenas, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
n°4 de Granada

Realiz6 una emocionada laudatio D. Eloy
Loépez, Magistrado- Juez, que con sentidas palabras
hacia D. José Serrano, accitano de nacimiento y
en la Jurisdiccién Social desde 1970, mantuvo una
relacion laboral muy cercana, teniendo en gran
estima el valor de su criterio que enriquecia toda
discusion juridica.

Fiel, trabajador, independiente, respetado,
sencillo, educado, prudente, siempre al lado de
sus companeros, ...... fueron solo algunas de las
palabras con que definieron su persona, en un
homenaje solo empanado por su ausencia.

Los Graduados Sociales como operadores
juridicos del orden social, estuvimos presentes en
éste homenaje, con nuestro presidente D. Esteban
Sanchez, togadoy en Estrados, asi como numerosos
companeros, conocedores de la persona de D.
José Serrano, excelente profesional, con el que
en numerosas ocasiones habian coincidido en el
desarrollo profesional, y quisieron acompanar a
sus familiares.

El pasado 4 de julio entr6 en vigor el SISTEMA
DE INFORMACION INMEDIATO SlI, el cual estd
generando una serie de conflictos y dudas, por
lo que desde el Colegio se organiz6 una jornada
formativa el pasado 5 de Octubre.

Tras la apertura de la misma por el Presidente
del Colegio D. Esteban Sanchez y la Responsable
de la Comision fiscal y relaciones con la AEAT,
D. Alicia Rodriguez, tom6 la palabra el ponente
D. Juan José Mirabent, Administrador de la AEAT
de Motril, que con su habitual espontaneidad,
empatia y conocimiento del tema, al que nos tiene
acostumbrados, desgrané uno a uno los temas
objeto de la jornada, tales como:

-Que es el SlI
-Obijetivos
-Colectivo

-Ventajas

-Plazos

-Cambios normativos

-Banner Sll-Canales de Comunicacion

Entre otros temas, que podra encontrar en el
area privada de la web, www.cgsgranada.es
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El 21 de Julio del corriente en el Salén de
Plenos de la Real Chancilleria de Granada, sede
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla, se celebré el Acto Solemne de Jura
del Presidente del Colegio de Graduados Sociales,
D. Esteban Sanchez, asi como de los miembros de
Junta de Gobierno recién elegidos en las dltimas
elecciones:

Graduados
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h )

D?. Cristina Romero Martinez

!
A
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Un acto de suma importancia y relevancia para
nuestro colectivo por la solemnidad del mismo que
se celebr6 ante las mds las mas altas autoridades
judiciales andaluzas, el Excmo. Presidente del
TSJA, D. Lorenzo del Rio, el llmo. Presidente de
la Sala de los Social, D. José Manuel Gonzalez, el
[Imo. Secretario de la Sala de Gobierno, D. Diego
Medina, el Vicepresidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
D. Francisco Rodriguez, el llmo. Decano del
Colegio de Procuradores, D. Gonzalo de Diego,
los Excmos. Vocales del Consejo Andaluz, D*. M?
del Mar Ayala, D. Juan Fernandez y D. Eduardo
Ruiz, [Imos. Magistrados de la Sala de lo Social,
D?. Beatriz Pérez, D. Jorge Ferrer, Fernando Oliet,
D. Francisco Villar, D. Juan Carlos Terrén, D. Eloy
Lopez, Letrada de la Sala de lo Social, D*: Laura
Tapia, llmo. Delegado de Innovacién, Ciencia y
Empleo, D. Juan José Martin, el Excmo. Alcalde
de Granada, D. Francisco Cuenca, representantes
de Colegios Profesionales, UPG, representantes
de la UGR y Facultad de Ciencias del Trabajo,
Inspeccién de Trabajo, Junta de Gobierno del
Colegio de Graduados Sociales, compaferos
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Graduados Sociales, colaboradores del Colegio y
demds asistentes, que con su presencia avalan y
respaldan al colectivo de los Graduados Sociales
Granadinos.

Tras la solemnidad que requerida, se procedio
a tomar una copa de vino en el Sal6n de Actos
de la sede colegial para poder asi “presentar en
sociedad” nuestro nuevo salén de actos, tras la
necesaria reforma realizada por las inundaciones
sufridas en agosto del pasado afo.
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El jueves 21 de septiembre, nuestro Presidente
D. Esteban Sanchez y el Director Provincial de
Ibermutuamur - D. Carlos Simén, mantuvieron
una reunién para fijar las pautas del desarrollo
y aplicacion del Convenio Nacional firmado
por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales e Ibermutuamur, y coordinar
las acciones formativas que se van ha realizar, de
las cuales iremos informando.

El lunes 25 de Septiembre, nuestro colectivo
de Graduados Sociales, representado por los
miembros de su Junta de Gobierno y por los
colegiados y colegiadas que nos acompanaron,
realiz6 el tradicional culto a la Patrona de Granada,
la Santisima Virgen de las Angustias.

La ceremonia finaliz6 entonando el himno
oficial a la Virgen, que éste afho se encontraba
fuera de su camarin.

El dia 27 de septiembre se celebré en la ciudad
de Turin un encuentro bilateral entre Italia y Espafia
del Club Europeo de las Profesiones Laborales con
la participacion de representantes de la UNELM
de Rumania con los que recientemente se han
establecido relaciones institucionales.

Esta Reunion trat6 sobre las politicas laborales
en ltalia, Espafa y Rumania: situacién actual y
perspectivas de futuro; también se analiz6 el papel
econémico y social de las profesiones en Europa
y se dibujaron las nuevas iniciativas del Club
Europeo de las profesiones laborales incluidas en
el dmbito de la UE.

Un encuentro que forma parte de las actividades
programadas en el Festival del Lavoro que los
Consulenti del Laboro organizan los dias 28, 29
y 30 de septiembre y que contara en el acto de
apertura con la presencia del Ministro de Trabajo
de Italia y del Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espana.

Graduados

35



- actos y jornadas

RENOVACION DEL ACUERDO DE
COLABORACION ENTRE

EL Excmo. CoLeGio OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE GRANADA Y
BANCO SANTANDER

El pasado 5 de Octubre del corriente, en la
sede colegial, se procedi6 a la renovacién del
acuerdo de colaboracion para 2017/2018 entre
el Banco Santander y el Colegio, recogiendo una
serie de ventajas que consideramos de utilidad
para el colectivo, tales como:

- Cuenta Justicia/Némina

- Super linea Justicia

- Club Santander Justicia

- Financiacion y seguros

- Enlace a la APP de Banco Santander

https://www.bancosantander.es/es/
particulares/banca-online/app/justicia

- Gestion de las cuentas de consignacion a
través del banner del Banco Santander disponible
en la Web del Colegio www.cgsgranada.es &

GraduadosSociales

IMPLANTACION DE BUENAS PRACTICAS EN
FL USO DE LA NUEVAS TECNOLOGIAS Y
JUSTICIA

El 16 de Octubre del corriente se celebré
una jornada informativa en el Salén de Actos de
la Facultad de Ciencias del Trabajo bajo el titulo
IMPLANTACION DE BUENAS PRACTICAS EN EL
USO DE LA NUEVAS TECNOLOGIASY JUSTICIA.

Tras la apertura de la jornada por el Decano
de la Facultad, D. Pedro Garcia y el Presidente
del Colegio, D. Esteban Sanchez, los ponentes
D. Daniel de la Rubia, Secretario Coordinador
Provincial y D Carmen Ledn, Jefa del Servicio
de Informatica Judicial de la Direcciéon General
de Infraestructuras y Sistemas de la Consejeria de
Justicia e Interior, informaron sobre:

- El Portal Adriano
- La plataforma LEXNET
- Los requisitos y las buenas practicas para su uso

- La catalogacion y agrupacion de documentos

Entre otras diversas e interesantes cuestiones a
la hora de la tramitacién en la plataforma y que
se puede encontrar en el area privada de la Web
colegial www.cgsgranada.es, agradeciendo desde
éstas lineas, a la ponente D®. Carmen Ledn su
cesion.

Tras la cual tomaron la palabra las Directoras
del curso de Practica Juridica 2017, D?. Sofia
Bravo Lifante, Letrada Administracion de Justicia y
D?. Laura Tapia Ceballos, Letrada Administracién
de Justicia de la Sala de lo Social del T.S.J.A. que
incidieron en la importancia de un curso que
cuenta entre sus ponentes a Graduados Sociales
en ejercicio, Magistrados de la Sala, Letrados
de la Administracién de Justicia, Subdelegado
de Gobierno.............. del cual adjuntamos el
programa y boletin de inscripcién. &
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FIRMA DEL ACUERDO TRIPARTITO EN
LA UNIVERSIDAD DE (GRANADA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
[BERMUTUAMUR

El Colegio de Granada ha sido el pionero en
poner en marcha este acuerdo tripartito con la
Universidad e Ibermutuamur.

Granada, 20 de octubre de 2017 .- El pasado mes
de junio se firmaba un acuerdo de colaboracién
entre el Consejo General de Graduados Sociales
y la Mutua Ibermutuamur, cuyo objetivo
primordial es fomentar la realizacién de practicas
académicas para que los alumnos del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
adquieran una valiosa experiencia de cara a su
futura incorporacion profesional como Graduados
Sociales

Este acuerdo inicial ha dado luz verde a la
redaccion de un convenio tripartito (Universidad,
Colegio e Ibermutuamur) que fue remitido a todos
los Colegios Oficiales de Graduados Sociales
y Facultades donde se imparte el Grado, con la
intencién de que dicho documento sirva de base
para el desarrollo de un convenio que firmen las
partes interesadas.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granadahabilmente suporeconocer laoportunidad
que daba este acuerdo y se puso en contacto con
la Universidad para iniciar las conversaciones
necesarias que conllevarian al desarrollo de un
convenio que hoy se ha firmado y que brindara
a los estudiantes la posibilidad de adquirir una
experiencia y conocimiento en una de las mejores
mutuas de Espafia como es Ibermutuamur.

Esta firma inicia un proyecto ambicioso que
desde el Consejo General se ha definido como
primordial que servird ademds de la realizacién
de dichas practicas , en una oportunidad muy
importante para que los Colegios expliquen la
figura colegial, pudiendo con ello acercar nuestras
corporaciones a las futuras generaciones de
Graduados Sociales.

Queremos dar nuestra mas sincera enhorabuena
a José Esteban Sdnchez Montoya, Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada
y a su Junta de Gobierno por esta rapida reaccion,
esperando que este acto sirva de ejemplo al resto de
Colegios para que los estudiantes de las diferentes
facultades tengan esta iniciativa a su alcance.

El Presidente del Consejo General, Javier San
Martin y el Director General de Ibermutuamur ,
Heraclio Corrales se desplazaron hasta la ciudad
granadina para asistir a esta firma, pues ambos
apuestan firmemente por este proyecto, firma que
fue suscrita por la Rectora de la Universidad de
Granada, Pilar Aranda Ramirez que agradecié al
Consejo y a la Mutua la puesta en marcha de esta
iniciativa.

Graduados
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Con el comienzo del curso académico
2017/2018 se celebro el dia 23 de Octubre de
2017 la Jornada de Recepcion para Estudiantes
de Nuevo Ingreso cuyo objetivo, ademds de
dar la bienvenida al nuevo estudiantado, es el
de ofrecerle informacion sobre los diferentes
servicios universitarios, normativa, asi como sobre
los principales recursos y servicios de la Facultad
de Ciencias del Trabajo Granada y caracteristicas
mas relevantes de nuestra titulacion del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En dicho acto estuvo representando a este
Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Granada la Vicepresidenta 2* Dha.
Alicia Rodriguez Hitos, la cual explico la figura
del precolegiado asi como las funciones de los

Graduados Sociales.

El martes 26 de Octubre en el salén de actos

de la sede colegial, se celebré una sesién formativa
sobre las diferentes redes sociales en las que
estamos todos conectados, de un modo u otro,
desde que en 2003 Mark Zuckerberg creé6 el germen
de Facebook.

Graduados

La jornada fue inaugurada y presentada por la
Vicepresidenta 22 del Colegio, D. Alicia Rodriguez,
que cedié la palabra al colaborador del Colegio en
Gestion Informatica, NEXOLAN CONSULTORES,
con D. Joaquin Garcia y al ponente D. Blas
Ortega, Community Manager de NEXOLAN
CONSULTORES.

Una jornada que resulté muy clarificadora
respecto al proceso interno, que el usuario
habitual desconoce, del funcionamiento y manejo
de nuestros datos en las redes sociales.

En el area privada de la Web www.cgsgranada.
es podéis encontrar la ponencia que nos ha cedido
D. Blas Ortega, cuya cesién queremos agradecer
desde éstas lineas, aunque la parte practica de la
misma es imposible mostrar, por lo que dado el
interés del tema, serd una sesién que volveremos
a celebrar.

En la tarde del 2 de Noviembre en el Salén
de Actos de la Sede Colegial, celebramos una
jornada sobre las novedades que presenta la nueva
plataforma digital del INSS, asi como las diversas
consultas e incidencias que se vienen presentando.

Tras laapertura de la jornada por D.Victor Zarzo,
Portavoz de la Comisién con el INSS del Colegio
de Granda, dio paso a la Directora Provincial del
INSS, D2 Maria del Pilar Gonzalez Sanchez, la
Directora del CAISS del Triunfo, D Almudena
Martinez Checa-Rodriguez y el Coordinador de
Comunicacién del CAISS, D. Antonio Hita Lopez,
que resolvieron las dudas que se les plantearon
y recogieron los datos para activar el acceso
Cleve
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La ciudad de Granada, por los méritos que
le son propios, ha sido la elegida para celebrar
el 11° CONGRESO DEL CONSEJO GENERAL DE
PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, organizado por el Consejo General
de Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CGPSST) los dias 9 y 10 de Noviembre, en el
Parque de las Ciencias vy dirigido a profesionales
de la prevencion de riesgos laborales, que estan
abordando temas especificos y especializados de
interés para el sector.

En la mesa de hoy 9 de noviembre, que trataba
sobre el “Envejecimiento de la poblacién activa y
salud laboral. Impacto en la gestion de PRL” ha
sido moderada por el Presidente del Colegio D. J.
Esteban Sanchez, y en la cual han intervenido el Dr.
D. Bartolomé Beltran, Director de Prevencion y de
los servicios médicos de Atresmedia, el D. Rafael
Ruiz Calatrava Presidente del CGPSST, D. Manuel
Pimentel, Presidente de la Ed. Almuzara y Ex
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, D?. Benilde
Serrano, Presidenta de la Sociedad Castellana de
Medicina en el Trabajo y D. José Yanes Coloma,
Vicepresidente Comisiéon Prevencién de Riesgos
Laborales y Seguridad Industrial del Colegio de
Ingenieros Industriales de Madrid.

Este Congreso viene a divulgar una actividad
que resulta muy cercana a la labor de los
Graduado Sociales, ya que desde la promulgacién
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
1995, venimos informando y formandonos, para
dar el asesoramiento profesional que caracteriza a
un colectivo dindmico y en constante adaptacion

a los requerimientos que demanda la sociedad.

En la tarde del 16 de noviembre, se celebré en
la sede colegial una jornada sobre la nueva ley de
los Auténomos, que pretende impulsar el empleo
por cuenta propia con ayudas econémicas.

Tras la presentacion de la jornada por el
Presidente del Colegio D. J. Esteban Sanchez,
tomaron la palabra D. Victoriano Diaz, Director
Regional de FREMAP y D. Federico Martinez,
Directos Zona Sur de Wolters Kluwer.

La ponencia de D. Luis Amo Trevifo, Director
Técnico de FREMAP de Andalucia Oriental, se
centré en la actuacién de las Mutuas Colaboradoras
de la Seguridad Social.

La ponencia de D*. M? José Caballero, Profesora
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, aclaré
las novedades que presenta la nueva ley del
auténomo.

El numeroso publico asistente a la jornada pudo
establecer un fluido didlogo con los ponentes, tanto
para resolver dudas como para aportar los datos
que se recaban en el desempefio de la profesion.

Agradecer desde éstas lineas a los ponentes la
cesion de sus ponencias.

Graduados
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actos y jornadas

El pasado 23 de noviembre celebramos una
jornada en el Sal6n de Actos de la Sede Colegial,
sobre Impuestos Autonémicos.

Tras la apertura de la sesién por laresponsable de
la AEAT y secciones de la Delegacion de Hacienda,
Administracion Publica, Fiscal y Tributacion, D?.
Alicia Rodriguez, la cual solicité la remisiéon por
parte del colectivo de propuestas para realizar
jornadas sobre fiscalidad que resulten de especial
interés, dio paso al ponente D. Victor Caro Robles.
Doctor en Derecho. Jefe de Servicio de Relaciones
con el Contribuyente. Administracién Tributaria de
la Junta de Andalucia, que habl6 sobre:

- El Impuesto sobre las Sucesiones y Donaciones
en Espaia. Normativa vigente, su caracter de
tributo cedido, perspectivas de futuro.

- Las reducciones por parentesco en la base
imponible del ISD en Andalucia introducidas por
la Disposicion Adicional Undécima de la Ley
10/2016, de 27 de diciembre, de Presupuesto de
la CCAA de Andalucia para el afio 2017.

- Las reducciones a la vivienda habitual y a las
explotaciones agrarias en el ISD introducidas por
el Decreto-Ley 4/2016, de 26 de julio, de medidas
urgentes relativas al ISD.

- Imposicién de Residentes y No Residentes en
el ISD; la Dispocion Adicional Segunda de la Ley
29/1987, de 18 de diciembre, tras la Sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 3 de
septiembre de 2014 (asunto C-127/12).

Agradecer a D. Victor Caro la cesién de su
ponencia, que podrd encontrar en el drea privada

de la Web colegial www.cgsgranada.es

Graduados

El pasado 29 de Noviembre, la Secretaria
General de la Subdelegacion de Gobierno, invité
al colectivo de los Graduados Sociales a participar
en una jornada sobre el Registro Electrénico.

El' Subdelegado de Gobierno D. Francisco
Fuentes realizo la apertura de la sesién, indicando
que dado que la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Pdblicas, regula en su
art. 14 el derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente  con las  Administraciones
Pdblicas, era necesario ponerse en contacto con los
colectivos profesionales que realizan ésta funcién
en el desarrollo de su trabajo, para coordinar el
esfuerzo que supone por ambas partes su correcto
funcionamiento.

Para mas informacion podran consultar las
ponencias completas en nuestra Web www.
cgsgranada.es. Las ponencias que nos hanfacilitado
desde la Subdelegacion, lo cual agradecemos a los
ponentes desde éstas lineas.
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El pasado 14 de diciembre de 2017 tuvo lugar en
la Sala de Conferencias de la Facultad de Derecho
de Granada la dltima sesion del XII Foro Aranzadi
Social 2017. El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Granada estuvo representado por
el vocal de nuestra Junta de Gobierno, D. Victor
Zarzo Rodriguez, el cual expuso las distintas
aportaciones que el Foro Aranzadi nos ofrece
a los profesionales en el ambito del Derecho
Laboral y Seguridad Social, asi como, palabras de
agradecimiento a la Organizacion que ano tras

ano realiza estos encuentros.

En la manana del 29 de diciembre, se procedié
en la sede colegial, a la entrega de los premios
a los participantes en el ler. Certamen de Dibujo
Infantil “Dibujemos la Navidad” del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada.

Para el jurado, que se enfrentaba por primera
vez a la dificil labor de seleccionar entre las obras
presentadas a un primer, segundo y tercer ganador,

tras una serie de deliberaciones, acordd hacer
entrega de un diploma y un kit de dibujo para
“pequenos profesionales”, a los participantes en el
certamen, que han sido:

- Alba Pereira Sanz — 4 anos

- Laura Pereira Sanz — 8 anos

- Alvaro Sdnchez Moreno — 10 afios
- Sonia Sanchez Moreno — 12 anos

Todos habréis podido observar sus dibujos,
pues los cuatro, en formato collage, han formado
parte de la felicitacion de Navidad del Colegio y
seguro estaréis de acuerdo con el jurado, en que
ha sido mas que merecido el reconocimiento a los
cuatro nifos que con tanta ilusion han participado,
a los cuales nuevamente felicitamos.

o asthad 1 PRRREE
-

- 4

Esperamos y os pedimos la participacién de
los/las nifios/as para las préximas ediciones y
que vuestra Sede Colegial sea ademds de una
herramienta de formacién, unién, decision vy
legitimidad, un espacio de convivencia y asueto
para la familia de los Graduados Sociales de
Granada.

Graduados
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actos y jornadas

VISITA DE LA DELEGACION DE ESTUDIANTES DE

LA FAcuLTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

En la mafana del 20 de Diciembre, un grupo de
estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Granada, junto con su
Presidente Sergio Ruiz, visitaron las instalaciones
de la sede colegial de los Graduados Sociales.

Tanto el Presidente del Colegio, Esteban
Sanchez, como suVicepresidente, Victor D. Garcia,
actuaron de anfitriones ante unos estudiantes que
querian conocer de primera mano, la que ya es su
casa al amparo de la figura del PRE-COLEGIADO.

Una visita que se realiza motivada por el
mutuo interés de ambas partes; por los estudiantes
para establecer un primer contacto con la que sera
su profesion en el futuro, y por parte del Colegio,
por facilitarles de la mejor forma  posible, la
formacién profesional y humana, asi como la

Graduados

labor que con la sociedad y en el dmbito laboral,
realizan los Graduados Sociales.

Mostrando gran interés por la practica juridico
procesal, por la figura de la intermediacién
judicial, por el asesoramiento a la empresa y al
trabajador, porel SOISy por laformacién practica
que se ofrece desde el Colegio, los estudiantes
encontraron una visién un tanto desconocida,
de todo lo que su formacion les puede facultar
a realizar, con lo que la visita y los anfitriones
quedaron emplazados a continuar realizando
éste tipo de “jornadas de puertas abiertas” del
Colegio a los alumnos de CITRAB.
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actos institucionales

os Actos Institucionales del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada
celebrados el dia 30 de noviembre de 2017, un afio
mas retinen a las mas relevantes personalidades del
ambito judicial, administrativo, colegial y social
de Granada, que al amparo de la Real Chancilleria
sede del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla, se desarrollan bajo la solemnidad
del protocolo que emana de su historia, junto con
la profesionalidad y la calidad humana de los
asistentes al acto, que quieren acompafar a los
Graduados Sociales de Granda, en su dia grande.

e D Maria Blanco apadrinada
por D. Juan Carlos Aybar

g Ry

'i_i' J”l!l Wi

Presidiendo el solemne Acto de Jura/Promesa
de los Graduados Sociales incorporados en el
ejercicio 2017, el Excmo. Sr. D. Lorenzo del Rio
Fernandez, Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, acompafado por el Ilmo. Sr.
D. José Manuel Gonzélez Vinas, Presidente de la
Sala de lo Social de Granada, Excmo. Sr. D. José
Blas Fernandez Sanchez, Presidente del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, [Imo. Sr. D. Francisco Rodriguez Névez,
Vicepresidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafa, limo.
Sr. D. José Luis Lopez Fuentes, Presidente de la
Audiencia Provincial de Granada, el Excmo. Sr. D.
J. Esteban Sanchez Montoya, Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada y el
[Imo. Sr. D. Pedro Javier Jiménez Lafuente, Fiscal
Jefe Provincial. Prestando Juramento o Promesa los
siguientes:

e D2 Purificacién Arroyo apadrinada
por D. Juan S. Arroyo

* D. Antonio Garcia apadrinado
por D?. Libia Ma de la Torre
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actos institucionales

* D M2 del Carmen Rodriguez apadrinada
por D. Victor Garcia

* D. José Puertas apadrinado
por D. Alicia Rodriguez

e D Fayna Alejandra Lépez apadrinada
por D. Mario Gonzélez

Graduados

Seguidamente se impusieron las medallas
al Mérito Colegial del Excmo. Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafa en categoria de Oro a D. José Luis Tovar
y en la categoria de Plata a D. Ramén Garcia,
que correspondieron con unas emocionadas y
justificadas palabras de agradecimiento, por el
reconocimiento obtenido a su prolifica y meritoria
carrera profesional.

D. José Luis Tovar Garrido

D. Ramoén Garcia Arostegui



actos institucionales

En el mismo acto, el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales en la
persona de su Presidente, el Excmo. Sr. D. José Blas
Fernandez, procedio a distinguir con la Imposicién
de la Medalla de Oro al Mérito Profesional del
Excmo. Consejo Andaluz, al Excmo. Sr. D. José
Esteban Sanchez, Presidente del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada,
justa y obligada recompensa por los méritos que
concurren en su persona en el desempefio de su
labor y funciones como destacado antecesor en la
presidencia del Consejo Andaluz.

Graduados
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actos institucionales

En undiatan especial, no podiafaltar la que bien
ha podido ser la primera de las reuniones de una
anticipada celebracion de las fiestas de Navidad,
celebrando un almuerzo de confraternizacion
en un céntrico hotel de Granda, donde ademas
se procedi6 a la imposicion de distinciones a los
Colegiados en las categorias de Bronce, Plata y
Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo.

Medalla al Mérito Profesional en su categoria de
Bronce:

4

D2. Vanessa Coca Moreno

D. Juan Martin Quintana

D2. Inés Mesa Casares

D. José Gonzalez Tomas

D2. M2 Rosario Jiménez Garcia
D?. Francisca Gémez Tapia

D. Alfonso Aranda Sidnchez

D. Alfonso A. Sanchez Aranda

Medalla Colectiva de Oro al Mérito en el Trabajo:

De. Alicia Rodriguez Hitos
D. Juan José Armijo Melguizo
D. Antonio L6pez Casanova

Graduados

Medalla al Mérito Profesional en su categoria de
Plata:

D2. Cristina Romero Martinez
D. Manuel de los Reyes Sanchez Gonzalez

En este mismo acto se le entregé una
placa conmemorativa en agradecimiento vy
reconocimiento por su especial labor y puesta a
disposicién con el colectivo de Graduados Sociales
de Granada a D. Francisco Martos, Subdirector de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.




actos institucionales

También se nombré Colegiado de Honor al
[Imo. Sr. D. Francisco Fuentes Jédar, Subdelegado
del Gobierno de Espafia y Ex — Director Provincial
del INSS en Granada, en atencién a los méritos
que concurren en su persona en pro y defensa de
la profesion y en especial del colectivo profesional
de Graduados Sociales

Y como colofén a una intensa jornada, se
entregaron unas placas En reconocimiento vy
agradecimiento a la labor desarrollada como
Miembro de Junta de Gobierno de ésta Corporacién
Profesional, a los cargos salientes en 2017:

D. Miguel Garrido, D.Manuel Garcia 'y D. José Luis
Tovar

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Graduados
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movimiento colegial

D. Antonio Gijén Diaz
Colegiado N° 786

D?. M* Carmen Rodriguez Sanchez
Colegiada N° 1610

D?. Gema Martinez Sierra
Colegiada N° 1605

D?. Noelia Gutierrez Pertifez
Colegiada N° 1612

D?. Rosa M?* Sola Pareja
Colegiada N° 1250

D* M* Carmen Carbonero Masegosa
Colegiada N° 1491

ALTAS COLEGIADOS EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA

D. Antonio Garcia Martinez
Colegiado N° 1609

D? Purificacién Arroyo Delgado
Colegiada N° 1606

D?. Fayna A. L6pez Martin
Colegiada N° 1614

D. José Puertas Heras
Colegiado N° 1611

ALTAS COLEGIADOS NO EJERCIENTES

D?. Judit M2 Vilchez Carrasco
Colegiada N° 1608

D?. Juana Vilches Vargas
Colegiada N° 1607

D. Ignacio Regi Puertas
Colegiado N° 1613

BAJAS DE COLEGIADOS EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA

e

~—

D. Marcos Galera Azuela
Colegiado N° 1184

£

D. Juan Manuel Garcia Villena
Colegiado N° 1408

D?. M? Facunda Saez Lépez
Colegiada N° 1089

D?. Ana M? Martinez Hernandez
Colegiada N° 1597
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BAJAS DE COLEGIADOS POR CUENTA AJENA

D M? Dolores Delgado Martin
Colegiada N° 1521

BAJA DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES

D. Javier Ruiz Navarro D? Noelia Lujan Alcantara D?. Ana Gil Pérez
Colegiado N° 1596 Colegiada N° 1590 Colegiada N° 1556
PAso DE NO EJERCIENTES A EJERCIENTES POR CUENTA AJENA Paso be EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA A NO EJERCIENTES

D?. Vanessa Ruiz Gomez

D. Francisco Javier Garcia Garcia
Colegiada N° 1476

Colegiado N° 1295

PASO DE COLEGIADO EJERCIENTE POR CUENTA PROPIA A COLEGIADO EMERITO

D. José Valladares Munoz
Colegiado N° 1111

50 ColegioGraduadosSocialesGranada
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CHURRIANA DE LA VEGA (GRANADA)

AI tratarse la Vega de Granada de un espacio
fisico muy fértil, esto permitié que el asentamiento
humano se realizara con anterioridad al Paleolitico
Medio. Pero no sera hasta la época romana cuando
empiece a configurarse, la Vega, como una rica
region de regadio, donde se establecieron una
serie de pequefas poblaciones dispersas, villas
romanas o caserios, en torno a una poblacién
mayor, lliberis, como asi ocurrié con el municipio
de Churriana en la etapa romana.

Las primeras fuentes histéricas escritas que
hacen mencién expresa de Churriana son de la
Edad Media, momento en el que sus tierras se
dedicaban mas intensamente a la produccién
agricola y a una floreciente industria de la
seda. La muestra del florecimiento cultural
hispanomusulman en Churriana esta aln hoy
presente por la existencia de un bano arabe o
Hammam junto a la acequia principal del pueblo,
Arabuleila. En el final del reino nazari de Granada,
tuvieron lugar en Churriana de la Vega, las
negociaciones previas de Gonzalo Ferndndez de
Cérdoba en nombre de los Reyes Catdlicos, con
los representantes de Boabdil, para llevar a Santa
Fe las Capitulaciones de rendiciéon de Granada.

La caida del reino nazarita marcé un eclipse
del reino de Granada y de sus poblaciones.
En Churriana, la poblacién era esencialmente
morisca, al igual que gran parte del Reino de
Granada, que aunque habia vivido una evolucién
pacifica en los afos inmediatos a la Toma de
Granada, se verd drasticamente disminuida por la
Sublevacién de los moriscos a partir de la segunda
mitad del siglo XVI. Comenzando, tras la sangria
demografica, la repoblaciéon en Churriana con
100 familias de cristianos viejos de origen variado
(cordobeses, extremerios, castellanos, asturianos,
murcianos o vizcainos).

Durante la invasion de Espafa por las tropas
napoleénicas Churriana fue victima de los
franceses, sufriendo la expoliacién de su ganaderia
y produccién agricola.

Banos drabes de Churriana de la Vega (siglo XII-XI11)

S

Lavadero Pdblico (siglo XVII-XIX).

COLEGIADOS EJERCIENTES EN CHURRIANA DE LA VEGA:

Colegiado n° 866 D. Gregorio Garcia Dominguez
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comentario portada

Mari Sol Navarro Hidalgo.

a foto de la portada de esta revista representa
el EDIFICIO DE LA NORMAL DE MAGISTERIO
PADRE ANDRES MANJON. En él, bajo el plan de
educacion de 1931, se instalé una escuela mixta
orientada a la profesionalizacién. Desde 1990 es
un edificio pablico administrativo. En la actualidad
es la sede de la Consejeria de Educacion y de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Al frente de ésta, como Delegada del Gobierno
Andaluz, se encuentra Dona Sandra  Garcia

Martin, natural de Alhama de Granada, licenciada
en Ciencias Politicas y de la Administracion p or la
Universidad de Granada.

Esta situado al final de la Gran Via de Colén
por donde tiene su entrada. Dado el desnivel
del terreno, se construy6 sobre una plataforma.
Inicialmente contaba con una planta baja, ademas
de dos plantas superiores y otra planta de torreones.
Planta Baja que por la pendiente del suelo no se
ve por la parte trasera del inmueble.

De estilo neoclasico, el inmueble se comenzd
a construiren 1924,y el 1 de octubre de 1933 fue
inaugurado por Niceto Alcala Zamora, Presidente
de la segunda Republica Espafola. El proyecto
y direccién de obra lo realizan los arquitectos
Antonio Flores y el Granadino Leopoldo Torres
Balbas, respectivamente. El diseno del mobiliario,
del que actualmente no queda nada, estuvo a
cargo de Hermenegildo Lanz, que lo ejecutd en
las propias dependencias del edificio, en las que
trabajaba como profesor de dibujo.

Su fachada de piedra y ladrillo cuenta con
numerosas ventanas, adinteladas unas, y otras
con arco de medio punto, con columnas toscanas
de piedra y balcones con barandas de forja que
permiten interiores con mucha luminosidad.

Graduados

Debido a la gran altura de la planta baja,
ésta se dividio en dos cuando se realizaron las
obras de remodelacion del inmueble, para mayor
aprovechamiento del espacio. Estas obras por
problemas de humedades del terreno tardaron
mucho tiempo en ejecutarse.

Actualmente la entrada al interior del edificio
se realiza directamente desde la calle por un
vestibulo, y no por la escalinata original —que
queda en un nivel superior- a la que se puede
acceder desde las escaleras exteriores que dan al
jardin y otros espacios abiertos.

Traspedirpermisopara
fotografiar el interior del
edificio en esta tarea me
acompana Don Manuel
Molina, funcionario de
Administraciéon General,
al que desde aqui doy mi
agradecimiento.

El edificio, de planta
rectangular  tiene un
torre6n en cada esquina
y uno central de acceso a

—

tiene la construccion. -

A nivel de su actual tercera planta el edificio se
divide en dos partes cuadradas idénticas, en cada
una de las cuales se ubica un claustro acristalado
rodeado de columnas toscanas de piedra que
soportan arcos de medio punto. Por él se accede
a un patio en cuyo centro se ubica una pequena
fuente, A esta planta también se accede por la
Plaza de la Libertad.



comentario portada

La subida a la actual
planta cuarta se realiza por
una escalera de marmol
blanco de tipo imperial
con barandilla torneada
de forja y pasamanos
de madera, rodeada de
altas  ventanas de arco
de medio punto que dan
mucha luz al espacio. Las
galerias que circundan las
dos partes de esta planta
estan rodeadas de grandes
ventanales de madera
adintelados, separados entre si por columnas y
barandas de madera.

A la planta quinta
se accede por unas
escaleras interiores a
modo de buhardilla.
Y desde ésta se sube
a la planta sexta
donde hay cinco
torreones cuadrados,
tres de ellos visibles desde la Gran Via, en uno de
los cuales se ubica la biblioteca, y dos de ellos con
vista a la Plaza de la libertad, desde los que se
disfruta de unas bellas vistas del Albaicin y de las
murallas de la Alhacaba. Todos ellos rodeados de
grandes ventanas de madera.

Saliendo, a la
izquierda del edificio,
éste linda con el
Colegio Inmaculada
del Triunfo, de
Educacién  Infantil
y Primaria. Por la
calle Profesor Emilio
Orozco, llegamos a la Plaza del Triunfo y a Puerta
Elvira o Bab llvira, puerta norte, principal acceso
a la ciudad, realizada en el siglo XI por sultanes
Ziries, aunque su arco fue realizado en época
nazari, bajo el reinado de Yusuf | en el siglo XIV.
Fue puesto militar. En el exterior del muro, aledafo
a dicha puerta, estuvo ubicado el cementerio
musulman.

Frente al edificio
se ubica el Instituto
Padre Suarez, llamado
asi en honor del padre
jesuita Francisco Suarez,
tedlogo, filésofo y jurista,
nacido en Granada en
| 1548. La primera piedra

la coloca el Rey Alfonso

X1l en 1904. El Ayuntamiento aporta el terreno, y
el dinero al 50% entre Diputacion y el Estado. El
plazo previsto para su ejecucion fue de 3 anos, que
se amplié debido a la falta de liquidez ocasionada
por una presunta malversacion en la Diputacion,
a lo que se unié la muerte del arquitecto y del
contratista. Tras las protestas de profesores, padres
y alumnos y la intervencién del politico Natalio
Rivas se logra habilitar en 1918 la primera planta,
finalizando las obras en 1923.

Es de destacar su biblioteca, una de las mas
antiguas de Andalucia Oriental que recibi6 fondos
en inglés, francés, latin, griego, arabe, hebrero
alemdn provenientes de la desarmonizacién de
Monasterios y conventos.

Saliendodel
edificio, a su
derecha, nos
encontramos
con el inicio de
la Avenida de
la Constitucion
y los jardines
del  Triunfo.
Adosado a las tapias exteriores del inmueble se
encuentran: los Jardines del Triunfo, de los que
podemos disfrutar sentados en uno de sus bancos
o paseando por los mismos; y el Pilar de Berta
Wihelmi, colocado en homenaje a esta gran
mujer que vivié en Granada, en el cual podemos
refrescarnos con el agua que fluye de cada uno
de sus tres cafos.

Berta Wihelmi de Davila fue una filantropa
alemana nacida en 1858 en una familia acaudalada
que llegé a Granada en 1870, donde fallecié
en 1931. El analfabetismo tan alto que observa,
le lleva a idear la implantacién de las colonias
escolares o infantiles, tema sobre el que escribe una
memoria en 1889 que fue premiada, Se encargd
de organizar la primera colonia en Almunécar,
cuya finalidad era la mejora de la salud y habitos
higiénicos de los nifios mas desfavorecidos. Para
ello se seleccionaron 9 nifos y 9 nifas de entre 9 y
13 anos, con lo que se v -
obtuvo muy buenos
resultados a nivel
fisico, de educacion y
de economia, lo que
llevé a la realizacion
de nuevas colonias.

En 1912 construye una escuela mixta y una
biblioteca popular con 600 volimenes en Pinos
Genil que dona al pueblo al afo siguiente.
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Fue precursora de la lucha contra la tuberculosis.
A su instancia se crea en 1920 el Patronato
Antituberculoso de la Alfaguara, inaugurandose en
1923 el sanatorio y dispensario. Donde se cuenta
que hay fantasmas, desapariciones y fenémenos
extranos. Fue ademas defensora del derecho de
la mujer a la educacién en iguales condiciones
que el hombre y al ejercicio remunerado de los
conocimientos adquiridos.

A espaldas del edificio de la Normal nos
encontramos con la Plaza de la Libertad, donde
hay un parque infantil y unos bancos donde
podemos descansar y disfrutar de la belleza de la
parte trasera del edificio de La Normal.

En dicha plaza ademds de una bonita fuente de
marmol se encuentra una cruz de hierro, erigida
sobre una columna, que testimonia el lugar de

ejecucion de Marian Pineda,
1831, a la edad de 26 anos.

el 25 de mayo de

Mariana Rafaela Gila Judas Tadea Francisca de
Paula Benita Bernarda Cecilia de Pineda Mufoz
nacié en Granada el 1 de septiembre de 1804,
su corta vida estuvo llena de vicisitudes. Era hija
ilegitima de un capitdn de navio que fallecid,
cuando tenia poco mas de un afo, dejando a su
hermano como tutor, el cual la despojé de los
bienes que su padre le dejé en herencia, por los
que pleited hasta el fin de sus dias. Cuando su tio
se casé dejo sus responsabilidades en manos de
unos dependientes. Con 15 anos se desposé con
un hombre 11 afios mayor que ella, con el que tuvo
dos hijos, quedando viuda con 18 anos. Empezé a
acoger en su casa a liberales perseguidos y estuvo a
punto de casarse con un militar liberal. Ayudé a su
primo a escapar de la carcel disfrazado de fraile.
Se dice que tuvo con él una relacién sentimental.
Luego tuvo un amante con el que concibié una
hija, se cuenta que se casaron en secreto.
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Denunciada, bajo el reinado de Fernando VII,
por su relacién con los anarquistas, fue investigada
y perseguida, por Ramoén Pedrosa Andrade,
Alcalde del Crimen en Granada. El 18 de marzo
de 1931 fue confinada en su casa de la calle Aguila
de la que escapé vestida de anciana, por haber
bordado, presuntamente, seglin cuenta la leyenda,
una bandera con las palabras “Libertad, Igualdad
y Ley”. Tras ello fue internada en el convento
de las Arrecogidas de Santa Maria Egipciaca de
la que sali6 para dirigirse al Campo del Triunfo,
donde fue ajusticiada mediante garrote vil.

Se dice que el Alcalde del Crimen en Granada,
estaba enamorado secretamente de ella y podia
haberla salvado de su destino de haber consentido
con él relaciones.

Como podemos comprobar el edificio de la
Normal y su entorno atesoran una interesante
historia.
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