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Mario Garcia Sanchez,
Presidente
de COCEMFE

A la espera de la ley
que conecte con la realidad
del siglo XXI

Esperamos, por ello, que la posible flexibiliza-

013 se esta caracterizando, como los ulti-

mos afios, por un inestable y adverso pano-
rama politico, econdomico y social. En este con-
texto, para COCEMFE y sus entidades cobra
una especial importancia la intencién del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad de integrar toda la legislacion referente al
colectivo en una Ley General de Discapacidad,
que facilitara el conocimiento de la normativa
y de este modo su cumplimiento, con el objeti-
vo de garantizar la igualdad de oportunidades,
la autonomia personal, la dignidad y la integra-
cion de todas las personas.

Desde el sector de la discapacidad se esta tra-
bajando para que la nueva norma sea un paso
firme hacia el reconocimiento y ejercicio efec-
tivo de los derechos de este colectivo, una ley
que conecte con la realidad del siglo XXI y que
en ningln caso suponga retroceder en las con-
quistas sociales alcanzadas en nuestro pais con
el esfuerzo de todos.

Unas conquistas que en estos ultimos tiem-
pos hemos visto tambalearse. El movimiento
asociativo que representa COCEMFE ve con
preocupacion los efectos negativos que estan
provocando las medidas de austeridad y de re-
corte relacionadas con el copago farmacéutico,
la Ley de Autonomia Personal y Dependencia,
la prestacion ortoprotésica, el transporte sani-
tario no urgente y la integracion laboral del co-
lectivo, entre otros.

Se ve con preocupacion la incidencia que esta
teniendo la crisis econdmica sobre el sector de
la discapacidad, el posible empeoramiento de
la salud como consecuencia de las politicas de
recorte que estan aplicando todas las adminis-
traciones del pais y la exclusion de la sanidad
publica de algunos medicamentos, que estan
llevando a personas del colectivo a reducir do-
sis o eliminar medicamentos necesarios para el
mantenimiento de su estado de salud y de su
calidad de vida.

cion del objetivo de déficit publico para el con-
junto de las administraciones ayude a suavizar
las medidas de recorte y a su vez a resolver los
injustos perjuicios que estan provocando sobre
el colectivo.

En este contexto cobra mdas importancia que
nunca la campaiia de comunicacion sobre el 0,7 %
del IRPF cuyo objetivo es concienciar a la ciu-
dadania para que marque la casilla de Fines So-
ciales en la declaracion de la renta. Como todos
los afios, desde COCEMFE, animamos a todos
los contribuyentes a que marquen esta casilla.
Gracias a este simple gesto, que no cuesta nada,
ya que no implica ni un aumento en la cantidad
de dinero a pagar, ni una disminucion en la can-
tidad a devolver, este afio se van a desarrollar
1.103 proyectos que se llevan a cabo por 425
ONG, mejorando las condiciones de vida de 5,5
millones de personas.

Por 1ltimo, cabe destacar que siendo conscien-
tes y coherentes con la grave situacion que atra-
viesa el pais y las organizaciones de nuestro
sector, el Consejo Estatal de COCEMFE deci-
dié suspender la celebracion de los Premios
COCEMFE 2013.

Asimismo, como segunda razon para la suspen-
sion de los Premios estda no haber encontrado
instituciones meritorias de dichos galardones.
Estos Premios fueron creados con el objetivo
de agradecer y premiar a aquellas personas e
instituciones que son un pilar fundamental para
mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y que con su apoyo contribuyen a
crear y fortalecer a nuestra entidad. Sin embar-
g0, el Consejo Estatal no ha encontrado este afio
instituciones que hayan desarrollado una labor a
favor de nuestro colectivo que verdaderamente
merezca ser distinguida con nuestros galardones.

Como sabemos vivimos malos momentos, sin
embargo, esto no va a minar nuestra moral y
continuaremos trabajando, como hemos hecho
siempre, por la integracion social de las perso-
nas con discapacidad y la defensa de sus derechos.

carta del presidente
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que se bloquea

Me duele verte en marcha
recorriendo calles ajenas,
entre banderas blancas
resaltando tu nobleza.
JQuién hizo las leyes

con tantos desaciertos?
JQuién deja a la intemperie
a personas sin su techo?

j Yo no puedo comprender

la adversidad de la vida!

¢ Por qué no tienen corazon
los que no necesitan guia?
Por favor sentaros de nuevo.
Las calles se estan llenando
de discapacitados y enfermos
que solo exigen sus derechos.
JEs que no sienten el dolor
de personas tan sencillas

que no se pueden defender

si van sentados en sillas?

jCuando me quede dormida
quisiera sofar de nuevo,

con personas tan queridas
que son feliz con su gobierno!

Con carifio para las personas con
discapacidad. Por un mundo mejor.

Antonia Navarrete Lebrato

Ascensores de Metro Madrid

iEs increible! Ya es dificil encontrar estaciones accesibles en el Metro
de Madrid (si bien ha mejorado en los ultimos afios) pero es que en
muchas de las que tienen ascensores la cosa parece de guasa, cada dos
por tres estan averiados con lo cual es como si no hubiese. No sé que
extraflos mecanismos tienen pero no me parece normal que estén mas
tiempo estropeados que bien.

Si vas en silla de ruedas tu cara es un poema cuando te encuentras con
esta situacion. jVete tu a saber a qué estacion tendras que ir que tenga
ascensor! O sea que de ir a tu destino nada de nada porque si te tienes
que bajar al final cuatro paradas mas alla, jya ves tu!

Pero no solo a ti, las caras de poema de la mama con el carrito del nifio,
o del que va con un “maleton” de viaje json para verlas también!

En fin, a ver si estas situaciones se pueden evitar o por lo menos mini-
mizar lo méaximo posible.

Salomé Martin

A ver si es verdad

Hace poco lei que iba a entrar en vigor
una ley europea sobre autobuses con me-
didas para las personas con discapa-
cidad. Segun me pude enterar esta
norma establecerd medidas tales
como que para distancias tanto
superiores como inferiores a
250 kilometros, no se podra
denegar una reserva, billete
o embarque por motivo de
discapacidad o movilidad
reducida o que en los tra-
yectos superiores a 250
kilémetros el reglamento
obligara a la presta-
cion de asistencia
gratuita a las perso-
nas con discapaci-
dad y a las personas
con movilidad redu-
cida en las estacio-
nes que determine
el Ministerio de Fo-
mento, asi como en
todos los autobuses
y autocares.
Evidentemente, se
trata de una muy
buena noticia, y no
pude mas que alegrar-
me. Ahora bien, sera otro canto de sirena
mas? ;Llegaremos a ver como se cumple
esta norma? ;O simplemente seran de
nuevo bonitas frases puestas en un papel?
Esperemos que no, que se cumplan y que
las personas con discapacidad podamos
con este tipo de medidas seguir avanzan-
do poco a poco en la plena normalizacion
social.

Raimundo Sanz
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Pueden enviar sus cartas a la direccién de “En Marcha”

C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electronico: enmarcha@cocemfe.es
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de publicar tales colaboraciones, asi como de resumirlas o extractarlas.
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El presidente de COCEMFE, Mario Garcia, a la derecha, estrecha la mano a
Santiago Moreno, director Gral. de Fundacion Vodafone

Telecentros para la busqueda
de Oportunidades de Empleo

El presidente de COCEMFE, Mario Garcia, y el director gene-
ral de Fundacion Vodafone Espafia, Santiago Moreno, firmaron
un convenio de colaboracion para el desarrollo del proyecto
“Telecentros para la busqueda de Oportunidades de Empleo”.
El proyecto proporcionara formacion en el uso de las tecnolo-
gias de ultima generacion a 200 mujeres del ambito rural; se
implantaran cinco telecentros autoorganizados para la busqueda
de oportunidades de empleo y se contactara con empresas, de
las que se espera oferten puestos de trabajo, y produzcan in-
serciones laborales. Para desarrollar estos objetivos se utilizara
una unidad moévil con cinco puestos adaptados que se desplaza-
ra a localidades rurales.

Suspendidos
los Premios
COCEMFE 2013

Tras la reunion mantenida por
el Consejo Estatal, maximo or-
gano de representacion de la
entidad después de la Asam-
blea General, COCEMFE
ha decidido suspender este
afio 2013 la celebracion de
la XTII edicion de sus
Premios, ante la grave
situacion economica que atraviesa
el pais, asi como las organizaciones del sector.
" Atravesamos una crisis economica que esta afectando fuer-
temente a todo el pais y también, y de manera muy dura, a
nuestras entidades. Conscientes y coherentes con esta situa-
cion desde COCEMFE consideramos que no es el momento
mas indicado para la realizacion de este tipo de actos", afir-
ma el presidente de COCEMFE, Mario Garcia.

Asimismo, el Consejo Estatal de la entidad destaca como se-
gunda razon para la suspension de los Premios COCEMFE
2013 no haber encontrado instituciones meritorias de dichos
galardones.
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COCEMFE y La Ciudad
Accesible trabajaran
juntos

Ambas entidades han firmado un
convenio de colaboracion para el de-
sarrollo de actividades conjuntas de
fomento de la accesibilidad univer-
sal y el disefio para todos. Colabora-
ran en diferentes ambitos de trabajo,
intercambiando informacion, conoci-
mientos y experiencias en la materia,
prestando un mutuo asesoramiento
técnico y participando en diferentes
actos publicos organizados por ambas
entidades.

Desigualdad
salarial

La Confederacion, con mo-
tivo del Dia Europeo de la
Igualdad Salarial expuso la si-
tuacion de clara desventaja a
la que se enfrenta la mujer con
discapacidad en el mercado
laboral, ya que reciben unos
ingresos un 32,9% inferiores
a los hombres con discapa-
cidad. Esta brecha salarial es
un dato que evidencia la des-
igualdad existente dentro del
propio colectivo de la disca-
pacidad y es un factor mas de
la multiple discriminacion a la
que se enfrentan.

El CEAPAT colabora
con el Observatorio
de la Accesibilidad

El Centro de Referencia Estatal de
Autonomia Personal y Ayudas Técni-
cas (CEAPAT) ha firmado un acuerdo
de colaboracion en materia de acce-
sibilidad integral con COCEMFE.
Concretamente, colaborara aportando
informacioén actualizada al Observato-
rio de la Accesibilidad de COCEMFE.
El Centro, asimismo, promovera do-
cumentos, recomendaciones y estu-
dios en relacion a la Accesibilidad
Universal y el Disefio para todas las
personas, y ambas entidades colabo-
raran con un asesoramiento mutuo y
difusion de buenas practicas en esta
materia.



Apuesta por el empleo
y el emprendimiento

La Confederacion y la Asociacion Espafiola
de Emprendedores con Discapacidad - Si Po-
demos han firmado un convenio para el desa-
rrollo de actividades conjuntas de fomento del
empleo y el emprendimiento. Ambas entida-
des realizaran actividades de formacion y de
apoyo al emprendimiento, asi como en di-
ferentes ambitos de trabajo, intercambiando
informacion, conocimientos y experiencias

en la materia.

Reunion de trabajo
entre las dos entidades

Normas europeas para autobuses Preocupacion por los

COCEMFE insta al Ministe- 181/2011 sobre los derechos de los desahucios
rio de Fomento y las empre- viajeros de autobus y autocar inclu-
sas prestadoras de servicios al  ye una serie de medidas destinadas
cumplimiento del reglamento a salvaguardar los derechos del co-
europeo sobre los derechos de lectivo de las personas con disca-
los viajeros en autocar y auto- pacidad y movilidad reducida, con
buls por carretera que entré en  mejoras sobre todo para trayectos
vigor el 1 de marzo. cuya distancia sea igual o superior
El Reglamento Europeo N° a 250 kilometros.

Motivacion al autoempleo

con Licencia CC (BY-NC-SA

Imagen de Marc Sardo

“Los efectos de la crisis econémica
contintan afectando a las capas mas
vulnerables de la sociedad, entre las
que se encuentra nuestro colectivo.
En los ultimos dias estamos siendo
testigos de la situacion desesperada
en la que se encuentran personas con
discapacidad porque se han quedado
sin recursos para pagar su hipoteca
o alquiler”, declar¢ el presidente de
COCEMFE, Mario Garcia ante las
situaciones de desahucio que se estan

Sesion del médulo impartido en Getafe

Con el patrocinio de Fundacion Universia y Obra Social “la
Caixa” y la colaboracion de la Camara de Comercio e In-
dustria de Madrid y el Ayuntamiento de Getafe, COCEMFE
realiz6 en ambos municipios en el marco del proyecto “Par-
ticipacion e integracion sociolaboral de personas con Disca-
pacidad en Madrid Sur” el médulo “Autoempleo: otra opcion
es posible”.

Los participantes en este proyecto tuvieron la oportunidad de
profundizar en el autoempleo como medio para la insercion
sociolaboral, conocerse mejor a si mismos para transformar
sus habilidades en competencias, aprender de otras experien-
cias de autoempleo y generar su propio proyecto de autoem-
pleo, el cual conllevard un itinerario y seguimiento indivi-
dualizado.

produciendo en el pais y que afectan
tanto a la poblacion en general como
a las personas con discapacidad en
particular.

COCEMFE espera que la tramita-
cion de la iniciativa legislativa popu-
lar que promueve la dacion en pago,
la paralizacion de los desahucios y el
alquiler social, junto a la ley antides-
ahucios, establezca una especial pro-
teccion del colectivo de las personas
con discapacidad, incorporando las
propuestas de este sector planteadas
por el Comité Espafiol de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad
(CERMI).
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Elena Ruiz de la Torre
Presidenta de AEPAC
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'""No se puede vivir sin cabeza"

sin animo de lucro, con fines socio-sanitarios, de interés social y de ambito nacio-

nal. Nace en el 2005 por iniciativa de la Campafa de Sensibilizaciéon en Cefaleas
de la OMS y es la primera y Unica asociacion espafiola que representa a pacientes
afectados por cefaleas. Hasta entonces, Espafa era uno de los pocos paises de Euro-
pa donde no existia asociacidon de pacientes que representara y luchara por la cefalea
y la migrana.

I a Asociacion Espafola de Pacientes con Cefalea (AEPAC) es una organizacion

Al paciente con migrafia o cefaleas cronificadas severas e incapacitantes, se le ha
hecho creer que su enfermedad no es importante, por eso huye de reconocer su si-
tuacion: los pacientes tienen la sensacion de que se estan quejando por algo que no
vale la pena y que deben pasarlo discretamente, sin embargo, estos pacientes tienen
derecho a ser atendidos, a que el médico conozca bien su enfermedad y sus diferentes
tratamientos. Los afectados con migrafia se sienten culpables de que se les repitan
crisis constantemente, sin poder evitarlas. La sociedad no entiende por qué no puede
solucionar el problema y el paciente acaba por aislarse.

AEPAC es la herramienta de formacion e informacion para los pacientes y su entorno.
Desde el punto de vista social, trabajamos para crear conciencia a la opinién publica
sobre los derechos de los pacientes, sobre la discapacidad que les provoca su enfer-
medad y por el reconocimiento de ésta como enfermedad crénica y en muchos casos
muy discapacitante.

La cefalea es exactamente lo mismo que "dolor de cabeza", siendo cefalea el término
cientifico.

Se estima que un 95% de la poblacion conoce lo que es un dolor de cabeza, por lo que
se lleva a malentender la diferencia entre dolor de cabeza como sintoma y dolor de
cabeza como enfermedad neurolégica.

El 70% de la poblacion sufre cefalea tensional y la cefalea tensional cronica afecta a
un 3% de los adultos.

Entre un 12% y 15% de la poblacion sufre migrana de las que 2/3 son mujeres y 1/3
hombres, mientras que la cefalea de Horton, en racimos o Cluster, la proporcion es de
6 hombres afectados por cada mujer, segun la OMS.

La migrana es la enfermedad neurolégica de mayor coste econémico en Europa, tras la
demencia y después de la depresion. Se estima que en Europa la migrafa cuesta mas
de 20 billones de euros al ano.

Segun la OMS, una persona que sufre migraina, en el momento de una crisis, esta
tan incapacitada como un tetrapléjico y mas que una persona ciega (Menken 2000).
Y es que “no se puede vivir sin cabeza” y durante la duracién de la crisis (de 4 a 72
horas), el afectado no cuenta con ella.

En Espafia, de los casi 5 millones de personas que padecen migrafia, mas de un
20% nunca ha acudido a un especialista. La cefalea diaria, posiblemente por abuso
de medicacion afecta en nuestro pais al 5% de la poblacion, lo que supone 1.600.000
personas.

En términos econdmicos, se estima que, en Espaiia, se pierden 20 millones de jor-
nadas laborales por el dolor de cabeza, lo que supone un coste aproximado de 2.000
millones de euros, lo que equivale a una pérdida de 13 millones de jornadas laborales.
Pero mucho mas importante que la repercusién econémica es el sufrimiento que aca-
rrea, con una reduccion significativa de la calidad de vida de los afectados.

Estas dos enfermedades "lideran" el mayor impacto en la Salud publica. A pesar de
ello desde siempre se ha percibido a la cefalea como una queja trivial durante muchos
afos.

En este tiempo, desde AEPAC, creemos haber conseguido poner a esta enfermedad
neuroldgica en los medios de comunicacion y que la gente entienda que la migrafia no
es un dolor de cabeza cualquiera.
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Mesa inaugural de la Jornada "Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacion, DDHH y Discapacidad"

mesm La Red Iberoamericana de Entidades de Personas

m con Discapacidad Fisica (La Red) realizé sus Jor-
nadas de Trabajo Interno Institucional y de “Tec-
nologias de la Informacion y la Comunicacion,

q Derechos Humanos y Discapacidad” en Republica

@ Dominicana, tierra que un dia vio nacer a La Red
como organizacion, la cual se replanted su trabajo

@ organizativo para la defensa y la promocion de los
derechos del colectivo.

Ecuador, Espaiia, Perti, México, Guatemala, El Sal-
vador, Honduras, Argentina, Paraguay, Republica
Dominicana y Colombia, fueron tan soélo
algunos de los paises que dijeron “pre-
sente” en esta reunion de directivos de
asociaciones de personas con disca-
pacidad.

En la Jornada de Trabajo Interno
institucional se realizé un peque-
flo resumen del avance del pro-
yecto “TIC’s, Derechos Humanos
y Discapacidad en Red en América
Latina y El Caribe”, cuyo donante
principal es la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo (AECID), cofinanciado a su vez por la
Confederacion Espafiola de Personas con Discapa-
cidad Fisica y Organica (COCEMFE) y la Funda-
cion ONCE.

Este proyecto potenci6 el fortalecimiento ins-
& titucional, de tal manera que se realizaron
Planes de Comunicacion Interna y Ex-
terna y Sensibilizacion, y se realizo una

revision participativa de ambos planes.

Una perspectiva amplia se vislumbra-

ba. Las entidades miembros de La
Red estuvieron de acuerdo en unir es-

Bt

Texto: Fernando Polio
Fotos: La Red

ca Dominicana y El Salvador), para
echar a andar una serie de acciones, y
planificar una campafia de sensibilizacion
sobre los derechos laborales y un documental,
y su difusion virtual multimedia.

Igualmente, se habld sobre el “Empoderamiento
digital en Defensa de los Derechos de las Personas
con Discapacidad en América Latina y El Caribe”
el nuevo proyecto de La Red como una apues-
ta para la region de Iberoamérica. Por otro lado,
como cierre del segundo dia se realiz6 la presen-
tacion del Plan Estratégico 2012-2016 de La Red
Iberoamericana, donde todos los directivos de las
entidades miembros quedaron informa-

dos de como estarian marcados los EEER R
pasos a seguir para estos afios. i '

Posteriormente, tuvo lugar la
Jornada “Tecnologias de la
Informacion y la Comuni-
cacion, Derechos Humanos
y Discapacidad”, de La Red,
en la Universidad Iberoame-
ricana (UNIBE). Durante esta
jornada, ademds de contar con la
presencia del Director del CONADIS,

Magino Corporan, la Directora Técnica de La Red
y responsable del Area de Cooperacion para el De-
sarrollo de COCEMEFE, Pilar Pacheco, present6 el
portal web institucional (www.larediberoamerica-
na.com). Se contd con expositores especializados
en empoderamiento digital e inclusion, en investi-
gacion social, cultural y tecnologia, del pais y ex-
tranjeros. De manera novedosa, participaron mas
de 80 personas en mesas de trabajo de analisis de
las nuevas tecnologias en actividades de incidencia
social.

Con estas Jornadas Republica Dominica-
na ha sido y sera sede de acontecimien-
tos de avance para La Red y para las
personas con discapacidad. Ademas,
un pais donde ya se cuenta con una re-
ciente Ley Organica sobre la Igualdad
de Derechos de las Personas con Dis-
capacidad (Ley N° 5-13).

X . Las mesas
fuerzos, para poder realizar acciones en )
- . de trabajo
el marco del Ao Iberoamericano de la .
permmeron

Inclusion Laboral de las Personas con Dis-

capacidad, que se celebré en Cadiz, Espana, a
finales del 2012. De esta manera, se organizaron por
Oficina Técnica Regional (Peru, Ecuador, Republi- tecnologias

analizar el papel

de las nuevas

10 Bn Meard@



Piden que se regule la titulacion

profesional de Asistente personal
El Comité Espanol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI) ha reclama-
do al Instituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL), dependiente de los ministerios de
Educacién y Empleo, que regule cuanto antes
la cualificacion profesional de asistente perso-
nal, que hoy carece de perfil profesional con
reconocimiento oficial.

La no regulacién de la asistencia personal
como cualificacién profesional legalmente re-
conocida es uno de los factores que estan im-
pidiendo la extension de esta figura entre las
personas con discapacidad, pues a pesar de
estar establecida como prestacion especifica
en la Ley de Autonomia Personal y Atencion a
la Dependencia, esta muy lejos de alcanzar el
despliegue que debiera tener, ya que es uno
de los apoyos que mas promueve la inclusion
en la comunidad.

) it
La polio se resiste
a desaparecer

El objetivo de erradicar la
polio se muestra esquivo. Y
la Gltima fecha decidida por
la Organizacion Mundial de

la Salud, 2012, ha acabado
con un relativo fracaso: 66%
de casos menos que en 2011,
pero aun asi fueron 218 las
personas infectadas. La que
seria la segunda enfermedad
infecciosa que desaparecie-
ra del planeta después de la
viruela todavia sobrevive en
tres paises considerados en-
démicos (Pakistan, Afganis-
tan y Nigeria) y en dos con
casos esporadicos (Niger y
Chad), segun la Iniciativa
Mundial para la Erradicacion
de la Polio.

Escandalo sobre trasplantes

en Alemania

La Clinica Universitaria de Leipzig, en el Este
de Alemania, se ha sumado a las de Gotinga,
Ratisbona y Munich en los casos de corrupcion
de trasplantes de o6rganos: en 37 de 182
trasplantados de higado en los afios 2010 y 2011
se manipularon los datos para recibir un trato
preferente. El caso sali6 a la luz ante el
desmesurado incremento de los trasplantes en
la clinica: pas6 de 46 operaciones en 2007 a 97
en 2011. Los diagnoésticos de los 37 pacientes
aparecen como mas negativos de lo que en reali-
dad eran, para ser considerados casos urgentes y
escalar puestos en las listas de espera.

Asi lo ha reconocido el director médico del
hospital, Wolfgang Fleig, en declaraciones que
publicéd el rotativo “Stiddeutsche Zeitung”, en
las que sefiala que esos pacientes recibieron

un trato prioritario en la central de tramitacion
Eurotransplant.

En tu declaracién de la renta marca “Fines Sociales”

Ahora es el momento de elegir si quieres que parte de tus
impuestos vaya a ayudar a millones de personas... o no.
Mo te cuesta nada. No pagaras mas, ni te devolveran menos.

SOLIDARIA

www.xsolidaria.org
TU GESTO LO CAMBIA TODO

Siguenos en [i | #xsolidaria
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COCEMFE Asturias llevo a cabo una serie de actos
conmemorativos y reivindicativos, con la colaboracion
de la Institucion de la Procuradora General del Prin-
cipado de Asturias y de la Consejeria de Sanidad, con
motivo del Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

Por ello se celebré una Jornada Cientifica, declara-
da de interés sanitario, que bajo el titulo “Genética y
Enfermedades poco Frecuentes”, tuvo como principales
objetivos difundir entre los responsables sanitarios y la
sociedad en general los ultimos avances genéticos que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas
afectadas por enfermedades poco frecuentes.

La Jornada de desarroll6 en el salon de actos de la
sede de la Procuradora General, y en ella participaron
como ponentes dos investigadores en el ambito de
la genética, Julio Martin Rodriguez, Director Clinico
del Departamento de Diagnoéstico Genético Molecular
de IVIOMICS y Aintzane Urbizu, del Hospital Vall
d’Hebron.

Los conferenciantes expusieron el estado actual de
las investigaciones y la practica clinica en ese terreno,
ante el numeroso publico asistente, proveniente tanto
del ambito sanitario como de las propias asociaciones
de personas afectadas por estas enfermedades poco fre-
cuentes.

_ did ;
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Foto de familia de los participantes en las Jornadas

“La Investigacion, Nuestra Esperanza”

La mesa inaugural estuvo compuesta por Maria An-
tonia Fernandez Felgueroso, Procuradora General del
Principado de Asturias, junto con Marcelo Palacios,
Presidente de la Sociedad Internacional de Bioética,
(SIBI), Julio Bruno, Director General de Salud Publi-
ca y Monica Oviedo, Vicepresidenta de COCEMFE
Asturias.

Julio Bruno, Director General de Salud Publica reco-
nocié que los servicios no estan suficientemente pre-
parados para abordar muchas veces la informacion que
requiere el usuario y destaco la labor de las asociaciones
como pilar basico que da soporte a los enfermos, que
realmente les hacen mantener la esperanza y espolean a
las administraciones para buscar soluciones.

La Vicepresidenta de COCEMFE Asturias, Monica
Oviedo, agradecio el apoyo y la colaboracion de los in-
tegrantes de la mesa y de los ponentes que se desplaza-
ron a Asturias de forma altruista, subrayando que en As-
turias residen mas de 70.000 personas que conviven con
una de esas enfermedades denominadas “raras”, para las
que la investigacion es la unica esperanza.

GLOBOS AL CIELO

Los actos conmemorativos se cerraron con una suelta
de globos, precedida por la lectura de un manifiesto, en
la Plaza del Ayuntamiento de Oviedo, que un afio mas se
llen6 de colorido y ambiente festivo.

El acto contd con numerosa representacion ins-
titucional a quien la vicepresidenta de COCEMFE
Asturias, Monica Oviedo, agradecio su presencia y
su apoyo, al igual que a todos los ovetenses y as-
turianos en general, que se acercaron para intere-
sarse y solidarizarse con los miles de personas que
en la Comunidad sufren una enfermedad de baja
incidencia, y para las que su

Intervencion A

de Monica Oviedo. ~ Unica esperanza es que se
vicepresidenta potencie su investigacion, tal
de COCEMFE como lo expresaba el lema
AlSt““aSi enla inscrito en las camisetas que
P ] se repartieron: “La investi-
ayuntamlento ., v
de Oviedo gacion, nuestra esperanza’.



Cataluria

Aprender a conocer el dolor

La Federacion Mestral-COCEMFE Tarragona ha im-
pulsado un nuevo programa destinado a mejorar la cali-
dad de vida de las mujeres con discapacidad. La prime-
ra actividad de este programa fue una sesion terapéutica
llevada a cabo por la Unidad de Fisioterapia del Depar-
tamento de Medicina de la Universidad Rovira i Virgili.

La actividad se realizo en la Casa Caritat de Valls para
el grupo de mujeres de la Xarxa Solidaria por la Fibro-
mialgia de Valls y Alt Camp. El objetivo de esta sesion
fue ayudar a las personas que sufren dolor cronico apor-
tandoles un recurso tan necesario como es el entender
como actua el dolor en nuestro cuerpo, qué mecanismos
desencadena el cuerpo a la hora de afrontarlo cuando
acontece crénico y como podemos actuar para paliarlo.
Comprendiendo estos procesos, la persona puede tomar
conciencia de los mecanismos del dolor y recibir asi una
sesion terapéutica adecuada.

La Federacion Mestral-COCEMFE Tarragona consi-
dera importante llevar a cabo actuaciones como “En-
tender el dolor” porque se constata la existencia de
un grupo poblacional con dolor cronico cada vez mas
extenso como es el de afectadas por la Fibromialgia.
Una enfermedad que produce alteraciones en el sistema
sensorial, y que provoca dolor persistente en diferentes
areas de nuestro cuerpo, como la zona cervical, espalda,

Los participantes durante la sesion terapéutica

zona lumbar, caderas, articulaciones y otras zonas de las
extremidades o de la cabeza y a menudo viene acompa-
fiado de fatiga o cansancio sin haber realizado ningun
esfuerzo fisico.

La Federacion quiere seguir en esta linea realizando
este tipo de programas para conseguir mejorar la calidad
de vida de las mujeres con discapacidad. Por este moti-
vo se estd desarrollando un curso para la memoria y el
proyecto “Respira” donde se programaran actividades
de ocio y culturales para las mujeres con discapacidad.
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Cinesiterapia MOTOmed

h Cada dia un movimiento eficaz | independiente | seguro | benéfico.

para su nifo.

MOTOmed® viva 1

El modelo basico para el entrenamients de piemas puede ser
ampliado de varics grados hasta un equipo gue combina el en-
trenanient de piemas y brazos fouero superar. A difsrencia
del equips MOTOmed viva 2 el MOTOmed viva 1 es controlado
por un mando & distancia praciico y desmontable con cable es-
piral. E1 Ejercicio de Simetria y ol feadback del entrenamiento s&
incizan por madio de una indicacidn digital.

»» Con el MOTOmed viva 1 se empleza facilmente con
ol movimiento.

/’
agentur karlina

MOTOmed® gracile 12

MOTOmed® gracle 12 Adaptads especialmente a las
necesidades de nifios con discapacidad (paralisis ce-
rebral, espina bifida, enfermedades musculares, ...
Caracteristicas (nicas de equipamiento son la dstancia
especialiments pequefia entre los pedales (12 cmi, adap-
tada a la distancia pequefia de la cadera de nifics, v &l
auste de altura del e de padal sin escalones. D asta
mangra se puede ullizar o MOTOmed gracile 12 hasta
para nifios muy pequefios ya qus crece con & nifio.

>» El MOTOmed gracile 12 es la recreacidn divertida

En la clinica | En la residencia | En

1. con motor 2. asistido por motor 3. con su propla fuerza

MOTOmed® viva 2

La particulanidad dal MOTOmed wiva 2 s &l manajo facil da la
unidad de mando con tecas grandes, perceptibles y & sistema
de guia de color, Todo eso garandiza un manejo simple. Los
campos da leclas que lucen an verde en la pantalla ks indican
& paso sguiente recomendado. Durante el ejencicio el usuarno
puede hacer diferentes ajusies sin problema, como p. &, cam-
biar la resistencia de freno y la velocidad del molor (pasival.

> El MOTOmed viva 2 es muy ticil de manejar,

MOTOmed® viva2_Parkinson —SPE"

jNueva esperanta pana mischos pacientes de Parkinson!

Por casualidad investigadones en los EE.LIU. descubrieron que
ir en bicicleta tindem a velotidades aitas (hasta 90 revolcio-
nes por minulo), puade reducir considenblements sintomas da
Parkinson. Invessigadores atribuyen este efecto a la rotacion
répida de los pedales y basado en este saber desamollaron el
método de terapia “Forced Exercise”. La emprasa RECK ha
mejorado continuadamente Su equipo de terapsa exitoso MO-
TOmed vivaZ para posibilitar un endrenamiento regular eén todo
momento en casa, sin ayuda de una segunda persona,

Con el nuevo equipo MOTOmed viva2_Parkinson y sus progra-
mas especiales de Parkinson, los pacientes tienen |3 posibili-
dad de dejarse mover por el motor, pasivamente, con hasta 90
FEVORICICRES por minub,

»> jPara mantener su bienestar mucho tiempo comience
con la cinesiterapia MOTOmed hoy mismol

Avda. de Espaia, 41 E. 02002-Albacete. Tels. 967 22 40 51 / 967 22 12 35

Fax 967 50 70 68. E-mail: karlina@telefonica.net. Web: www.aat-online.de
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Los productos con etiquetado en braille son todavia pocos, pero Ia lista se amplia segin EROSKI CONSUM

ETI

| etiquetado en braille es fundamental para las per-

sonas con discapacidad visual. Les permite acce-
der a informacién precisa sobre el producto que ad-
quieren. Gracias a él, conocen sus caracteristicas, sin
necesidad de pedir a otra persona que les ayude en el
momento de la compra o su consumo. Es una puerta
a la accesibilidad y la autonomia. Sin embargo, la lista
de productos que cuentan con él, si bien se amplia de
forma progresiva, todavia es escasa. En este articulo
del canal de Solidaridad de EROSKI CONSUMER se
destacan los productos de consumo con etiqueta-
do en braille, las particularidades del mismo y la
seguridad que supone contar con él.

Abrir la nevera, coger un tetra brik, verter el contenido
en un vaso y probarlo. A menudo, para una persona
ciega, este es el Unico modo de saber si ha acertado al
querer tomar un vaso de leche o si se ha equivocado y,
en su lugar, ha cogido el zumo de naranja. El hecho de
que los productos carezcan de etiquetado en braille es

QUETADO EN BRAILL
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una dificultad que obliga a probarlos o a contar con la
ayuda de una persona para ingerir los alimentos que se
quieren en cada momento. ¢Pero qué ocurre cuando
se carece de esta ayuda? ;Como se afronta la compra
cuando no se puede abrir y catar el producto?

PRODUCTOS DE CONSUMO
CON ETIQUETADO EN BRAILLE

La lista de referencias con etiquetado en braille se in-
crementa, pero es todavia escasa, en comparacion con
la amplia gama de productos del mercado. Ya sea por
falta de sensibilizacién o por las dificultades técnicas
para incluir el etiquetado en braille, las personas con
discapacidad visual tienen problemas para realizar
con autonomia ciertas tareas cotidianas de su vida
debido a esta carencia.

IR




La ONCE incluye en su pagina web un
catalogo de productos de consumo con
etiquetado en braille. Estos se dividen
en productos alimentarios, de drogueria
y perfumeria. Los ultimos en sumarse a
la lista pertenecen a la gama de lacteos,
que incluyen etiquetado en braille en mas
de 30 referencias.

ALIMENTOS

Bebidas, café e infusiones, congelados, conser-
vas, dulces y pasteles, frutas y verduras, frutos
secos Yy variantes, lacteos y huevos, legumbres,
pastas, arroces y platos precocinados. Estos
son los productos que disponen de etiquetado
en braille. La lista abarca un abanico importante,
pero las marcas que se han comprometido con
este objetivo son todavia pocas.

PRODUCTOS DE DROGUERIA

Y PERFUMERIA

Cuidado personal, limpieza del hogar, perfume-
ria y cosmética y productos infantiles son las li-
neas etiquetadas con braille.

CARACTERISTICAS DEL
ETIQUETADO EN BRAILLE

Las etiquetas en braille recogen los datos de
un producto que una persona ciega necesi-
ta saber para comprarlo o consumirlo. Bas-
ta vendarse los ojos e intentar consumir un
producto concreto para darse cuenta de la
dificultad que entrafia carecer en los enva-
ses de distintivos que permitan saber cual se
tiene entre manos.

El etiquetado en braille es una manera de eli-
minar barreras, considera el delegado territo-
rial de ONCE Euskadi, Basilio San Gabriel.
"En especial -explica-, para las personas
ciegas que viven solas. Supone acceder a
la informacion y el consumo de una manera
auténoma”.

El braille representa letras, signos de puntua-
cién, numeros, simbolos matematicos, notas
musicales... Todo lo que cualquier persona
usuaria de braille necesita para comunicar-
se. Es un alfabeto tactil de gran valor porque
supone mucho mas que comunicacion. Es
autonomia e independencia para las perso-
nas que lo utilizan. Por este motivo, incluir-
lo en los productos habituales de consumo
supone un avance importante en materia de
accesibilidad, pero también de seguridad.

& | EROSKI

con'h"jo

CONSUMIR
CON SEGURIDAD

El hecho de informar en braille de las caracteristicas de un
producto solo implica ventajas para las personas con dis-
capacidad visual, pero sobre todo, supone seguridad. En la
actualidad, es obligatorio incluir el braille en el etiquetado de
los medicamentos y en los productos de caracter quimico,
un hito que permitié retirar del mercado los productos que
no cumplian con estas normas de seguridad e, incluso, evita
ahora que se pongan a la venta.

Pero la ONCE pide mas avances para atender las necesida-
des de los cerca de 10.000 afiliados que son usuarios del sis-
tema braille. A través de la Comision Braille Espafiola (CBE),
que fija sus normas de uso y desarrollo, asesora a las em-
presas en el etiquetado en braille de productos de con-
sumo. De este modo se ayuda a que las marcas se sumen
a esta iniciativa, en un escenario en el que la organizacion
aboga por la igualdad de derechos de los consumidores.

En cuanto a los envases de medicamentos, la Norma Eu-
ropea sobre Braille asesora a las empresas farmacéuticas
y de envases para que cumplan los criterios adecuados
respecto a "la altura del punto y el resto de parametros, la
informacion que deben contener los envases y como debe
colocarse en ellos el braille para que sea legible por las
personas con discapacidad visual".
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Intercambio de buenas practicas, formaciéon en nuevas
tecnologias, programas de voluntariado especializado en el
apoyo a la insercion laboral de personas con discapacidad,
formacion que finaliz6 con la creacion de iniciativas empre-
sariales aun hoy en activo y con ampliacion de plantilla, ac-
ciones de benchmarking con otras entidades,... son algunos
de los cuarenta y cinco proyectos europeos en los que CO-
GAMI tuvo y tiene una presencia importante.

La Confederacion siempre tuvo presente la necesidad de
comparar la realidad del colectivo gallego de personas con
discapacidad con otros colectivos de ambito europeo, con-
virtiéndose ésta en una de las razones por las que en 1992
decide participar en proyectos e iniciativas europeas.

La primera toma de contacto fue a través del programa
Horizon, encargado de proporcionar apoyos para atajar los
problemas existentes en el colectivo de la discapacidad de
cara a su insercion laboral. Esta primera iniciativa encaden6
otras destinadas a la formacion de personas con grandes dis-
capacidades posibilitando la educacién a distancia.

A finales de los afios 90 la formacion se centra en el uso
de nuevas tecnologias y el cuidado del medioambiente a tra-
vés del reciclaje. Son los denominados programas Nodus,
Ecoemprego y Travema que van a desencadenar en tres ini-
ciativas empresariales: Grafinco, que es una imprenta; Core-
gal, dedicada en sus inicios a la recogida de papel y carton
y actualmente a todo tipo de residuos; por ultimo, Trameve,
un centro de despiece ecoldgico de vehiculos. Las tres ini-
ciativas se iniciaron con una plantilla que no superaba las
cinco personas. Hoy en dia dos de las iniciativas triplican la
plantilla.

COGAMI forma parte, también, de programas de inter-
cambio entre jovenes procedentes de Luxemburgo, Alema-
nia, Francia, Italia, Grecia, Irlanda y Portugal que tenian en

16 En Marcha

Reunioén del proyecto Fishernet, arriba, y participantes
en el intercambio juvenil europeo

21 ailos de proyectos europeos

comun estar en situacion de riesgo de exclusion social, bien
por tener movilidad reducida, bien por vivir en zonas rurales
en condiciones de desigualdad o, por el simple hecho, de ser
mujeres y con discapacidad. El haber participado en progra-
mas como Jakobus Weg, Agri, Yes I can e incluso Poder en
Igualdad, supuso la oportunidad de compartir experiencias
con gente joven, de procedencias y culturas diversas.

Las personas voluntarias suponen un importante pilar para
las organizaciones, muchas actividades se pueden llevar a
cabo gracias a la participacion desinteresada de personas que
deciden prestar su tiempo a los demas. El programa Acti-
ve, del que COGAMI form6 parte, intentd establecer unos
estandares europeos para formar a personas voluntarias que
querian colaborar con el colectivo de la discapacidad. Otro
programa de voluntariado, Voala, cre6 una red de volunta-
rios formados para trabajar con personas con discapacidad
fisica y en situacion de dependencia.

El intercambio de buenas practicas con otras entidades
analogas supone una oportunidad de mejora en los servi-
cios que se prestan, la oportunidad de poder compararse con
otros ha podido ser llevada a cabo a través del programa Pha-
re en el que nos comparamos con una entidad polaca, o el
proyecto Grundtig 2012, que permitié el intercambio entre
COGAMI y un centro de formacion para el empleo de una
entidad lituana.

Estos proyectos son un ejemplo de los cuarenta y cinco en
los que COGAMI formo parte y forma parte, porque algunos
como el Proxi Mamed, en el que se intenta crear una inicia-
tiva de productos de apoyo de segunda mano, o el Fisher-
net, que intenta hacer mas accesible el patrimonio cultural
pesquero europeo, o el proyecto Cegadi, la constitucion de
una comunidad de servicios sociales de integracion y pres-
tacion de servicios, estan recién finalizados u operativos en
este momento.



COCEMFE Aragon presento a distintas entidades sin ani-
mo de lucro el nuevo servicio de asesoria puesto en mar-
cha gracias al convenio de colaboracion que firmé con
Ibercaja, y que esta enmarcado dentro de los Programas de
Iniciativa Ayuda de Ibercaja.

El objetivo es crear un servicio especializado en los temas
propios de las entidades sin a&nimo de lucro que doten a
las asociaciones de discapacidad de Aragén de todas las
herramientas necesarias para el correcto funcionamiento
de las mismas.

Desde el servicio se ofrece asesoramiento para llevar la
contabilidad de las organizaciones, una obligacion legal
que ademas ayuda a gestionar mejor los recursos. También
incluye asesoramiento fiscal, ya que en muchas ocasiones
las asociaciones no lucrativas tienen una situacion fiscal,

Ard yO)//

Representantes

de COCEMFE
Aragon e IberCaja
durante la
presentacion

Nuevo servicio:
Asesoria a entidades
sin animo de lucro

especificaciones o particularidades que las diferencian del
resto y son muchas las que tienen dificultades para estar al
dia y cumplir las normativas vigentes. Por ultimo, también
prestaran su servicio en gestion laboral, permitiendo cu-
brir todas las necesidades relacionadas con la gestion del
personal.

El coste de este servicio tiene bonificacion para entidades
sin animo de lucro y una bonificacion adicional para aque-
llas entidades que sean clientes de Ibercaja.

La Asesoria esta ubicada en el centro Ibercaja Actur
(c/ Anton Garcia Abril, 1) y al frente estan los compafie-
ros de COCEMFE Aragon, Diego Llorente y Guillermo
Pedrajas. La Gestoria viene a reforzar las diferentes activi-
dades y colaboraciones de la Obra Social de Ibercaja con
estas organizaciones.

Avenida de Tenerife, 6. 35100. Playa del Inglés

Teléfono reservas: 928 774 030
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Una técnica
de Integracion
Laboral
asesora a una
usuaria del
Servicio

Lanbide acredita al Servicio de Empleo séf“bidm

como Agencia de Colocacion

FEKOOR vy su Servicio de Empleo y Formacion han recibi-
do la acreditacion del Servicio Vasco de Empleo (Lanbide) para
actuar como Agencia de Colocacion, una autorizacion que le
permite consolidar las tareas de intermediacion laboral para la
colocacion de personas trabajadoras desempleadas integrantes
de colectivos prioritarios, como el de las personas con discapa-
cidad. Un paso importante para mejorar el acceso al empleo y los
derechos laborales de las personas con discapacidad fisica y or-
ganica de Bizkaia que es el objetivo prioritario del servicio, que
se ubica en la calle Indalecio Prieto n° 16 de Santutxu (Bilbao).

El Programa de Empleo y Formacion de FEKOOR ha logrado
en 2012 ofrecer una oportunidad laboral a 80 personas con dis-
capacidad fisica y organica en las empresas de Bizkaia gracias a
su trabajo de intermediacion y sensibilizacion realizado en cerca
de 500 empresas.

El personal técnico gestiond, a lo largo del afio, 80 contra-
taciones de personas con discapacidad inscritas en la bolsa de
empleo que como consecuencia de la crisis se ha incrementado
un 20 por ciento, y cuenta ya con 1.932 altas; 1.208 hombres y
724 mujeres.

El perfil de las personas demandantes que mas se ha incremen-
tado es el de las mujeres y jovenes con estudios superiores con
discapacidad fisica y organica.

El trabajo de intermediacion y asesoramiento se ha intensifi-
cado en este ejercicio hasta llegar a contactar con cerca de 500
empresas que recibieron informacion directa en materia de con-
trataciones, bonificaciones e incentivos para la contratacion de
personas con discapacidad. En este sentido destaca la firma de
cuatro convenios de adhesion con entidades empresariales que
favoreceran la incorporacion de las personas con discapacidad al
mundo laboral y promoveran practicas de Responsabilidad So-
cial Empresarial como Clyma Group, Serlasa, Autobuses Cuadra
y Cuadra Bus S.L.
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Por otra parte, Obra Social “la Caixa” ha re-
novado el Convenio de colaboracion “Incorpora
Fomento de la Ocupacién” que mantiene con la
Federacion desde 2007. Gracias a este convenio,
el afio pasado se atendi6 a 139 personas con dis-
capacidad fisica de Bizkaia, gestionando 74 ofer-
tas de empleo de las cuales se han obtenido 62
inserciones en empresa ordinaria.

El Programa de Empleo de FEKOOR es una re-
ferencia para las personas con discapacidad fisica
y/u organica que buscan una oportunidad laboral
y supone un recurso importante en la busqueda de
empleo para nuestro colectivo en Bizkaia.

La crisis y el paro, que afecta a 6 millones de
personas y supera el 26 por ciento de la poblacion
activa, inciden de forma mas virulenta en los sec-
tores sociales en situacion de mayor vulnerabili-
dad. Las personas con discapacidad y sus fami-
lias presentan cotas de pobreza y exclusion social
muy superiores a las de la media de la ciudadania
y por eso es necesario aplicar nuevas medidas que
favorezcan la contratacion de las personas con
discapacidad y el cumplimiento de las actuales
como la LISMI, que establece para las empresas
que empleen a mas de 50 trabajadores la obliga-
cién de contratar a un nimero de trabajadores con
discapacidad no inferior al 2% en las empresas
privadas y desde un 5 hasta el 7% en las empresas
publicas.



Trabajamos para mejorar
tu calidad de vida

Servicios y productos de apoyo para la autonomia personal.
Adaptacion y venta de vehiculos.

Comunicacion aumentativa y Acceso al Ordenador.
Adaptacion del hogar y espacios publicos.

Estudios completos de accesibilidad: Revision y Auditoria de
accesibilidad para entidades privadas e instituciones publicas.
Accesibilidad a la Informacion y la Comunicacion.

Ortopedia Técnica

Sedestacion y sistemas de posicionamiento

COMPRA TU SILLA EI:ECTRGNICA
O SCOOTER EN VIA LIBRE

Via Libre Y TE REGALAMOS
EL PRIMER ANO DE SEGURO

MADRID CENTRO BARCELONA TOLEDO GRANADA MADRID ESTE
C/ Don Ramdn de la Cruz, 38 Cl Gava, 11-17 Ct/ De Paraplejicos, 5 Camino de la Ronda, 147 Cf José Paulete, 20
28001 Madrid 080014 Barcelona 45004 Toledo 18003 Granada 28038 Madrid
Tel. 91 121 30 00 Tel. 93 4327403 Tel, 925 25 27 48 Tel. 958 80 60 20 Tel. 9147815 14

A CORUNA FERROL

C/ Palomar, 10 Cria. de Catabols, 623

15004 A Corufia 15105 Ferrol

Tel. 981 14 22 10 Tel. 981 3306 17

www.vialibre.es @FudacmﬂNCE G u@
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Se han acabado los afios de bonanza
en los que las administraciones pu-
blicas publicaban en sus boletines
oficiales subvenciones, convenios y
contratos para cubrir servicios. Ya no
hay dinero.

Por ello nos encontramos con un sin
fin de entidades no lucrativas buscan-
do la varita magica para poder llevar
a cabo sus proyectos; buscan el mece-
nas de oro que los haga reflotar, pero
no existe.

La necesidad de financiacion para
funcionar, ya sea para la superviven-
cia de la entidad o para poner en mar-
cha nuevos proyectos, se ha conver-
tido en la principal preocupacion de
dirigentes y equipos técnicos de las
organizaciones.

Las entidades buscan féormulas a lar-
go plazo, que sirvan para el manteni-
miento y continuidad de los servicios
que llevan prestando desde hace afios
y la creacion de otros nuevos que den
respuesta a la nueva realidad con la
que se estan encontrando en estos mo-
mentos de crisis.

Ante esta situacion hay que ver en la
innovacion y las TIC unas aliadas que
nos pueden ayudar. Asi, la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Espina
Bifida e Hidrocefalia ha apostado por
las Nuevas Tecnologias para la capta-
cion de fondos.

Flashiz

Con el apoyo de Flashiz, una empre-
sa que ha creado un aplicacion para
smartphone que permite hacer pagos
desde el movil a través de codigos
QR, la federacion ha puesto en mar-
cha una campaiia para captar fondos
llamada “Haz click por la Espina Bifi-
da (EB)”. Se da la posibilidad, segiin
la situacion de cada persona, de poder
donar desde 5€ hasta 50€. Los QR
se pueden fotografiar tanto en papel
como en pantalla, facilitando de esta
manera hacer los donativos de forma
sencilla y rapida.

La aplicacion Flashiz, que funciona
como un monedero electrénico en el
movil, ademas de hacer donativos a
FEBHI permite pagar en diversos es-
tablecimientos que se detallan en su
web.

Pagina Web
de la empresa Flashiz

Si quieres mas informacion sobre la
campafia o como instalarte la apli-
cacion puedes visitar la pagina web
(www.febhi.org).

Otra via que puede facilitar la capta-
cion de nuevos fondos es la pertenen-
cia a una red fuerte o crear la nuestra
propia.

Como sefiala Tony Puig, coordina-
dor de la red de Centros Civicos de
Barcelona: “Necesitamos una red de
redes asociativas algo descaradas y
enormemente constructoras, logra-
remos facilitar a los ciudadanos un
diagnostico coherente y civil de lo
que realmente esta pasando. Presen-
taremos estrategias a medio y largo
plazo para sacar lo publico/ciudadano
adelante, plantandonos colectivamen-
te frente a las lineas rojas: educacion
y salud, atencion social débil, pérdida
de libertades y debilidad de la demo-
cracia. Desde aqui los ciudadanos nos
regalaran con sumo gusto”



Castilla 4 L eon

La empresa de transporte

sanitario Ambuiberica se une al programa Incorpora

Los representantes de las tres entidades durante la firma del convenio

El director general del Grupo Ambuibérica, Carlos Magdaleno, el director de
empresas de "la Caixa" en Valladolid, Luis Miguel Rodriguez, y la presidenta de
COCEMFE Castilla y Leon, Consuelo Santiago, en representacion del progra-
ma Incorpora, firmaron un convenio de adhesion de Ambuibérica al programa
Incorpora a nivel nacional. El acuerdo tiene como objetivo fomentar la integra-
cion laboral de personas con especiales dificultades para acceder a un puesto
de trabajo y promover acciones de Responsabilidad Social Empresarial en el
marco de este proyecto de la Obra Social "la Caixa".

Desde el afio 2006, la Obra Social "la Caixa" fomenta, con el programa Incor-
pora, la insercion al mundo laboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sion, como personas con discapacidad, mayores de 45 afos, parados de larga
duracion, inmigrantes y victimas de violencia de género. Uno de los ejes de esta
iniciativa es poner al servicio del tejido empresarial un programa de responsabi-
lidad social corporativa para favorecer la integracion laboral. En Castilla y Leon
participan en el programa 21 entidades sociales y 422 empresas repartidas por
las nueve provincias.

Durante el afio 2012 se han procurado 871 puestos de trabajo consolidados, y
concretamente en Palencia, se han conseguido en ese mismo afio 45 contratos a
través de 25 empresas colaboradoras.

Grupo Ambuibérica colaborara con Incorpora mediante el fomento de la con-
tratacion y formacion de personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos
y con el planteamiento de acciones y actividades concretas en el ambito de la
responsabilidad social empresarial, sistematizando la mejora continua en el uso
de los recursos para hacer sostenibles los resultados y el compromiso con la
sociedad. Grupo Ambuibérica dispone de un Centro de Formacion, Virgen de
San Lorenzo, donde se imparte el Grado Medio en Técnico en Emergencias
Sanitarias, a través del cual se ha becado a personas del programa Incorpora de
la Obra Social "la Caixa".

Por su parte, Incorpora prestard informacion y asesoramiento especializado a
Grupo Ambuibérica sobre subvenciones y ayudas a la contratacion y a la crea-
cion de empleo para personas con especiales dificultades de insercion.

Desde su puesta en marcha, en 2006,
el programa Incorpora de la Obra So-
cial "la Caixa" ha facilitado mas de
50.000 puestos de trabajo a personas
en situacion de vulnerabilidad en toda
Espafia gracias a la colaboracion de
22.000 empresas repartidas por todas
las provincias.

Un total de 295 entidades sociales son
las encargadas de desarrollar Incorpo-
ra a través de los diferentes Grupos
Incorpora. Estas organizaciones coor-
dinan a su vez una red de 616 inserto-
res laborales.

El Grupo Ambuibérica se formé en
2001 partiendo de varias pequeias
empresas dedicadas al transporte del
sector sanitario.

La unificacion dio lugar a crear una
empresa con gran experiencia en el
sector. Una vez consolidado el mer-
cado de Valladolid y Zamora, se em-
pezo a estudiar ampliar mercados. La
oportunidad surgié en Aragon, signi-
ficaba doblar el nimero de trabaja-
dores y vehiculos. Posteriormente, se
comenzo la prestacion del servicio en
la provincia de Palencia. En el 2006
el Grupo Ambuibérica ya contaba con
mas de 1.500 empleados.

nyestras
entidades
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ambuiberica
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Comprometidos con el Pacto Mundial

El objetivo del Pacto Mundial es basar las practicas de empresas, entidades o
corporaciones en unos principios universales que contribuyan a la
construccion de una sociedad mas justa.

En COCEMFE-Cantabria queremos transfor-

mar nuestra sociedad. Estamos igualmente com-
prometidos con eliminar toda forma de discrimi-
nacion y fortalecer la conciencia de la sociedad,
con todas las personas y con el medio ambiente.
Para dar ejemplo de responsabilidad hemos firma-
do por tercer afio consecutivo el compromiso con el
Pacto Mundial de Naciones Unidas que es la iniciati-
va de ciudadania corporativa mas grande del mundo.

Este compromiso nos exige dirigir nuestras estrategias y operaciones de acuerdo a
10 Principios que se agrupan en torno a cuatro areas tematicas: derechos humanos,
estandares laborales, medio ambiente y anti-corrupcion.

Cada afio elaboramos un Informe de Progreso a través del cual informamos sobre
las acciones realizadas para implementar esos Diez Principios en nuestra estrategia
como organizacion. El objetivo no es cumplirlos al 100% sino ir progresando en
ellos.La transparencia es la clave de todo el proceso.

Red Espaiiola

El Pacto Mundial de Naciones Unidas opera en Espafa a través de la Red Espa-
fiola, que cuenta actualmente con 1981 entidades adheridas: de las cuales 280 son
grandes empresas, 1343 son PYME y 358 otro tipo de entidades (tercer sector, ins-
tituciones educativas, sindicatos / asociaciones empresariales, sector publico, etc.)

La Red Espafiola, es, desde su creacion, una de las primeras plataformas nacionales
del Pacto Mundial y la Red Local con mayor niimero de firmantes. Su modelo de
gestion y su estructura organizativa es de los mas avanzados del Pacto Mundial, y
también es una destacada red local por el tipo de actividades y herramientas crea-
das para fomentar la implantacion de los 10 Principios del Pacto Mundial entre las
entidades firmantes.

Ademas, ha sido reconocida por Global Compact como la Red Local con un fun-
cionamiento mas ejemplar y mas comprometida con los Informes de Progreso, la
Red Local mas innovadora en el desarrollo de herramientas para sus firmantes, y la
Red Local mas innovadora.

Todos los Informes presentados por las entidades espafiolas tienen caracter publico
y estan publicados en la pagina web del Pacto Mundial de Naciones Unidas y de la
Red Espatiola.

La Red Espafiola

del Pacto cuenta

actualmente con
1.981 entidades
adheridas
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Aqualogy. La marca global
de soluciones integradas del agua

El desarrollo de la sociedad y la preservacién del medio ambiente exigen
una gestion eficiente del agua. Talento, innovacion y compromiso son los
pilares de Aqualogy, la marca global de soluciones integradas del agua.
Aqualogy ofrece soluciones adaptadas a las necesidades de instituciones o
empresas. Al servicio de las personas.

Bienvenidos al futuro del agua

AQUALOGY
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FAMMA
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defendiendo los derechos

de las personas con discapacidad

FAMMA-COCEMFE Madrid cumple este afio su 25 ani-
versario, defendiendo activamente los derechos de las
personas con discapacidad y fomentando su plena auto-
nomia personal y social.

La Federacion, que fue fundada el 17 de febrero de 1988,
organizara durante los proximos meses diferentes activi-
dades para conmemorar este aniversario, asi como dis-
tintos tipos de iniciativas encaminadas a sensibilizar a
la poblacion sobre la labor de FAMMA, los derechos de
quienes tienen algun tipo de discapacidad o los problemas
y carencias que afectan al colectivo en la actualidad.

FAMMA naci6 con el claro objetivo de dar respuesta a la
necesidad de crear una entidad que agrupara y representa-
se a todas las asociaciones de personas con discapacidad
fisica y organica de la region. Precisamente, la union de
cuatro pequefias asociaciones de este ambito, fue el ger-
men de una entidad que ahora es un referente para las per-
sonas con discapacidad fisica y organica en la Comunidad
de Madrid, ademas de erigirse en un interlocutor valido
para todas las administraciones, el movimiento asociativo
y la sociedad en general.

“Estos veinticinco afios significan una apuesta clara y de-
cidida por la integracion social y laboral de las personas
con discapacidad. Todo lo que se ha logrado a lo largo de

243N aGecha)

este tiempo nos servira de apoyo para afrontar los retos de
futuro que se avecinan”, afirma el presidente de FAMMA
COCEMFE Madrid, Javier Font.

HARLEM SHAKE SOLIDARIO

Toda la programacion del 25 aniversario de FAMMA es-
tara enfocada especialmente a sensibilizar a la sociedad
sobre los problemas que tiene el colectivo, ademas de a
reclamar que el movimiento asociativo sea apoyado per-
manentemente con el objetivo de conseguir una sociedad
mas justa e integradora. También se repasaran los avances
logrados y se estudiaran las politicas de la Federacion de
cara al futuro.

Entre las variadas actividades que la Federacion progra-
mara se encuentra la organizacion de un Harlem Shake
(representacion multitudinaria a favor de la discapacidad
con participacion de estudiantes de la URJC y personas
del colectivo), una cena solidaria, un video conmemorati-
V0, una exposicion fotografica, o un acto central con auto-
ridades, entre otras.

Asimismo, la Federacion ha estrenado también este afio
con motivo de esta efeméride una nueva imagen corpora-
tiva, que pretende visibilizar la fecha que marca estos 25
afios de trabajo y dedicacion de la entidad a favor de las
personas con discapacidad.



Frorosis Quistica

Descubre el blog "Orientacion
formativo-laboral para Fibrosis Quistica”

info@rodem.es - BE1

La Federacion Espaiola de Fibrosis Quistica ha creado el
blog “Orientacion formativo-laboral para Fibrosis Quisti-
ca” con el objetivo de acompafiar en el itinerario formativo
y en la entrada al mercado laboral a las personas con fibro-
sis quistica.

Este espacio innovador, subvencionado por el programa "1
Kilo de Ayuda" de la Fundacion Altius Francisco de Vitoria,
pretende facilitar el camino de la insercion laboral a través
de la auto-orientacion, la motivacion y el acompafiamien-
to, y esta dividido en cuatro secciones principales: “Cono-
ciéndote”, dirigido a todas las personas a partir de 16 afios
que quieran conocerse un poco mas, identificar sus puntos
fuertes, sus capacidades, sus intereses y sacarles el maxi-
mo partido en su vida educativa y laboral de una manera
creativa y positiva; “Itinerario formativo”, con informacion
de profesiones, articulos de interés, rutas formativas y un
sinfin de cosas que ayudaran a explorar diferentes secto-
res laborales mediante el conocimiento de las habilidades y
competencias vinculadas a los mismos. También un apar-
tado denominado ““ Asesoramiento en discapacidad”, con
toda la informacion referente al certificado de discapacidad
y sus utilidades dentro del ambito formativo y laboral y
“Empleo” dirigido a mayores de 16 afios, donde se puede
encontrar herramientas de gran utilidad en la busqueda y la
entrada al mercado laboral.

“‘-& Orientacidén
m ﬁ*_ formativo-
. Bl laboral

para FQ

Hasta ahora se han publicado temas tan interesantes como:
inteligencia emocional en el trabajo y las competencias
emocionales que se valoran (la escucha activa y la impor-
tancia de la empatia), el brainstorming para generar alter-
nativas en la toma de decisiones, la autoobservacion, tipos
de incapacidad, herramientas para buscar empleo (el curri-
culum vitae y la carta de presentacion).

La direccion de este blog es: http://orientacionlaboralfq.
blogspot.com.es. También se puede seguir a través de la
pagina de Facebook: Orientacion formativo-laboral para
Fibrosis Quistica.
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Parkinson

Cuando imaginas la enfermedad de Parkinson
jen qué piensas?, ;como es?, ja qué edad crees
que aparece?, /cudles son sus sintomas? Si no has
tenido un contacto previo con esta patologia quiza
imagines a una persona mayor de 65 afios a la que le
tiemblan las manos. Quiza pensaras que todo tem-
blor es sintoma de Parkinson o que es una enfer-
medad mortal e irreversible y que los afectados de
Parkinson y sus familias no pueden tener una buena
calidad de vida. Esto es lo que piensa la mayoria de
la sociedad sobre el Parkinson y en estas afirmacio-
nes existen cinco de los falsos mitos mas extendidos
sobre la enfermedad.
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DEL PARKINSON !

r
Ayudanos a romp € los mitos del Parkinson

“Debido a este desconocimiento los afectados y
sus familias se encuentran con multitud de trabas:
cuando les comunican el diagnostico porque se en-
cuentran ante una realidad diferente a la que ellos
pensaban, cuando pasean por la calle porque la gen-
te confunde sus sintomas y creen que esa persona
esta ebria o incluso a la hora de explicarlo a fami-
liares, amigos o en el ambito laboral”, explica Ma-
ria Gélvez, directora de la Federacion Espafiola de
Parkinson (FEP).

Por ello, la FEP, con la colaboracion de AbbVie,
lanz6 la campaia “Rompe los mitos del Parkinson”
con motivo del Dia Mundial. A través de esta cam-
paiia la Federacion se centra en cinco de los mitos
mas extendidos: es una enfermedad exclusiva de
personas mayores; todos los afectados presentan
temblor y todo temblor es signo de la enfermedad
de Parkinson; es una enfermedad mortal; y ante esta
patologia, estas solo. “Con la puesta en marcha de
esta campafia queremos sensibilizar a la sociedad y
mostrar que, aunque la mayoria de personas que la
padecen son mayores de 60 afios, 1 de cada 5 afecta-
dos es menor de 50 afios; que existen mas sintomas
ademas del temblor y que no todos los afectados de-
sarrollan este sintoma; que no es una enfermedad
mortal; y, a través del apoyo de las asociaciones y
las terapias rehabilitadoras que ofrecen, se puede
mejorar la calidad de vida tanto de los afectados
como de los familiares”, destaca Galvez.

EL PARKINSON EN LA CALLE

Unido a la campafa de sensibilizacion y al lema de
este afio, la FEP y las asociaciones federadas organi-
zaron actos en mas de 40 ciudades donde invitaron
a todas aquellas personas que quisieron participar a
romper literalmente los mitos del Parkinson. “Pre-
paramos unos actos de calle donde hubo unos sobres
con los mitos mas importantes, en su interior habia
una tarjeta que explicaba la realidad. Invitamos a la
gente a que rompa los mitos y descubra cual es la
realidad de los afectados y sus familias. Con ello
va implicito un llamamiento a la sociedad para que
tome parte en nuestra lucha ya que, entre todos, he-
mos construido multitud de mitos en torno al Par-
kinson y queriamos pedirles que nos ayuden a rom-
perlos, que colaboren con nosotros”,

desvela Galvez.

Apoyando la campana y los
actos de calle, la FEP grabo
unos spots con motivo de la ce-
lebracion del Dia Mundial donde
cont6 con la colaboracion de la
actriz Maria Pujalte, el ex-
deportista profesional Mi-
guel Indurain, la periodista
Raquel Martos y el comico
Inaki Urrutia. Los cuatro
colaboradores aparecen
en los videos rompiendo
unos sobres en los que van
impresos varios mitos sobre el
Parkinson.



C-MAX
Mas movilidad en la vida
cotidiana.

La silla de ruedas con
funciéon Subeescaleras su-
pera cualquier obstaculo
dentro y fuera de casa.

Gracias a las dimensio-
nes compactas y repo-
sapiés plegable se puede
subir y bajar incluso en
escaleras de caracol y
muy estrechas.

/
agentur karlina

ESCALINO

Es la silla salvaescaleras
autonoma mas practica
y econOmica para la vida
cotidiana.

El sistema tnico de ascen-
so de escalino funciona
con absoluta fiabilidad so-
bre los materiales mas di-
versos que se utilizan para
recubrir las escaleras.

Los frenos de seguridad
frenan automaticamente
en cada borde de escalon.
Por eso resulta muy facil
manejar el escalino.

DEMOSTRACIONES SIN COMPROMISO EN TODA ESPANA

S-MAX

El subeescaleras para su
silla de ruedas. Sube es-
caleras quedandose en su
silla de ruedas, con facili-
dad y rapidez.

El sistema s-max puede
adaptarse a la mayoria de
las sillas de ruedas, inclu-
so a las sillas de ruedas
para ninos, que son parti-
cularmente delgadas.

El sistema modular de so-
portes, un desarrollo es-
pecial, facilita el montaje.

MAX-E
El motor eléctrico para su
silla de ruedas. El max-e se
instala y se desinstala facil
y rapidamente en su silla de
ruedas.

Esmuy ligeroy especialmen-
te sencillo de utilizar. Asi le
hace a usted independiente
en su casa, en el trabajo o
en la calle. Compatible con
el subeescaleras S-MAX. Dos
potentes motores eléctricos
se encargan de que, con el
max-e, usted pueda subir
pendientes facilmente.

V-MAX

Ayuda efectiva para
acompanante de despla-
zamiento y freno.

Es un nuevo desarrollo de
ayuda para freno y em-
puje, con accionamiento
directo sobre las ruedas
traseras. Muy facil de ins-
talar y desinstalar.

Es compatible con el sis-
tema S-MAX.

Avda. de Espaiia, 41 E. 02002-Albacete. Tels. 967 22 40 51 /967 22 12 35. Fax 967 50 70 68. E-mail: karlina@telefonica.net
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Elena Nevado alcaldesa

de Caceres, izq. y Marisa
Caldera, concejala de Asuntos
Sociales y Accesibilidad
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Imagen de Tonio Mora con licencia CC(BY-NC-SA 2.0)

(Céyeares, Pemmio SofiafdeyAceesibilidad

La Reina, Dofa Sofia, entregd uno de los Premios de Ac-
cesibilidad a Caceres por dar voz a las politicas de apoyo a
la discapacidad a través de la participacion ptblica en los
organos de gobierno local.

Céceres, fue distinguida junto a otras ciudades, como Bur-
gos, Valladolid y Carranque (Toledo) y a las poblaciones
iberoamericanas de Medellin (Colombia) y Miraflores
(Pert) por su labor a la hora de convertir estos municipios
en lugares mas habitables para las personas con discapa-
cidad.

Durante la entrega de los premios, celebrada en el Salon
Magnolias del Palacio de la Zarzuela, la alcaldesa cace-
refia, Elena Nevado destaco la labor que se ha realizado
en la ciudad para mejorar en accesibilidad con la pues-
ta en marcha de distintas medidas como una Ordenanza
Universal de Accesibilidad, ademas de la concejalia de
accesibilidad, y la Comision Municipal de la materia. Es
de destacar la importancia de la Ordenanza Municipal de
Accesibilidad Universal, la cual lleva implicita de forma
automatica la creacion de la Oficina Técnica de Accesibi-
lidad del Ayuntamiento. La Comisién Municipal de Acce-
sibilidad esta presidida por la Concejala de AA.SS. y com-
puesta por técnicos municipales, policia local y entidades
del sector de la discapacidad entre las que se encuentra
COCEMEFE Céceres, la cual ha tenido una activa partici-
pacion en todas las reuniones convocadas.
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Asimismo Nevado puso el acento en las caracteristicas es-
peciales de un municipio como el cacerefio, marcado por el
sello de Patrimonio de la Humanidad y defendio la necesi-
dad de conjugar patrimonio y accesibilidad."Conservacion
y patrimonio tienen que ser dos palabras que se conjuguen
a la perfeccion con accesibilidad", afirmo.

Los Premios Reina Sofia de Accesibilidad Universal de
Municipios, dotados con 15.000 euros para cada catego-
ria, son convocados anualmente por el Real Patronato so-
bre Discapacidad cuya presidencia de honor corresponde
a Dofa Sofia, para reconocer la labor de los ayuntamien-
tos en favor de las personas con discapacidad.m

Participacion en las III Jornadas
"Accesibilidad y Movilidad
en el Patrimonio"



£ PNC

Soélo diez

de los 25
hospitales
estudiados
tienen horario
flexible

Piden pasar mas tiempo en las UCI pediatricas

La Federacion Espafiola de Padres de Niflos con Cancer
(FEPNC), entidad miembro de COCEMFE, reclam¢ al Es-
tado y a las Comunidades Autonomas que permitan a los
nifios estar acompafiados por un familiar en las UCI pe-
diatricas durante mas horas al dia. Para ello han puesto en
marcha una campaiia de sensibilizacion dirigiéndose a los
responsables del area sanitaria de todas las Comunidades
Auténomas y a los Defensores del Pueblo, poniendo en su
conocimiento las demandas de los padres afectados.

Tras un estudio realizado por la FEPNC en 25 hospitales de
nuestro pais sobre los horarios de visita en las UCI pediatri-
cas, se ha comprobado que en solo 10 el horario es abierto
y flexible; en 9 de ellos, el horario de visita oscila entre las
4 y las 10 horas diarias, mientras que en el resto, varia entre
tres y una hora y media al dia.

VULNERACION DE DERECHOS

A juicio de los responsables de la Federacion, la restriccion
horaria vulnera uno de los derechos recogidos en la Carta
Europea sobre los Nifios Hospitalizados, que reconoce “el
derecho a estar acomparfiado de sus padres o de la perso-
na que los sustituya el maximo tiempo posible durante su
permanencia en el hospital, no como espectadores pasivos,
sino como elementos activos de la vida hospitalaria”.

En palabras de la presidenta de la FEPNC, Pilar Ortega, “en
relacion con el tema de las UCI, existen estudios interna-
cionales que concluyen que una politica de visitas abiertas,

con la implicacion de las familias en el cuidado de la perso-
na ingresada, influye positivamente en la recuperacion del
enfermo y reduce la ansiedad y el estrés. El régimen de vi-
sitas abiertas no tiene porqué suponer una mayor presencia
de familiares en las UCI, pero si permite que contintien con
su vida y hagan las visitas cuando les venga bien”.

AROS DE LUCHA

La FEPNC se cred en 1990 y esté integrada por 16 asocia-
ciones repartidas por diferentes Comunidades Autonomas.
Su objetivo principal es paliar las multiples dificultades
que, tanto el menor como su familia, encuentran ante un
diagnostico de cancer.

Desde entonces se esta luchando para conseguir la mejor
calidad de vida. Segtin Pilar Ortega “no fue sencillo lograr
que en la mayoria de las Unidades de Oncologia Pediatrica
se cuente con habitaciones individuales y que los meno-
res estén acompafiados sin restricciones horarias por un
familiar, ni que dispongan de zonas comunes de escuela y
juegos, entre otras muchas mejoras. Todo esto, que ahora
decimos en cuatro lineas, ha costado a las madres y padres
de nuestra Federacion, muchos afios de duro trabajo. Todo
aquello parecia de un pasado lejano, hasta que la carta que
una madre nos trajo una dura realidad: los nifios contintian
sufriendo cuando estan hospitalizados al ser separados de
sus padres. Y todavia es una situacion mas dramatica, cuan-
do en algunos casos, su vida corre grave peligro”.
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El Servicio de Asesoramiento Juridico

recibe un 27% mas de consultas

COCEMFE CV ha recibido, en 2012, un total de 242
peticiones de orientacion legal a través de su Servicio
de Asesoramiento Juridico, lo que supone un aumen-
to de casos de un 27% con respecto a 2011. La enti-
dad ha revelado que el perfil de los usuarios de este
servicio gratuito, especializado en la problematica y
las necesidades de las personas con discapacidad, esta
derivando hacia miembros de este colectivo con esca-
sos recursos € incluso en un claro riesgo de exclusion
social por la situacion econdémica actual.

Los temas mas destacados sobre los que han versado
estas consultas son los impagos de prestaciones deri-
vadas de la aplicacion de la Ley de Autonomia Per-
sonal y Atencion a la Dependencia y las pérdidas de
pensiones por la revision del grado de discapacidad,
ambito en el que se observa un aumento considerable

La asesora del Servicio durante una consulta con un usuario

de casos en los que se rebaja bruscamente el grado de
discapacidad. Ademas, también se han atendido casos
de despidos, ERES o resoluciones de grado y nivel en
el marco de la aplicacion de la citada ley.

Dramatico empobrecimiento

La entidad ha constatado un vuelco hacia tematicas
con implicaciones econdémicas en las consultas, asi
como el “dramatico” empobrecimiento que sufren las
personas con discapacidad en el contexto actual, en el
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que se registra un desempleo tres veces mayor que en
otros colectivos, desaparecen ayudas y se retrasan los
pagos de las prestaciones asignadas. Ademas, segin
varios estudios, el coste la discapacidad supone entre
un 40% y un 70% de la renta del hogar, y el 90%
de la poblacion con discapacidad grave esta en una
situacion de pobreza moderada y el 56% en extrema.

Carlos Laguna, presidente de COCEMFE CV, ha
lanzado una alarma sobre la situacion que arrojan las
estadisticas: “Estos datos no solo constatan la caida
libre del poder adquisitivo de las personas con disca-
pacidad, sino también un dramatico empobrecimien-
to de un colectivo de gran vulnerabilidad, en el que
cada dia podemos ver casos de personas con enormes
necesidades que deben sobrevivir con unos recursos
exiguos”.

El Servicio de Asesoramiento Juridico de
COCEMFE CV es un departamento de infor-
macién y orientacion dirigido a las personas con
discapacidad, las federaciones provinciales de
COCEMFE CV Yy sus 90 asociaciones miembros
cuyo objetivo es combatir la indefension y pro-
piciar la seguridad juridica a través de un aseso-
ramiento gratuito personalizado que facilite al
usuario informacién sobre su situacion juridica
concreta y los beneficios a los que se puede acoger
segun la normativa vigente.

Este servicio ha obtenido en 2012 una sentencia
pionera de caracter favorable en materia de jubila-
cion anticipada de personas con discapacidad que
abre una linea jurisprudencial muy esperada por
las personas
afectadas de
polio o sindro- A
me post-polio.
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Portales de empleo especificos

Jobrapido: www.jobrapido.es
Merc@dis: www.mercadis.com
+empleo: www.madrid.org
Redtrabaj@: www.sepe.es

Indeed: www.indeed.es

Jobcrawler: www.jobcrawler.info
Edislabora: www.edislabora.es
Opportunitycee: www.opportunitycee.es
Uno mas: www.fundacionprevent.com
XTalento: www.portalento.es

Disjob: www.disjob.com
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A buscar trbajo... itambien

“[a busqueda activa de empleo es un trabajo en si mismo, por
lo que hay que organizarse, planificarse y trabajar para llegar
a encontrarlo”, destaca la Orientadora Laboral de COCEMFE,
Silvia Bazaco. Por este motivo hay que “mantenerse firme, tener
claro el objetivo y luchar por €17, afiade.

Se trata de una tarea en la que no puede dejarse nada a la im-
provisacion. Hay que prepararse en todos los aspectos. Cuanto
mas control tengamos sobre todo el proceso, mejor. Y hay que
empezar por uno mismo.

“Una de las claves de éxito es aprender a autodefinirse, tanto
profesional como personalmente. Saber quién soy, qué cualida-
des poseo, qué labores puedo desempefiar, 0 como es mi for-
macion en relacion a mis aspiraciones profesionales, entre otras
cuestiones”, afirma Bazaco.

Otra de las claves es contar con las herramientas adecuadas, es
decir, el curriculum, la carta de presentacion, o un video curri-
culum, pero no sélo eso, “si es necesario debemos ensayar las
entrevistas delante del espejo o con amigos, o elaborar un guion
cuando llamamos a una empresa para saber ‘vendernos’”, incide.

Como se ha sefialado, la organizacion y planificacion son piezas
fundamentales para una busqueda de empleo eficaz y para ello
“es conveniente tener una agenda para planificarse, con un plan-
ning diario con fila de actividades y fila de resultados, llevar un
seguimiento de a quien hemos enviado, y a quien no los curricu-
lums e incluso tener varios para adaptarlos a la demanda”, y so-
bre todo “ser constante, para aprender de los resultados, ver qué
debemos cambiar, mejorar o ampliar”, aflade esta profesional.



se aprende!

Encontrar trabajo hoy en dia es cada vez
mas complicado, la situacion laboral es
verdaderamente preocupante, pero si ade-
mas la persona tiene una discapacidad, las
cosas se complican todavia mas. Segun los
ultimos datos del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) la tasa de actividad de las
personas con discapacidad es del 36,6%
mientras que las de la poblacion general es
del 76, 4%, es decir, 40 puntos mas baja.

A estas cifras se unen otras nada halagiie-
fias: segn los ultimos datos de 2012, la
contratacion de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo se ha re-
ducido un 8,73% con respecto al ejercicio
anterior.

Ante esta situacion es muy importante que
las personas con discapacidad refuercen
la confianza en si mismos. “Cuando una
persona con discapacidad se pone a buscar
empleo tiene que desterrar completamente
varios pensamientos. Primero el 'no pue-
do, no sé’; segundo, quitarse de la cabeza
la idea de que por tener discapacidad vale
menosy tercero, por el contrario, creer que
por tener discapacidad va a dar pena y le
van a coger®, explica Ana Vaquero, Técni-
ca de Integracion Laboral.

“También es muy importante aprender a afrontar y superar lo
que denominamos duelo. Con esto nos referimos a saber afrontar
situaciones como no recibir respuesta después de hacer una en-
trevista, o0 que una empresa no nos coja el teléfono por mas que
llamemos, por ejemplo. No debemos frustrarnos”, afiade.

Todas las puertas y mas

Los lugares a los que se puede acudir para encontrar trabajo son
multiples. Hay que explorarlos y utilizarlos todos. Hay que to-
car todas las puertas y mas. Periddicos, publicaciones del sector,
agencias de colocacion, Servicios de Integracion Laboral como
los que dispone COCEMEFE, las bolsas de empleo de los munici-
pios, de las universidades, ETT, o el Servicio Publico de Empleo
Estatal, entre otros.

Seglin Ana Vaquero, “hoy en dia
es imprescindible utilizar internet,
inscribirnos a portales de empleo
especificos para personas con dis-
capacidad, o redes sociales como
Facebook y Linkedin y realizar mai-
lings a empresas con nuestro curri-
culum”. Ademas “no hay excusa si
no tenemos ordenador o internet ya
que podemos acudir a bibliotecas,
universidades, centros civicos, casas
de amigos o familiares o a nuestros
Servicios de Integracion Laboral, donde también tenemos esta po-
sibilidad”, anade.

Esta claro que conocerse, saber lo que uno quiere y como presen-
tarse ante los demads es parte fundamental de la busqueda activa de
empleo, sin embargo, también es conveniente saber qué es lo que
buscan las empresas, si somos conocedores de sus demandas, mas
facil serd encajar en lo que solicitan.

Las pequefias empresas al contratar a una persona con discapaci-

dad buscan normalmente una imagen positiva de la empresa, un

modo de comprometerse socialmente y ejercer la RSC cubriendo

las necesidades de personal y respondiendo a sus objetivos em-

presariales. Para la mediana y gran empresa la integracion laboral

de personas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion so-
cial es un eficaz antidoto contra las
crisis, genera nuevas oportunidades
comerciales y ventajas competiti-
vas, consolida la cultura corporati-
vay mejora el clima laboral, mejora
la relacion con los grupos de inte-
rés, favorece las inversiones y eleva
el valor de la empresa, valoriza su
marca y la diferencia en un merca-
do cada vez mas homogéneo, capta
y fideliza clientes cada vez mas exi-
gentes.

Las grandes compaiiias apuestan por la discapacidad asi que debe-
remos aprovecharnos de esta situacion, pero no confiarnos. “Las
empresas buscan a personas con discapacidad por varios motivos,
ya sean puramente econémicos 0 por un compromiso social ver-
dadero. Sea como sea, a la hora de cubrir las necesidades de per-
sonal buscan profesionales preparados y con el perfil que necesita
la empresa, como en cualquier otro proceso de seleccion”, aclara
Silvia Bazaco.m
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Cristina Lasvignes

Su voz en “Hablar por hablar”
nos acompaiio en las noches

de insomnio. En el magazine

de Antena 3 “Tal cual lo
contamos” pudimos ponerle

cara, y ahora, de vuelta a la radio,
nos hace comenzar el dia con una
sonrisa al frente de “Las Mafianas
de Kiss™.

Hablamos con Cristina Lasvignes
sobre su carrera profesional y su
colaboracién en el calendario
solidario de la Federacion
Espafiola de Espina Bifida e
Hidrocefalia (FEBHI), entidad
miembro de COCEMFE

Texto: Sheila M. Cué
Foto: Raul Martinez

'No creo que las grandes historias
o entrevistas esten en los personajes famosos'

Desde 2011, estas al frente del programa “Las Maiia-
nas Kiss”. ;Qué balance haces de este periodo?

Es la segunda temporada y estoy encantada. Estoy muy
contenta, es dificil encontrar hoy en dia un trabajo en el
que sabes que todos los dias te vas a reir. Es la primera vez
que estoy en radio musical. Creo que es ademas el unico
horario que me faltaba, porque he estado de madrugada,
los fines de semana, por las tardes y a medio dia.

.Con planes de continuar?
Si, todo el tiempo que nos deje la audiencia y, por supues-
to, siempre compaginar con cosas que vayan saliendo.

.Qué es lo mejor y lo peor de presentar un “morning”?
Lo peor es levantarse a las 4 de la mafiana todos los dias.
Es durisimo. Nunca te acostumbras a levantarte a esa hora.
Y lo mejor es saber que todos los dias en tu trabajo te vas
a reir, porque aunque no seamos un programa de humor,
si somos un programa de buen rollo, de pasarnoslo bien.
Intentamos que la gente, por lo menos, ponga una sonrisa
a su dia. Y para eso, si no la tienes tu puesta, imposible.

Radio, tele, tele, radio... ;Tienes el corazén “partio”?
Reconozco que tengo un amor especial por la radio, lo
he tenido siempre, porque es donde me he formado y es
donde he pasado la mayor parte de mi carrera, pero la tele
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también engancha y apetece. En realidad, casi siempre he
compaginado, asi que jpor qué no voy a seguir compagi-
nando!

.Qué te aporta cada medio?

Laradio es donde mas comoda me siento porque es donde
creo que mas experiencia tengo, llevo muchos mas afios.
Tienes esa cercania con el oyente, parece que le estas ha-
blando de tu a tu, que estas metido con ¢l en su casa. Y la
television es magia y espectaculo, donde mas ilusion se
vende y donde mas puedes transmitir.

Repetirias experiencia en la tele? ;Con algiin formato
concreto?

Si, por supuesto. Mi experiencia en la tele ha sido bue-
nisima. Tanto en el programa de tarde “Tal Cual” como
de reportera en Visto y Oido, o en 24 Horas. Asi que yo
encantada de volver. No sé si con un formato nuevo, pero
si me gustaria que me propusieran algo diferente, original,
y me gustaria la noche sobre todo. No he probado este
horario, y la noche, igual que en radio, te permite ser mas
canalla, mas gamberro, permitirte unas licencias que du-
rante el dia son mas complicadas.

.Coémo ves el panorama mediatico en Espaiia?
Lo veo realmente mal. Lo veo como al resto del pais, muy



negro. Tengo ahora mismo a muchos compaiieros, ami-
gos, con los que he trabajado muchos afios pasandolo muy
mal, en paro o mal trabajando. Y es que en la situacion
que estamos viviendo, pasa también que algunos empre-
sarios aprovechan la coyuntura para pagarte mucho me-
nos de lo que deberian ofrecerte. Y tu, muchas veces, no
tienes mas remedio que aceptarlo.

De las personas que has podido entrevistar o conocer
a lo largo de tu trayectoria profesional, ;cual te ha im-
presionado mas?

Ahora por el trabajo en “Las Mafianas de Kiss” tengo
contacto con muchos artistas, cantantes... y en este con-
texto me encanto la entrevista que le hice a Alvaro Urqui-
jo, porque me encanta, he crecido con su musica y con la
de su hermano Enrique. La entrevista fue genial pero es
que después se quedd hablando con nosotros de su her-
mano Enrique, de Antonio Vega... fue esa sensacion de
decir: jme quedaria con este hombre dos dias enteros y
le preguntaria y preguntaria! Miguel Bosé me sorprendio
muchisimo también pensé que iba a ser mas divo y para
nada, fue un tio fantastico que se prest6 a todo lo que le
pedimos.

Estoy encantada y muy agradecida
de haber colaborado en el calendario
de FEBHI

A quién te gustaria entrevistar?

Me gustaria seguir la charla con Alvaro Urquijo, por-
que me quedé con muchas preguntas que hacerle sobre
esa época, y ya que a Enrique no voy a poder entrevis-
tarlo nunca. También, después de estar tantos afios en un
programa como “Hablar por hablar”, me encantaria en-
trevistar a cualquier persona que tenga algo interesante
que decirme. Es decir, no creo que las grandes historias
o0 entrevistas tengan que estar en personajes muy conoci-
dos. En “Hablar por hablar” he descubierto grandes his-
torias y personas increibles, asi que a cualquiera de ellas.

JEres una adicta a las redes sociales?

Tengo Facebook y Twitter pero no sélo no soy adicta si no
que a veces incluso me regafian por utilizarlo tan poco.
Soy bastante vaga para todo lo que son las redes sociales.
En el programa tenemos una seccion que se llama “Kiss
Backstage” donde se habla de las cosas de las celebrities
y alucino de qué manera exponen su vida en las redes.
iCrean un sindrome exhibicionista que hay que mirarse!

Has colaborado con una de nuestras entidades, FEBHI,
posando para su calendario solidario 2013, ;como fue la
experiencia?

Uno de los privilegios que tenemos la gente que somos
popular, por nuestro trabajo, es que te ofrecen cosas como
ésta. Pasar un dia con gente maravillosa, hacerte unas
fotos y encima que te agradezcan en el alma tu colabo-
racion, cuando en el fondo eres til la que estas tremen-
damente agradecida de que te dejen colaborar con ellos.
Ademas aprender y conocer una realidad que habias oido
hablar de ella pero que no la habias conocido de cerca.
Asi que lo Ginico que puedo decir es que estoy encantada

y muy agradecida de que me hayan dejado colaborar con
ellos.

;Como fue el trato con los niiios que protagonizan el
calendario?

Genial. Fue divertidisimo. Nunca habia tenido trato con
nifios con discapacidad y fue muy diferente. Te cambia
la vision de todo. Les ves con alegria, con unas ganas de
vivir, que te vas de alli con las pilas cargadas. Aunque tie-
nen una discapacidad, una realidad que quizas a nuestros
ojos es mucho mas complicada que para el resto, ellos no
ven obstaculos que no puedan superar.

Las informaciones en los medios de comunicacion so-
bre discapacidad todavia estan cargadas de tépicos y
prejuicios. ;Crees que sera posible algiin dia la norma-
lizacion de este colectivo en los medios?

Por supuesto, creo que es posible. Otra cosa es que a los
periodistas nos dé, por fin, algun dia, por sentarnos a
aprender. Y es que una cosa que aprendi en el programa
“Hablar por hablar” es a escuchar, que parece una ton-
teria o una obviedad, pero no lo es. Tenemos la maldita
mania de no escuchar, sélo de esperar a que acabe el otro
para empezar a hablar. Y a lo mejor parandonos a ver un
poquito lo que hay alrededor, escuchar a una persona di-
rectamente y dedicarle un poco de tu tiempo, se arregla-
rian bastante las cosas.m
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Gracias a la solidaridad de las personas
contribuyentes que marcaron la casilla de
Fines Sociales de su declaracion de la renta,
durante el afio 2013, mas de 6 millones de
personas que dependen casi por completo
de estas aportaciones para poder sobrevivir
cada dia, se beneficiaran de los programas
financiados por los fondos procedentes del
Impuesto sobre el Rendimiento de las Per-
sonas Fisicas (IRPF).

En concreto, gracias a estas aportaciones,
que no le cuestan nada a las personas con-
tribuyentes, puesto que no pagan mas, ni
les devuelven menos del resultado de su
declaracion, se pondran en marcha en el
presente afio 1.103 proyectos sociales que
llevaran a cabo 425 ONG de accion social.
Sin embargo, estos recursos resultan insufi-
cientes ante el elevado numero de personas
vulnerables que actualmente hay en nues-
tra sociedad.

Como es de suponer, los programas pues-
tos en marcha por las. ONG de accion so-
cial no representan ni una tercera parte de
lo solicitado por las entidades sociales para
cubrir las necesidades ciudadanas detecta-
das y mas de 1.000 proyectos se quedan sin
cubrir anualmente por falta de dinero.

Segun los ultimos datos de los que dispo-
nemos, en el tltimo afio 300.000 personas
mas marcaron la casilla de Fines Sociales
alcanzando un total de 9.770.000 personas
solidarias, un 50% del total de personas
contribuyentes de nuestro pais.
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Convierte tu declaracion
de la renta en una
declaracion solidaria

Lo que supone que la mitad de los contri-
buyentes espaiioles o bien deja en blanco
la casilla donde puede sefialar el destino
de su aportacion solidaria, o marca exclu-
sivamente la casilla de la Iglesia Catolica
cuando, en realidad, puede simultanear
ambas opciones, duplicando su asigna-
cion (0,7% + 0,7% = 1,4%).

En los dificiles momentos que atraviesa
nuestra sociedad, hay millones de per-
sonas que sin la ayuda de las ONG no
podrian salir adelante. Personas mayo-
res, personas con discapacidad, personas
enfermas de cancer y mujeres y jovenes,
entre otros colectivos, son quienes mas se
benefician de esta solidaridad ciudadana
que queda expresa cuando se marca la ca-
silla de Fines Sociales.

La Plataforma del Tercer Sector que in-
tegra a la Plataforma de ONG de Accion
Social a la Plataforma de Voluntariado-de
Espafia, a la Red de Lucha contra la Po-
breza y la Exclusion Social (EAPN-ES)
y al Comité Espaiiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI)
lidera este afio la campafa “X Solidaria”
junto con la Plataforma de Organiza-
ciones de Infancia y la Coordinadora de
ONG para el Desarrollo. Esta campana de
sensibilizacion esta dirigida a las personas
contribuyentes para que marquen la casi-
lla de Fines Sociales en su declaracion de
la renta anual.

Por éstas, y por muchas otras razones, no
te olvides, (y por favor, corre la voz entre
tus amistades) marca en tu declaracion de
la renta la X Solidaria. Tu gesto lo cambia
todo.

Juan Lara Crevillén
Presidente de la Plataforma de ONG de
Accion Social
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Participantes en la Semana de Respiro Familiar de la Federacion ASEM

ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES
Entre crisis y esperanza

Texto: Enrique Moreta

Fotos: Fed. ASEM y E. Moreta

Se calcula que en nuestro pais hay
60.000 personas con una enfermedad
neuromuscular, las mas prevalentes
dentro de las enfermedades raras. Son
genéticas y no tienen curacion, pero
hay un halo de esperanza ante los
avances cientificos que estan abriendo
la puerta a los primeros tratamientos.

La Federacion Espafiola de Enferme-
dades Neuromusculares (ASEM), en-
tidad miembro de COCEMFE, sefala
que en los ultimos afios no solo se han
desarrollado tecnologias de diagnosti-
co que han simplificado y abaratado
el proceso sino que también se estdn
produciendo avances tras un largo
periodo de investigacion basica que
podrian traducirse en estrategias tera-
péuticas exitosas.

Teniendo en cuenta que los recor-
tes en [+D+i lo tnico que consiguen

es alargar la espera, la Federacion
ASEM reivindica el mantenimiento
de la dotaciéon econdmica para inves-
tigacion en este tipo de enfermedades.

LA CRISIS GOLPEA DE LLENO

Las personas con enfermedades neu-
romusculares también han visto como
les afecta la crisis econémica de una
forma directa. A los recortes y co-
pagos, que merman las ya de por si
exiguas economias domésticas, se ha
sumado la eliminacion de algunos far-
macos por parte de la sanidad publica,
como cremas y pomadas imprescindi-
bles para evitar rozaduras y ulceras en
personas con movilidad reducida o los
mucoliticos, que son esenciales para
el control de los problemas respirato-
rios.

Ademas, el nefasto desarrollo de la
Ley de Autonomia Personal y Depen-

Ana Arranz
preside

ASEM Madrid
y tiene una
distrofia
muscular

dencia ha dejado en muchos casos a
familias sin el apoyo de una tercera
persona en su vida diaria, necesario
para la mayoria de los afectados por
estas patologias, y los cuidadores
principales, que no trabajan para po-
der atender a sus familiares, han visto
como se reducia su paga.

La injusticia de esta crisis también se
nota en la rehabilitacion. Las Comu-
nidades Autéonomas que la propor-
cionan la han reducido y los precios
por sesion se han incrementado. Todo
ello, conlleva un gran sacrificio para
familias que se ven obligadas a reci-
bir menos sesiones por no poder hacer
frente al desembolso de 25 euros por
sesion, dos veces por semana y para
varios miembros, pues al ser heredita-
rias hay familias con mas de una per-
sona afectada.

En el caso de Ana Arranz, presidenta
de ASEM Madrid, tiene a su padre,
su abuela, su hermana y un tio con la
misma patologia hereditaria: distro-
fia muscular facio-escapulo-humeral.
Desde los 14 afios le ha provocado
una progresiva pérdida de tejido mus-
cular y de movilidad. Su diagndstico
fue rapido, al tener antecedentes fa-
miliares y conocer perfectamente la
enfermedad, y actualmente recibe dos
sesiones semanales de fisioterapia que
tiene que abonar integramente.

Teniendo en cuenta que es la unica
herramienta para mantener el estado



de salud durante el mayor tiempo po-
sible, entre las principales reivindica-
ciones de la Federacion ASEM se en-
cuentra la realizacion de fisioterapia
continuada con cargo a la Seguridad
Social.

Para Ana Arranz, el Estado, al delegar
la atencion de las personas con enfer-
medades neuromusculares a asocia-
ciones, deberia prestar mayores apo-
yos para poder funcionar: “Estamos
haciendo una labor importantisima,
atendiendo a una gran cantidad de
personas y no tenemos recursos para
hacerlo”, denuncia la presidenta de
ASEM Madrid.

Movimiento ASEM,

UNA GRAN FAMILIA

Mas de 8.000 socios tiene ASEM por
toda Espaiia. Su fuerte es ser un pun-
to de encuentro y comprension entre
personas que pasan por la misma si-

David Fernandez
tiene Atrofia
Muscular Espinal
y es de las

pocas personas
que tiene
reconocida

la prestacion

de asistencia
personal

tuacion, el calor humano y la posibili-
dad de encontrar recursos y servicios
utiles para la vida cotidiana.

Entre los servicios y proyectos de
ASEM se encuentra la rehabilitacion
infantil para familias con pocos re-
cursos, el proyecto Vida Autéonoma
Vida Independiente, cuyo objetivo
es facilitar el dia a dia con asistentes
personales a personas con movilidad
reducida; y la Semana de Respiro Fa-
miliar, que lleva quince afios permi-
tiendo a nifios con y sin enfermedades
neuromusculares realizar juntos acti-
vidades ludicas y terapéuticas.

“Estudiar juntos hoy para convivir
mafiana” es la maxima de ASEM, es
decir, que toda la etapa escolar obli-
gatoria sea en centros convenciona-
les. Sin una educacién inclusiva, los
nifios y jovenes con enfermedades
neuromusculares tienen problemas de

aprendizaje y les perjudica en su ren-
dimiento escolar y también después,
con un alto abandono fuera de la eta-
pa obligatoria. ASEM considera que
para conseguirlo por un lado, hay que
disponer de centros ordinarios accesi-
bles y adaptados a las necesidades del
alumnado, facilitando, por ejemplo,
que aquellos que no puedan escribir a
mano dispongan de materiales educa-
tivos en formato digital, asi como la
contratacion de asistentes personales
educativos.

El caracter progresivo y degenera-
tivo de estas enfermedades, unido
al desconocimiento de las mismas,
dificulta la correcta evaluacion de la
discapacidad por parte de los equipos
de valoracion y genera situaciones
de desigualdad entre personas con el
mismo diagnostico y manifestacion
clinica similar. Para poner fin a esta
situacion, la Federacion ASEM ha
participado en la elaboracion de una
guia de orientacion con el objetivo de
que los profesionales dispongan de
una valoracion reglamentaria de las
situaciones de discapacidad y depen-
dencia en personas con enfermedades
neuromusculares.

DAVID, UN CASO EXCEPCIONAL
Tiene Atrofia Muscular Espinal (tipo
2) que se caracteriza por un deterio-
ro muscular progresivo que provoca
pérdida de fuerza y de movilidad, y
problemas respiratorios. Se desplaza
desde los 7 afios en silla de ruedas y
desde los 18 en silla eléctrica, asegura
que jamas ha sufrido discriminacion
y siempre se movidé en un ambiente
de plena normalidad desde la infan-
cia. Nada le ha impedido hacer lo que
siempre ha querido y estd convencido
de que toda persona, si cuenta con los
apoyos necesarios, puede ser el me-
jor en aquello que se le da bien. Lo
suyo es la electronica, y actualmente
trabaja en el Centro de Investigacion,
Desarrollo y Aplicacion Tiflotécnica
(CIDAT) de la ONCE.

Ademaés, David es una de las 1.250
personas en Espafia y de 25 en la
Comunidad de Madrid que tienen re-
conocida, a través de la Ley de Au-
tonomia Personal y Dependencia, la
prestacion de asistencia personal. Esta
figura, le ayuda a hacer las activida-
des basicas de la vida diaria durante
las 24 horas del dia, aunque en su caso
al tener reconocidas 28 horas semana-
les, el resto tiene que abonarlo de su
bolsillo.m
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las 10 aplicaciones mas utiles

Texto: Sheila Martinez
Fotos: COCEMFE

Hoy en dia casi todos disponemos de un moévil de ultima gene-
racion o smartphone y usamos aplicaciones, es decir, programas
que se pueden descargar y a los que se puede acceder directamen-

te desde el teléfono o desde algun otro aparato mévil, como por
ejemplo una tablet o un reproductor MP3, para acceder a noticias,

libros, datos del tiempo u otras actividades.

A continuacion, hacemos un repaso por diez aplicaciones para

personas que tengan alguna discapacidad.

“Accessibility Famma”
Aplicacion surgida a raiz de
la colaboracion entre FAMMA
COCEMFE Madrid y la Funda-
cion Vodafone Espafia. Permite
que las personas con movili-
dad reducida tengan informa-
cién previa a cualquier tipo
de desplazamiento sobre la
accesibilidad del lugar al que
quieran ir, ya que sabran con antela-
cion donde estan situados los puntos
accesibles y los servicios disponibles.
La aplicacion es gratuita y puede des-
cargarse en las tiendas Apps Store y
Google Play de Android. Actualmente
cuenta con la informacion de los luga-
res accesibles de Madrid, Barcelona y
parte de otras provincias, incorpora
ademas geolocalizacion y realidad
aumentada.

“CERMI denuncia
discriminacién”

Esta aplicacion, desarrollada bajo la
direccion del CERMI por la empresa
Technosite, pretende ofrecer una he-
rramienta dedicada a la denuncia de
vulneraciones y violaciones de los de-
rechos de las personas con discapaci-
dad. Se encuentra disponible gratui-
tamente tanto para entornos Android
como para Apple e igualmente se
puede descargar desde el canal ";Ha
sufrido discriminacion por discapa-
cidad?", de la pagina corporativa del
CERMI, www.cermi.es.
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“MIGRApp”

Las personas que tienen migrafias
podran mantener un control sobre su
enfermedad en su dispositivo movil
con esta aplicacion de la Asociacion
Espafiola de Pacientes con Cefalea
(AEPAC), entidad miem-
bro de COCEMFE, vy
la Fundaciéon Vodafone
Espafia. MIGRAPP per-
mitira a los usuarios lle-
var un registro preciso
de los posibles desen-

cadenantes de la crisis

de migrafa: lo que ha
comido, bebido o sentido las horas
previas a un ataque. Ademas, podra
especificar la escala de dolor, las areas
afectadas, asi como el tratamiento far-
macologico aplicado. La aplicacion es
gratuita y esta disponible en los sitios
de descarga de Android y Apple.

“¢:Doénde estas?"

Javier Iglesias, un joven estudian-
te de Bachillerato de un instituto de
Lérida ha disefiado una aplicacion
para teléfonos moviles que facilita a
los enfermos de Alzheimer ponerse
en contacto con su cuidador. Ade-
mas de servir para que las personas
desorientadas puedan pedir ayuda en
el momento en el que pierden la no-
cion, ";Doénde estas?" permite que
los cuidadores comprueben, a distan-
cia, el estado de desorientacion del
enfermo. Ademas, gracias al sistema

GPS del teléfono, el cuidador recibe
automaticamente la localizacion del
paciente y las indicaciones para lle-
gar a este lugar. Esta informacion se
actualiza cada dos minutos hasta que
el cuidador y la persona desorientada
se reencuentran. Esta aplicacion, esta
pensada para smartphones con tecno-
logia Android.

“Parkible”

Aplicacion dirigida a todas aquellas
personas que legalmente pueden ha-
cer uso de las plazas de aparcamiento
para personas con movilidad reduci-
da. Seleccionando un lugar, ya sea
porque te encuentras en él o porque lo
hayas localizado en el mapa, podras
encontrar las plazas de aparcamien-
to para personas con movilidad re-
ducida que se encuentren dentro del
radio que definas. Los resultados pue-
den verse en un mapa o en una lista
ordenados por dis-
tancia al pun-
to de partida
escogido. \/\

para
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por email para que una persona
que no posea la aplicacion sepa donde
estd. Disefiada para dispositivos mo-
viles iPhone, iPad y Android, de des-
carga gratuita.

“OnTheBus”

Aplicacion disefiada por la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona para
personas con discapacidad visual, au-
ditiva, intelectual o con movilidad re-
ducidad, que guia a los usuarios para
ir por la ciudad en transporte publico.
Para los usuarios con movilidad re-

ducida busca las rutas con autobuses
accesibles y tiene botones de aplica-
cion con tamafio grande especialmen-
te pensados para personas mayores.
Funciona en castellano, catalan, in-
glés e italiano, y ya es funcional para
ciudades como Barcelona, Madrid y
Roma, y proximamente en Helsinki,
Valencia y Zaragoza. De momento
esta disponible gratuitamente en Goo-
gle Play.

“Rutas culturales

de Andalucia”

Aplicacion tecnologica disefiada
para moviles smartphone o tabletas
que ofrece informacioén cultural de
Granada, Malaga y Antequera me-
diante la tecnologia Realidad Aumen-
tada, e incluye rutas accesibles para
personas con alguna discapacidad.
Permite a los usuarios a través de su
geolocalizacion obtener informacion
cultural avanzada, comercial, de ocio
o gastronomia del lugar o enclave que
quieran visitar. La aplicacion esta dis-
ponible en espailol, inglés y aleman
(los menus también en ruso y chino).
Esta herramienta se puede descargar
de forma gratuita desde Apple Store,
desde el Google Play o mediante el
codigo QR correspondiente.

“Jaccede”
Permite a los usuarios buscar y
encontrar lugares accesibles, permi-

tiendo obtener informacion de inte-
rés tales como si la entrada no tiene
escalones, o si los bafios son accesi-
bles, entre otros. Esta informacion
se muestra acompafiada de fotos, co-
mentarios de usuarios y otros datos
relevantes. Los usuarios pueden con-
tribuir afiadiendo espacios accesibles
de cualquier parte del mundo, o editar
los ya existentes para mejorar la pre-
cision de la informacion. Actualmen-
te la app dispone de informacion de
mas de 24,000 lugares en mas de 20
paises.

Es gratuita y esta
disponible para
las plataformas

Android, Blackbe-
rry, iPad e iPhone.

“Starting Blocks”

Desarrollada por Gemixin, esta
aplicacion esta pensada para personas
sin ningun tipo de conocimiento del
mundo de la tecnologia movil, par-
ticularmente para personas mayores
pero también puede ser muy util para
personas con alguna discapacidad.
Starting Blocks permite a los usuarios
aprender, y mas importante, practicar
de forma segura el uso de los movi-
mientos que necesitan para utilizar el
teléfono movil. Esta aplicacion esta
disponible inicamente para dispositi-
vos Android. Es gratuita.

“Ablah”

Es una aplicacién de comunicacion
aumentativa. Usando imagenes, texto
y sonidos, el usuario se puede comu-
nicar con otras personas haciendo que
el dispositivo hable por €l. Ablah se
puede personalizar segun las necesi-
dades comunicativas. El sistema se
basa en el intercambio de imagenes,
sonido y texto pulsando la pantalla
del teléfono. El programa esta disefia-
do para usar en Ipad, Iphone e Ipod
Touch.m
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“Cupon-is”, nueva solucion de la Central de Empleo
y Empresa de Iniciativa Social

La Central de Empleo y Empresa de Iniciativa Social (CEIS) desarrollada por
AECEMCO ha incluido diversas mejoras en recursos, servicios centralizados y
respuestas gracias a las nuevas tecnologias (TIC), buscando establecer mas
y mejores puentes de conexién entre los centros especiales de empleo y el
tejido empresarial nacional, asi como puentes de conexion para las personas
y entidades que conforman el movimiento asociativo de COCEMFE.

Entre estas soluciones Tics destaca “CUPON-IS”, compra colectiva online de
iniciativa social. Con dos vias de accion: de los centros especiales de empleo
asociados para las empresas y las entidades, y de las empresas para las
personas. Estara en breve disponible en www.aecemco.es y en Redes
Sociales.

Consiste en la creacion de un catalogo online de productos y servicios que se
adquieren mediante cupones o vales. Gracias a la compra colectiva se
podran ofrecer unos descuentos atractivos. La principal novedad que aporta
esta iniciativa, frente a otras ya existentes en la Red, es que un porcentaje de
toda la facturacion ira destinado a la creacién de un fondo de Iniciativa Social
para la Creacion de Empleo Directo, es decir, los recursos generados se
emplearan en el contrato de formacion, por un afo, de una persona con
discapacidad recién salida de la universidad. Las empresas y las propias
personas del movimiento asociativo comprando en "CUPON-IS", no sélo
tendran oportunidad de realizar una actividad productiva y comprar
productos/servicios en condiciones ventajosas, sino que
contribuiran a la sostenibilidad y la generacién de empleo en su
propio sector.

“Con esta iniciativa pretendemos captar capital intelectual y nuevos
valores para el Tercer Sector, dar primeras oportunidades de empleo
y experiencia laboral, generar bancos y laboratorios de ideas (start-
ups) que desemboquen en iniciativas emprendedoras, o innovacion.
La creacion de CEIS y "CUPON-IS" son dos pasos mas en la
generacion de valor afiadido en el camino iniciado
hace tres afios y medio con el desarrollo de
nuestra plataforma digital”, explica el presidente
de AECEMCO, Joaquin Fernandez Recio.

Asi como destaca que: “con el apoyo de las TIC
y la buena gestion y operativa de nuestro

equipo técnico, hemos ido aportando soluciones y
propuestas de sinergias e innovacion empresarial
para los centros asociados, sus trabajadores, el
tercer sector, la economia social y la sociedad. En
este contexto complicado, con implicacion y
empefio, hemos ido venciendo resistencias
invisibles y alcanzando objetivos”.

Ademas de "CUPON-IS", el abanico de recursos,
servicios centralizados y respuestas que aporta
CEIS pasa por reuniones online, “respuesta a

tu medida”, jornadas workshop, soporte de
comunicaciones, soporte comercial y
asesoramiento y sinergias, entre otros.
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IL.os retos de la Universidad
del siglo XXI

Texto: Enrique Moreta
Fotos: FAMMA COCEMFE Madrid

n las universidades espafiolas
Eestudian un total de 18.303

alumnos con discapacidad, la
mitad de ellas son personas con dis-
capacidad fisica y/u organica y cuen-
tan con servicios de atencion especifi-
cos para el colectivo en la mayoria de
las universidades espafiolas (94%).

A pesar de que la ley establece como
derecho la igualdad de oportunidades
y no discriminacion por razén de dis-
capacidad en el acceso a la Universi-
dad, en el ingreso en los centros, la
permanencia en la Universidad y el
ejercicio de sus derechos académi-
cos, la realidad es que todavia existen
numerosas barreras que impiden la
plena inclusién universitaria y los re-
cortes en educacion ponen en peligro
los timidos avances logrados hasta el
momento.

Entre los principales obstaculos para
acceder a los estudios universitarios
se encuentra la accesibilidad. Exis-
ten problemas en los transportes para
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llegar a las universidades, barreras
arquitectonicas insalvables en los pro-
pios centros, o incluso falta de acce-
sibilidad en sus paginas web. Estas
barreras dificultan a este sector cursar
sus estudios en igualdad de condicio-
nes, de hecho, del total de estudiantes
universitarios del pais, solo el 1,2% del
total son personas con discapacidad.

“En una década
se han duplicado
los universitarios
con discapacidad”

Son unas cifras realmente modestas
pero que estan en constante aumen-
to, como demuestra el hecho de que
en una década se haya duplicado el
numero de universitarios con disca-
pacidad, sobre todo debido a la inten-
sificacion de las politicas de inclusion
educativa desarrolladas en los ultimos
afnos.

La implementacion de lineas de mejo-
ra de la accesibilidad universal y dise-
fio para todos ha ayudado a eliminar
barreras arquitecténicas y contar con
productos de apoyo que proporcio-
nan mayores facilidades en el entorno
educativo. Asimismo, un factor de-
terminante para el incremento de las
matriculas de personas con discapa-
cidad es la disponibilidad de servicios
de atencion, la mayoria creados a
partir de leyes como la Ley Organica
de Universidades de 2001, su modifi-
cacion de 2007 y el Estatuto del Es-
tudiante Universitario; que obligan a
promover acciones para que todos los
estudiantes con discapacidad cuenten
con medios, apoyos y recursos que
aseguren la igualdad real y efectiva
de oportunidades en relacién con los
demas componentes de la comunidad
universitaria.

Segun los datos del Observatorio Uni-
versidad y Discapacidad de Fundacion
Universia, estos servicios de atencion,
en su mayoria, disponen de progra-



mas de accesibilidad y adaptacion de
los puestos de estudio, servicios de
apoyo a la empleabilidad y la inclusion
laboral y programas de asesoramiento
y orientacion psicoeducativa.

EDUCACION NO INCLUSIVA

Hacer frente a los recortes presu-
puestarios sin que la creciente par-
ticipaciéon del sector de la discapaci-
dad se vea afectada no es tarea facil,
y menos para las propias personas
con discapacidad. El caso mas polé-
mico ha ocurrido recientemente en la
Universidad Complutense de Madrid,
donde FAMMA COCEMFE Madrid
ha realizado una intensa movilizacion
para que se restablezca el servicio so-
ciosanitario que recibian los alumnos
que lo necesitan para hacer uso de los
aseos o aplicar ciertos medicamentos.

Dadas las numerosas barreras que se
encuentra este colectivo cuando quie-
re realizar estudios universitarios, me-
didas como ésta lo unico que hacen
es desincentivar su acceso a la for-
macion superior y echar por tierra los
principios de una educacion inclusiva.
En el polo opuesto encontramos uni-
versidades con importantes y exitosos
servicios de apoyo en la Comunidad
Valenciana (Valencia y Alicante) y en
la Comunidad de Madrid (Politécnica,
Carlos Il y Rey Juan Carlos). Para
FAMMA COCEMFE Madrid, la Ofici-
na de Atencion a la Discapacidad de
la Universidad Rey Juan Carlos es un
ejemplo a seguir, con pocos recursos
econdmicos, pero un elevado nivel
de profesionalidad y compromiso con
este sector.

Las organizaciones de discapacidad
tienen claro que la colaboracién ins-
titucional es clave para acercar sus
necesidades y demandas al &mbito
universitario. Por ello, muchas entida-
des de COCEMFE desarrollan colabo-
raciones estables para la organizacion
de diferentes iniciativas que persiguen
la concienciacién tanto del personal y
profesorado como de todos los univer-
sitarios.

Entre ellas, FAMMA COCEMFE Ma-
drid estd desarrollando el programa
“ComPrometidos” en diferentes uni-
versidades de la regién, con el que
esta fomentando el voluntariado en
este ambito y luchando por desterrar
estereotipos negativos sobre el co-
lectivo para avanzar hacia la plena
independencia personal y social de
las personas que tienen algun tipo de
discapacidad.

Otros ejemplos de colaboracién insti-
tucional son los de FAMS COCEMFE
Sevilla, que ha acogido en 2013 a dos
estudiantes italianas de la Universi-
dad de Estudios de Palermo para que
hagan sus practicas de psicologia y
derecho, o de la asociacidon extreme-
fia APAMEX, miembro de COCEMFE
Badajoz, que pondra en marcha es-
tudios de accesibilidad en diferentes
facultades de la Universidad de Extre-
madura.

“Los recortes

desincentivan
el acceso

a la educacion
superior”

De hecho, las dificultades de accesi-
bilidad fisica y tecnoldgica han hecho
que el 40% de los estudiantes con dis-
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cursando estudios universitarios. Por
ello, es necesario incluir la variable de
género en las politicas, programas y
proyectos de discapacidad para incor-
porar los requerimientos que facilitan
su acceso a la formacién superior.

Ademas, el numero de estudiantes
con discapacidad va disminuyendo a
medida que se continda con la rea-
lizacion de estudios superiores de
posgrado, master y doctorado, segun
datos de Fundacion Universia. En este
sentido se hace imprescindible fomen-
tar la permanencia del colectivo y su
especializacion con planes de accién
que les proporcionen los recursos y la
informaciéon que necesitan, asi como
formacion especifica dirigida tanto a
la comunidad universitaria en general,
como al profesorado en particular.

Con el objetivo de mejorar la atencion
prestada, se hace necesario que las
politicas de formacion del personal
docente e investigador, de administra-

Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos en una de las act1v1dades del programa
de voluntariado “ComPrometidos” de FAMMA COCEMFE Madrid

capacidad se matriculen en la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distan-
cia (UNED), institucion que acaba de
celebrar su 40 aniversario y dispone
de un potente Centro de Atencion a
Universitarios con Discapacidad (UNI-
DIS) con diferentes planes de actua-
cion dirigidos a garantizar la igualdad
de oportunidades y fomentar la partici-
pacion y aprendizaje del colectivo.

RETOS DE FUTURO

Todavia quedan grandes asignaturas
pendientes. La mujer con discapaci-
dad, a pesar de representar al 60% de
todo el colectivo, sélo supone el 48%
de las personas con discapacidad

cion y servicios y al personal volunta-
rio integre transversalmente la aten-
cion de este colectivo.

Incorporar la variable discapacidad en
el disefio de los planes de estudios,
difundir buenas practicas entre univer-
sidades para su multiplicaciéon en otros
centros, implantar programas de ocio
y deporte inclusivo y mejorar las vias
de comunicacion entre los diferentes
actores relacionados con los servicios
de atencion, son otras de las medidas
necesarias para lograr la plena igual-
dad en la Universidad y evitar que se
estanquen o retrocedan los aun mo-
derados niveles de inclusion educativa
de las personas con discapacidad.m
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Domingo Pis6n

o |..":——Presidente de la Asociacion Nacional de Universitarios con Discapacidad (ANUDIS)

I - ERESRE s

“No hay recursos de calidad ni adaptaciones de materiales
para lograr una verdadera educacion inclusiva”

Texto: Enrique Moreta
Fotos: ANUDIS
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Con 21 ainos, Domingo Pisén compagina el tercer
curso del Grado de Comunicacién Audiovisual en
la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid con la
presidencia de la Asociacion Nacional de Univer-
sitarios con Discapacidad (ANUDIS) y una de sus
pasiones: la magia.

Dieciséis universitarios con discapacidad os unisteis para
crear el aflo pasado la asociacion, jcomo surgié la idea?

Surgio en el seno de la Asociacion Si Podemos de 'emprendedores
con discapacidad' ya que gran parte de sus socios provenian del
ambiente universitario. Tras percatarse de ello, Antonio Tejada, fun-
dador e idedlogo de todo este movimiento, puso en marcha la aso-
ciacién para unir a universitarios con discapacidad de todo el pais,
trabajar por nuestros intereses y derechos y lograr una verdadera
igualdad de oportunidades. Me propuso encabezar este proyecto,
ya que el ambito universitario a dia de hoy todavia no es accesible al
100%, ni tampoco hay recursos de calidad y adaptaciones de mate-
rial educativo para lograr una verdadera educacion inclusiva.

¢ 0s ha resultado complicado organizaros?

Menos de los que imaginabamos. Al estar apadrinados por Si Po-
demos, pudimos utilizar su red de contactos e infraestructuras para
llegar a un gran nimero de ciudades, universidades y estudiantes.
Superamos el centenar de socios, estamos presentes en catorce
universidades de todo el pais y queremos ir habilitando un despacho
en cada universidad donde tengamos presencia. Quiero aprovechar
para hacer un llamamiento a todos los interesados para que se
pongan en contacto con nosotros a través del correo electrénico
universitarioscondiscapacidad@gmail.com.

¢ Qué actividades habéis realizado?

Hemos participado en la Feria Internacional de Empleo Universitario
de la Universidad de Granada y en la manifestacion del 1° de Mayo,
hemos firmado un convenio de colaboracién permanente con la Aso-
ciacion de Universitarios con Necesidades Especiales (AUNE), he-
mos sido promotores junto a otras entidades de la Red Espafiola de
Investigadores y Doctores con Discapacidad (Reiddis), nos hemos
reunido con rectores y decanos de varias universidades para tender
puentes de colaboracion, estamos enviando una comunicacion quin-
cenal a todos nuestros socios, etc.

¢Cuales son las barreras que se encuentran los universitarios
con discapacidad?

La no adaptacion personalizada a las necesidades de cada indivi-
duo, la falta de interés por la adaptacion curricular especifica a dife-
rentes tipos de discapacidades para que el paso por la universidad
sea lo mas productivo posible y, aparte de la existencia todavia de
muchas barreras fisicas, las barreras mentales son las mas dificiles
de cambiar.

¢ Como valoras los servicios de apoyo al estudiante con disca-
pacidad?

En general, deben modificar sus objetivos y acciones para mejorar
la atencion, realizar mayores aportaciones de recursos y mejorar
la comunicacién para estar mas cerca de los estudiantes. Las que
mas éxitos han cosechado son las de la Comunidad Valenciana, con
las universidades de Valencia y Alicante; y Madrid con la Universi-
dad Carlos lll, la Universidad Politécnica y la Universidad Rey Juan
Carlos; asi como la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).

¢ Qué problemas estais detectando como consecuencia de los
recortes en educaciéon?

La verdad es que muchos. Los recortes en la cantidad econdémica
destinada a las oficinas de servicios y atencion al colectivo han per-
judicado a las universidades. El caso mas evidente y reciente es la
Universidad Complutense de Madrid, que ha eliminado gran parte
de los recursos humanos que se prestaban, como son los volunta-
rios para personas con discapacidad fisica o interpretes en lengua
de signos. Asi aumentan ain mas las barreras y puede incluso minar
la moral de los universitarios con discapacidad, cuando lo que hay
que hacer es asegurar la continuidad de los estudios de las perso-
nas con discapacidad.

Si fueras Ministro de Educacion, ¢ qué harias primero?

Sin duda, reclamar una completa modificaciéon de la Constitucion Es-
pafiola en relacién a
nuestros derechos funda-
mentales como ciudada-
nos, profundizar en otros
derechos y asegurar que
se cumplan, realizando
revisiones periodicas y
penalizando las infraccio-
nes. Es la Unica forma de
hacer que todos cumplan
sus deberes como per-
sonas y ciudadanos para
conseguir la verdadera
igualdad en la sociedad.m

Antonio Tejada

y Domingo Pison
entregan los estatutos
de ANUDIS en el
Registro Nacional de
Asociaciones
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Gracias al dinero recaudado a través de la casilla de Fines Sociales de la

declaracion de la renta, el afio pasado se pudieron desarrollar mas de
mil programas que ayudaron a seis millones de personas. Uno de estos
programas fue “Atencion Especializada en fisioterapia a personas
afectadas de osteogénesis imperfecta" desarrollado por la Asociaciéon
Nacionalde Huesosde Cristal EspafiaO.1.(AHUCE), entidad miembrode
COCEMFE. Maria Barbero, presidenta de la entidad, nos cuenta con mas
detalle en que consiste y el porqué de su importancia para este colectivo

Maria Barbero,
presidenta de AHUCE

Texto: Sheila Martinez
Fotos: AHUCE

JEn qué consiste este programa?

A través de este programa subvencionado gracias al IRPF, AHUCE
ofrece atencion fisioterapéutica especializada a personas afectadas
por osteogénesis imperfecta. El programa incluye actividades como
el tratamiento gratuito de socios afectados por parte de los fisiotera-
peutas de nuestra asociacion; servicio de segunda opinidn en fisio-
terapia en sede; realizacion de valoraciones; visitas domiciliarias a
socios; visitas hospitalarias a pacientes ingresados; asesoramiento a
los afectados para ayudarlos a encontrar un fisioterapeuta en su lugar
de residencia; asesoramiento especializado para fisioterapeutas que
atienden a pacientes con osteogénesis imperfecta o formacion fisiote-
rapéutica para especialistas, entre otras muchas.

., Cuanto tiempo se lleva desarrollando?
Desde el 2000.

En todo este tiempo, ;cuantas personas se han beneficiado de é1?
Calculamos que unas 90 personas cada afio, pero este afio hemos me-
jorado el servicio y seran mas.

JPor qué es tan importante para una persona con osteogénesis
imperfecta contar con este servicio?

Las personas que tiene osteogénesis imperfecta estan afectadas por
una fragilidad 6sea extrema. Para paliar esta fragilidad, incrementar
la masa 6sea y, por tanto, reducir el riesgo de fracturas, es funda-
mental que los afectados mantengan durante toda su vida un buen
tratamiento fisioterapéutico. Tradicionalmente, la medicina estatal
solamente ofrece tratamiento fisioterapéutico como tratamiento pa-
liativo de recuperacion tras una fractura (y solo en casos especial-



mente graves, a discrecion del médico rehabilitador responsable). Esta
consideracion generalizada, que puede ser verdad para pacientes con un
esqueleto sano, repercute muy negativamente en las personas con osteo-
génesis imperfecta, para las cuales la fisioterapia es uno de los tres pilares
imprescindibles para mantener la buena forma fisica y la buena salud.

JEn qué Comunidades Auténomas se desarrolla?

Actualmente tenemos dos fisioterapeutas especializadas contratadas por
AHUCE. Una de ellas esta en nuestra sede de Madrid y la otra esta en
Malaga. Ademas, la red de fisioterapia de AHUCE cuenta en este mo-
mento con 27 profesionales distribuidos por diversas comunidades. Estos
"fisios" no pueden ofrecer tratamiento gratuito a nuestros socios, pero si
ofrecen atencion especializada y se mantienen en contacto con nuestros
especialistas.

Estamos trabajando activamente para ampliar la red y la oferta de ser-
vicios a otras comunidades. Nuestros socios nos ayudan involucrando a
sus fisioterapeutas y haciéndolos participar en la red fisioterapéutica de
la asociacion.

. Qué requisitos se necesitan para poder solicitarlo?
El servicio de consulta de segunda opinién y el asesoramiento fisiotera-
péutico personal se ofrece a cualquier persona con osteogénesis imper-
fecta que lo solicite. Las visitas hospitalarias de nuestra fisioterapeuta
también estan abiertas a todo afectado que desee consultar su caso.

El tratamiento en sede y las visitas domiciliarias,
en casos de imposibilidad de desplazamiento del
afectado, (que de momento solo se realizaran en
Madrid) se ofrecen gratuitamente a los socios de
nuestra asociacion.

.Ha crecido mucho la demanda del programa en
estos ultimos afios? ;Podéis atender a todas las
personas que solicitan vuestro servicio?

La necesidad del servicio es mucho mayor de lo que
nosotros podemos cubrir. Tenemos a mas de dos-
cientos socios afectados repartidos por toda Espa-
fia. Con dos fisioterapeutas trabajando en jornada
reducida es, obviamente, imposible cubrir tantas
necesidades.

La atencion domiciliaria y en sede es un servicio
muy reciente y estamos elaborando una lista de solicitudes. Dependiendo
de la cantidad de solicitudes reales que recibamos, el servicio se podra
ofrecer con mas o menos frecuencia.

El servicio presencial de segunda opinioén en sede se ofrece una vez al
mes. De momento no estd colapsado, pero para gestionar las solicitudes
es probable que en el futuro tengamos que establecer una lista de espe-
ra. El servicio de atencion telefonica y por correo electronico funciona
agilmente y de momento se atienden todas las consultas que se reciben.

.Qué empleo se genera con este programa?

Hace ya tres afios que tenemos a una fisioterapeuta con un contrato redu-
cido de 24 horas por mes. Ahora, en enero de 2013, hemos podido con-
tratar a una nueva profesional con una jornada de 20 horas semanales. Lo
ideal seria poder ampliar a jornada completa este contrato. Si tuviéramos
mas fondos para financiar otros sueldos, contratariamos a otro fisiotera-
peuta a tiempo completo, o a dos mas a media jornada. Las necesidades
estan ahi y los profesionales también estan disponibles. Ahora nos falta
conseguir mas fondos para poder contratar a mas gente y seguir impul-
sando el proyecto. Asi se benefician todos: los afectados, que reciben
un buen servicio, y los profesionales contratados, que se forman en una
patologia de baja prevalencia y consiguen un buen puesto de trabajo.m

Una de las|sesiones de fisioterapia
del programa

"Estamos
trabajando
para ampliar

la red y Ila
oferta de
servicinos a mas

comunidades"
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Michael J. Fox
interpreta a un
enfermo
de Parkinson
Michael J. Fox tiene
desde hace afios Parkinson,
pero esto no le va a impedir
actuar en la television.
Interpretara, precisamente,
a un enfermo de Parkinson,
segun ha explicado Jennifer
Salke, ejecutiva del canal
estadounidense NBC.
En la nueva serie, Fox, de
51 afos, encarnara a un
periodista televisivo
enfermo de Parkinson que
regresa al oficio gracias a
una nueva medicacion. El
ano pasado, el actor habia
dicho que podria regresar al
trabajo, gracias justamente
a nuevas medicaciones. La
a serie, que aun no
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Videojuegos educativos
sobre la donacion
de 6rganos

-
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La Organizacion Nacional de
Trasplantes (ONT), en colabora-
cion con el denominado grupo e-
UCM (Universidad Complutense
de Madrid), ha desarrollado tres
videojuegos que simulan el pro-
ceso de coordinacion extrahospi-
talaria de donacion de 6rganos y
trasplantes.

Estas nuevas herramientas
forman parte del proyecto
“educ@nt”, puesto en marcha
hace dos afios por la ONT y el
grupo de investigacion en e-lear-
ning de la UCM. Cada videojue-
go cuenta una parte fundamental
del trabajo de coordinacion de la
ONT, la valoracion y evaluacion
del donante, la distribucién de sus
organos aplicando criterios tanto
clinicos como geograficos, y la
logistica de los transportes.

Cuando “educ@nt” esté
completamente validado, las
simulaciones se distribuiran con
una licencia “Creative Common”,
para permitir su uso por parte de
los educadores de la ONT.

5 afios ejerciendo
como falso médico N\

Agentes de la Policia
Nacional detuvieron en Murcia
a un hombre, de 42 afios y de
nacionalidad espafiola, que se
encontraba trabajando como
médico desde hacia cinco
afios, a pesar de carecer de
la titulacion de licenciado en
medicina.

El arrestado presuntamen-
te utilizo certificados
académicos que €l
mismo falsifico
para colegiarse
como médico en
los Colegios
de Valencia y
Alicante provincias
donde habia trabajado
desde el afio 2008.

La actriz y exmodelo Esther Arroyo
esta feliz, y es que después de solicitar al
Tribunal la invalidez por el aparatoso
accidente de trafico que le dejo graves secuelas
fisicas, la justicia le ha dado la razon. La actriz
ha obtenido la invalidez. De este modo se
despide de los escenarios y la pequeia
pantalla. "Es duro, pero ya esta asumido",
explica la actriz.

El dia de los hechos, Esther iba acompana-
da, en el coche que conducia su marido, por
su amiga Ana Torroja. La cantante sali6 ilesa,
pero ella tuvo que ser intervenida de urgencia
en el Hospital Universitario de Puerto Real
(Cadiz) con prondstico reservado. El accidente
le costo la vida a un amigo suyo, Ulises, y dejo
graves secuelas para ella y su marido.

Rex, el primer hombre bidnico

Rex ha costado 741.000 euros y ha sido ideado, disefiado y montado por
un grupo de expertos en robdtica. Todos sus organos vitales han sido
construidos en un laboratorio y es considerado el hombre biénico mas
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completo conseguido por la ciencia hasta
ahora. Este hombre bidnico, que se exhi-
be en el Museo de la Ciencia de Londres,
tiene también sangre sintética y extremi-
dades roboticas.

Con un rostro que le aporta humanidad,
Rex incorpora algunos de los ltimos
avances de tecnologia protésica, asi
como pancreas, rifidn, bazo y traquea
artificiales, y un sistema circulatorio
funcional.

Bertolt Meyer, uno de los creadores de
Rex que naci6 sin mano derecha y lleva
una protesis bidnica, dijo que "la gran
promesa de la tecnologia es que puede
hacer desaparecer las discapacidades".
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en movilidad
al aire libre

Un edificio se puede adaptar, también se puede rebajar
el bordillo de una acera, pero no se puede cambiar la
oreografia de una zona o pavimentar una playa, por lo
tanto hay ocasiones en las que nos tenemos que adap-
tar al entorno y usar las ayudas técnicas necesarias
para poder disfrutar del mismo. Rodem es una empre-
sa valenciana que ofrece soluciones para la movilidad
por cualquier terreno a los usuarios de sillas de ruedas.
Para ello distribuye y fabrica productos especificos que
permiten moverte por donde antes no se podia: recorrer
largas distancias, pasear comodamente por un centro
histérico adoquinado, ir al campo y a la playa, pasear por
la montana, cargar con la compra o con la maleta, etc. Si
entras en www.rodem.es podras conocer mas respecto
a sus productos, a continuacion os nombramos los que
hemos considerado sus productos destacados.

@

LOMO LITIO

Todos conocemos ya las handbikes que se acoplan a la
silla de ruedas, basicamente una tercera rueda con pro-
pulsién manual, eléctrica o semieléctrica que se engan-
cha a la parte delantera de nuestra propia silla, elevando
las molestas ruedecillas delanteras y convirtiendo la silla
en un triciclo en tan sélo unos segundos. Cabe destacar
el modelo eléctrico Lomo Litio, con varias opciones
entre ellas la eleccion de hasta 70 km de autonomia

www.rodem.es

que junto con su reducido tamano se esta convirtiendo
en el medio de transporte ideal en la ciudad y el campo.

Y para que los que les gusta es la pla-
ya, el rio o cualquier otro sitio donde
banarse y tomar el sol, Rodem ofre-
ce otra novedad de este afo, la Tum-
boroller, la silla-tumbona de ruedas
ideal para el disfrute de la playa. La
Tumboroller es la silla anfibia que
te permite estar disfrutando de la
playa a la misma altura que tu gente
que esta sobre la toalla o sobre otra
tumbona sin ruedas. Permite una
facil transferencia a la arena y tam-
bién facilita el acceso al agua.

La Tumboroller es ligera, resis-
tente, manejable y comoda de
transportar ya que es plegable y
sus ejes de acero inoxidable son de
extraccion rapida mediante pasador.
Fabricada con tuberia de aluminio y ..-- & - -

tornilleria de acero inoxidable, textil ﬂ
resistente facilmente desmontable TUMBOROLLER (WWW tumborolleres) -
y por lo tanto sustituible si fuera ne-
cesario. Sus ruedas Wheelez la con-
vierten en la silla anfibia que mejor
rueda por la playa.

e
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Por otra parte os comunicamos que Rodem estara presente en Activa’T - Fe-
ria de la Movilidad, Autonomia y Ocio. Feria donde particulares y profesiona-
les podran conocer y probar las novedades en ayudas técnicas destinadas a
mejorar la movilidad y por lo tanto la autonomia personal. Activ’T se dirige a
todas las personas con discapacidad fisica que necesitan adaptar su entorno
o adaptarse al entorno para poder desarrollar una vida plena, en especial a
los usuarios de sillas de ruedas. Activa’T se celebra en Valencia el 31 de Mayo
y 1 de Junio al aire libre, frente al Mar Mediterraneo.

Podéis comprobar su funcionamiento
visitando la pagina www.tumboro-
ller.es donde se encuentra un video.

Todos los productos de Rodem se
pueden adquirir en ortopedias es-
pecializadas en todo el territorio
espaiiol. Si tenéis alguna duda tam-
bién podéis llamar directamente a
Rodem al 96 110 00 74 o escribir un
correo a info@rodem.es

Para mas informacion www.feriactivat.es t

)

Telf. 96 110 00 74. info@rodem.es

www.rodem.es



(La sangre te burbujea cuando escu-
chas en la radio la cancion de moda?
(Piensas que ir en silla de ruedas es
un impedimento para darle rienda
suelta a tu arte? Pues nada mas lejos
de la realidad. El baile en silla de
ruedas es una modalidad que cada
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vez esta teniendo mas aceptacion en
Espafia y que permite disfrutar de la
magia del baile a todo aquel que se lo
proponga.

Victor Buenavida es bailarin pro-
fesional de baile deportivo, lleva

Texto: Sheila Martinez

Fotos: doworldancesport.info

20 anos en la profesion y es uno de
los profesores pioneros del baile en
silla de ruedas en Espafia. En sus
multiples viajes al extranjero para
competir conoci6 esta modalidad.
La curiosidad personal por ella y la
casualidad de que un joven con dis-



capacidad se presentase un dia en su
academia de Girona queriendo bailar
le hicieron dar el paso definitivo
para formarse y ser profesor de esta
disciplina.

“Me empecé a formar en el extranje-
ro. Aprovechaba los viajes que hacia
fuera como bailarin para formarme
como profesor. De esta manera
comencé a dar clases a aquel joven
que entrd un buen dia a mi academia.
Tras mucho esfuerzo e ilusion por
parte de ambos, comenzo6 a com-
petir a nivel internacional con una
bailarina semi profesional. Fransesc
Gutiérrez y Laura Chaparro, que asi
se llaman, fueron la primera pareja de
baile en silla de ruedas de Espafia”,
explica orgulloso este profesor.

Desde ese momento hasta ahora esta
modalidad ha ido ganando adeptos,
sobre todo en Catalufia, de donde

es originario Buenavida. “El baile
deportivo de competicion estd muy
arraigado en Cataluia y las pare-

jas de baile y los entrenadores de

los clubs estan mas abiertos a otro
tipo de modalidades y buscan cosas
diferentes y nuevas, por eso creo que
ha arraigado tanto en Cataluiia. En
el resto de Espaiia poco a poco se va
promocionando también”, destaca.

Para comenzar a bailar no es nece-
sario ningun requisito previo. No es
necesaria una silla especial ni tener
pareja. Solo es necesario como sefiala
este profesor “querer superarse y
querer avanzar”.

Entre sus alumnos no existe un perfil
estandar, algunos tienen poliome-
litis, para otros la discapacidad ha
sobrevenido tras un accidente, alguno
de sus mas jovenes alumnos tienen
espina bifida... “El nexo comiin que
tienen es que todos son personas lu-
chadoras, personas que se esfuerzan
por conseguir sus metas”, indica.

A COMPETIR SE HA DICHO
Otra cosa es la competicion. De
hecho Victor es profesor de compe-

No es necesaria una silla especial ni tener pareja,

solo querer superarse

ticion, entrena a aquellas parejas que
deciden dar un paso mas y no sélo
entrenar unos dias a la semana, si no
competir. Aqui la cosa se pone mas
seria y como explica Buenavida las
sillas, por ejemplo, tienen que ser
especiales. “Hay sillas adaptadas, ya
que las “normales” suelen ser mas
pesadas, vas mas lento con ellas, y
los reposapiés tienen un angulo muy
malo y suelen golpear en la espinilla
a la pareja de baile. Por esta razon
hay sillas especiales".

En las competiciones existen diferen-
tes modalidades: la “Duo”, dos sillas
de ruedas bailan juntas y la “Combi”
en la que s6lo un miembro de la pa-
reja baila en silla de ruedas. Asimis-

En la competicion
existen diferentes
modalidades,

categorias y bailes

mo, los estilos de baile pueden ser
Latinos (Cha-cha, Jive, Pasodoble,
Rumba-Bolero, Samba) o Standard
(Quickstep, Slow Fox, Tango, Vals
Inglés, Vals Vienés). Dependiendo
del grado de discapacidad habra
también diferentes categorias.

En Espana existen numerosos even-
tos, aunque la mayoria se celebran en
Catalufia. “Este afio de momento s6lo
se ha celebrado una competicion en
Madrid, el Campeonato de Espana.
En Catalufia hay mas o menos una

al mes. De esta manera se crea caldo
de cultivo para que la gente lo pueda
ver, motiva a la gente a prepararse
cada semana, ya que tienen la ilusion
de que cada mes tienen un evento

para salir a bailar y para demostrar lo
que han estado practicando durante
toda la semana”, segiin Victor Bue-
navida.

Para informarse de las ltimas
novedades de este “mundillo” la
comunidad de bailarines tiene el blog
“Bailaeensilladeruedas.blogspot.
com” donde pueden encontrar infor-
macion sobre competiciones, ranking
de parejas, ultimas noticias y toda la
informacion que necesiten saber.m
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Convenio especial por las personas

insercion

con discapacidad que tengan especiales
dificultades de insercion laboral

El Gobierno ha aprobado un Real
Decreto por el que regula la suscrip-
cion de un convenio especial para
personas con discapacidad que ten-
gan especiales dificultades de inser-
cion laboral, que permite el acceso
a prestaciones por jubilacion, muerte
y supervivencia.

Los requisitos establecidos por el
Real Decreto para el acceso a un
convenio especial son:

1. Tener dieciocho o mas afios de
edad y no haber cumplido la edad
minima para la jubilacion ordinaria.
(Articulo 161.1 Ley General de Se-
guridad Social).

2. Residir legalmente en Espafa y
haberlo hecho durante cinco afios,
de los cuales dos deberan ser inme-
diatamente anteriores a la fecha de
la solicitud de suscripcion del con-
venio especial.

3. Tener reconocida una discapaci-
dad que implique especiales dificul-
tades de insercion laboral.

ol
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4. No figurar en alta o en situacion
asimilada a la de alta en cualquiera
de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social, ni en cualquier
otro régimen publico de proteccion
social (en la fecha en que se solicita
el convenio especial).

5. Encontrarse inscritas en los servi-
cios publicos de empleo como per-
sonas desempleadas demandantes de
empleo por un periodo minimo de
seis meses, inmediatamente anterio-
res a la fecha de la solicitud de sus-
cripcion del convenio especial.

6. No tener la condicién de pensio-
nistas de jubilacion o de incapacidad
permanente, en su modalidad con-
tributiva, ni de jubilacién en su mo-
dalidad no contributiva, ni percibir
pensiones equivalentes en cualquier
otro régimen publico de proteccion
social.

Igualmente, para la suscripcion del
convenio especial no sera necesario
acreditar un periodo de cotizacion
previo a la Seguridad Social y si
pueden solicitar el convenio los per-
ceptores de una pension de incapaci-
dad no contributiva.

La solicitud y su suscripcion podran
realizarse directamente por el intere-
sado, en caso de tener plena capaci-
dad de obrar, o por quien ostente su
representacion legal.

El convenio especial surtira efectos
desde el dia de la presentacion de la
respectiva solicitud.

Durante el afio 2013 y a opcion del
solicitante, este convenio especial
podra surtir efectos a partir de la fe-
cha de presentacion de la respectiva
solicitud o a partir de la fecha de en-
trada en vigor de este real decreto.

La resolucion sobre la procedencia
de celebrar el convenio especial de-
bera dictarse y notificarse dentro de
los tres meses siguientes a la fecha
de solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion expresa, la solici-
tud se podra entender estimada por
silencio administrativo.

El solicitante queda desde la fecha
de efectos en situacion asimilada al
alta en Seguridad Social.

Asimismo debe abonar las cuotas a
Seguridad Social desde la fecha de
efectos del Convenio, y mientras
el mismo se mantenga en vigor.
La base mensual de cotizacion es
el tope minimo de cotizacion y el
tipo que se aplica a estas bases es
el tipo de cotizacion por contingen-
cias comunes.

A la cuota que resulta se reducira
con el coeficiente reductor que cada
afio establece el Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social.m
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vodafone

PUBLIRREPORTAJE

El 85% de las tiendas
Vodafone Espafa, accesibles

LOS COMERCIALES DE LAS TIENDAS HAN RECIBIDO FORMACION TANTO SOBRE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS SOCIALES COMERCIALIZADOS POR VODAFONE ESPANA, COMO SOBRE LAS PAUTAS DE
ACTUACION EN LA RELACION Y TRATO CON CLIENTES CON DISTINTOS TIPOS DE DISCAPACIDAD.

| 85% de la red de tien-
das propias de Voda-
fone Espaha han sido
certificadas por la em-
presa AENOR como accesibles
obteniendo el Certificado del
Sistema de Gestion de la Acce-
sibilidad Universal segun UNE
170.001-2:2007.

De esta forma, Vodafone Es-
paha se convierte en la primera
empresa en nuestro pais que ob-
tiene dicha certificacion para una
amplia red comercial de tiendas,
ya que hasta la fecha las certi-
ficaciones otorgadas se referian
exclusivamente a instalaciones
especificas, tales como determi-
nados centros comerciales o cul-
turales, hoteles, playas, etcétera.

La Certificacion en Accesibilidad
Universal de la red de tiendas
propias de Vodafone Espaha ga-

rantiza a cualquier persona, con o
sin discapacidad, el acceso y dis-
frute de los servicios prestados
en las tiendas de Vodafone Es-
paha, incluyendo las actividades
de venta, informacion, contrata-
cion y postventa de productos y
servicios de telecomunicaciones.

La certificacion obtenida abarca
el 85% de las tiendas propias de
Vodafone Espaha repartidas por
toda la geografia nacional. Con
esta iniciativa, Vodafone no so6lo
pone a disposicion de sus clien-
tes productos y servicios para
personas con necesidades es-
peciales, tales como personas
con algun tipo de discapacidad
(sensorial, fisica o cognitiva) o
personas mayores, etc., sino que
ademas sus tiendas propias faci-
litan que la adquisicion de estos
productos y servicios se realice
en entornos normalizados y dise-

hados para todas las personas.
Para ello, en el diseho de las tien-
das propias de Vodafone Espaha
se han contemplado actuaciones
tanto de tipo arquitectonico como
técnico en las tiendas y su entor-
no, tales como salva escaleras,
rampas de acceso, accesos alter-
nativos, sehalizacion adecuada,
baldas de atencibn a personas
con movilidad reducida, instala-
cion de bucles magnéticos para-
personas que usan audifono.

Otras actuaciones llevadas a
cabo en el curso del proyecto han
sido las relacionadas con la for-
macion a comerciales de dichas
tiendas, que han recibido forma-
cibn tanto sobre los productos y
servicios sociales comercializa-
dos por Vodafone Espaha, como
sobre las pautas de actuacion en
la relacion y trato con clientes con
distintos tipos de discapacidad. m
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Martes con mi viejo

profesor
Novela biografica escrita en
1997 por Mitch Albom. Este li-
bro nacio de los encuentros de
- cada martes entre el periodista
Mitch Albom y su antiguo pro-
fesor de la universidad, Morrie
Schwartz afectado por la ELA
(Esclerosis Lateral Amiotrofi-
ca). Sencillo e intenso, rapido
de leer y tremendamente emo-
tivo. (MAEVA, 1998).

Con alay E«l.lueu

"Yo vine aqui a luchar"

Libro autobiografico en el que Maria
Pino relata con sencillez como ha sido
su vida desde que, a los 13 afios, le
diagnosticaron una rara enfermedad
degenerativa, la ataxia de Friedreich.
Un relato lleno de contrastes: a la vez
que relata experiencias nada comu-
nes, da cuenta de las vivencias y senti-
mientos de una chica como las demas,
que quiere hacer rutas de montafia,
volar en parapente, salir de fiesta con
sus amigas o desfilar por una pasare-
la (y lo consigue). (Editorial Bubok,
2013).

Philip Roth escribe esta historia ambien-
tada en la comunidad judia de Newark,
New Jersey, regida por la cohesion y los
valores de la familia. Una epidemia de
polio, para la que atin no se habia encon-
trado vacuna, se desata en el verano de
1944. El numero de victimas mortales
crece de forma alarmante. Bucky Cantor,
un joven profesor judio que dirige una es-
cuela de verano, se enfrenta a la muerte
de sus alumnos con una mezcla de estu-
por y rabia. (Mondadori, 2011)

S9.10109|

Deseo recibir en mi domicilio su Revista. Indicar:

[ Suscripcion gratuita para particulares
(presentando Certificado de Minusvalia)

L] Nueva suscripcién 20 euros al afio
(IVA incluido)

] Cambio de domicilio

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Protecciéon de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que Ud. nos facilite a través de esta solicitud, seran tratados automaticamente
en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envio de la revista.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compafia cualquier modificacién que se produzca
en los datos aportados.

Ud. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicidon en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999.

El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid

Remitir a: Redaccion y Administracion. Servicios Centrales de COCEMFE

C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID Telf. 917 443 600




Confederaciones Autonomicas

CONFEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Andalucia)

Ctro. Polivalente - C/ Portobello, 11 - 41006 SEVILLA

Teléfono 954 33 10 24 Fax 954 33 02 10

central@canfandalucia.org http://www.canfcocemfe.org

COCEMFE ARAGON
C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 982 Fax 976 799 984 cocemfearagon@gmail.com

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 Bajo - 33211 Gijon - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Carrer de Sor Clara Andreu, 15 Bajos - 07010 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Mdltiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
cocemfecanarias@terra.es http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org http://www.cocemfecantabria.org

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO

Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfeclm@cocemfecim.org http://www.cocemfeclm.org

COCEMFE CASTILLAY LEON
C/ Republica Dominicana, 11 - Ctro. Polivalente - 34005 PALENCIA
Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840 coordinacion@cocemfecyl.es

COCEMFE CATALUNA
C/ Vie Laietana, 57, 1°- 12 - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565 - catalunya@cocemfe.es

COCEMFE EXTREMADURA i

Avda. Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES
Teléfono 927 239 028 Fax 927 418 259
cocemfeextremadura@yahoo.es

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo -

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA .
Plaza Martinez Flamarique, 11 Bajo - 26004 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@lariojasinbarreras.org

FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

secretaria@famma.org http://www.famma.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@famdif.org http://www.famdif.org

COCEMFE NAVARRA

C/ Marcelo Celayeta, 75 - nave 2, 12 Planta, oficina 50

31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 38 38 98 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

Entidades Estatales de Cocemfe

(ACCU-Espaiia) CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA

C/ Enrique Trompeta, 6 - Bajo - 28045 MADRID

Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com

(ADAMPI) ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL
C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion@adampi.org http://www.adampi.org

(ADELA) ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA

C/Emilia, 51 - 28029 MADRID

Teléfono 913 11 35 30/ 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

(AEDEM-COCEMFE) ASOCIACION ESPANOLA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

C/ Sangenijo, 36 - 28034 MADRID

Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

(AEPAC) ASOCIACION ESPANOLA DE PACIENTES CON CEFALEA
C/ Marqués de Dos Aguas, 3 - Piso 3 - 46002 VALENCIA

Teléfono 963 25 67 67

info@dolordecabeza.net http://www.dolordecabeza.net

(AHUCE) ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.1.

C/ San lldefonso, 8 - 28012 MADRID
Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58
ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

(ALCER) FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Don Ramén de la Cruz, 88 -Ofic. 2 y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

(ALDE) ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LA DISTONIA EN ESPANA

C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID
Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20
alde@distonia.org http://www.distonia.org

(AMES) ASOCIACION MIASTENIA DE ESPANA

C/ Hornos, 45, Casa 11 - 41100 Coria del Rio - SEVILLA
Teléfono 954 77 13 35

ames@miasteniagravis.es http://www.miasteniagravis.es

(ASEM) FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES

C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ German Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
sat@auxilia.es http://www.auxilia.es

(CEAFA) CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS
C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA
Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739
ceafa@ceafa.es http://www.ceafa.org

(CONARTRITIS) COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
C/ Cea Bermudez,14 B, 2° A - 28003 MADRID

Teléfono 902 013 497 Fax 915 358 807
conartritis@conartritis.org http://www.conartritis.org

CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 - MADRID

Teléfono 917 44 36 00 Fax 914 13 19 96

cocemfe@cocemfe.es http://www.cocemfe.es

COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES
DE FIBROMIALGIAY FATIGA CRONICA

Avda de los Toreros, 26 - 3° E - 28028 MADRID
Teléfono 616 617 668
confederacionfmfc@confederacionfmfc.org

(FEBHI) FEDERACION ESPANOLA

DE ASOCIACIONES DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA
C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID

Teléfono 914 15 20 13 Fax 915 19 39 01

g.garcia@febhi.org http://www.febhi.org

(FEDAES) FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID

Teléfono 983 278 029

sede.gijon@fedaes.org http://www.fedaes.org

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fgfederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

(FEDEAL) FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE LINFEDEMA

C/ Honorio Garcia Condoy, 12 Local - 50007 ZARAGOZA
Teléfono 976 37 90 24 federacionfedeal@gmail.com

(FEDHEMO) FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
C/ Sinesio Delgado, 4 Pabellén 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

(FELUPUS) FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS

C/ Lagunilla, 25, local 3 'y 4 - 29012 MALAGA

Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

(FEP) FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

Paseo Reina Cristina, 8, 3° B - 28014 MADRID

Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

(FEPNC) FEDERACION ESPANOLA

DE PADRES DE NINOS CON CANCER

C/ Bustos, 3 - 28038 MADRID

Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org

(FNETH) FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS

Y TRASPLANTADOS HEPATICOS

C/ José Maria Peman, 1 - 4° - 3 - 14004 CORDOBA
Teléfono 917 39 68 72 Fax: 957 41 14 98 fneth@fneth.org
http://www.fneth.org

(FRATER) FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

C/ Pedro Cerdn, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 82

correo@fratersp.org http://www.fratersp.org

(LIRE) LIGA REUMATOLOGICA
Plaza de las Labores, 4 - 2° B - 28981 Parla MADRID
Teléfono 658 80 12 99 lire@lire.es http://www.lire.es
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Federaciones Provinciales

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS

FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 35 51 52/ 17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfandalucia.org http://www.fedehuelva.org

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)

18008 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fegradi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FISICOS DE CORDOBA (FEPAMIC)

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

COCEMFE HUESCA

C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
cocemfehuesca@gmail.com

COCEMFE TERUEL

C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
cocemfeteruel@gmail.com

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
cocemfezaragoza@gmail.com

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Multiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE TENERIFE

C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat Il - bajo
38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE

Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com

COCEMFE TOLEDO

Avda. Boladiez, 64 A - 45007 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe-toledo@cocemfeclm.org

COCEMFE GUADALAJARA

Avda. de la Salinera, 68 - 19005 GUADALAJARA
Teléfono 949 21 15 60 Fax 949 22 98 73
sil-gu@hotmail.es http://www.cocemfe-guadalajara.org

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social

13250 Daimiel - CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es

COCEMFE - FAMA ALBACETE

Centro de Atencion a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfecuenca@gmail.com

En Marcha

CASTILLA LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA EUSKADI

GALICIA

MELILLA

VALENCIA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castilla y Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@yahoo.es http://www.fedisfibur.org

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 fadiso.soria@gmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87

sil.palencia@yahoo.es

COCEMFE VALLADOLID (FECOVAL)
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029 pian8@hotmail.com

FEDERACION FRANCESC LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57 , 1° - 12 - 08003 BARCELONA

Teléfono 933 011 565

info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93

secretaria@mestralonline.org http://www.lalligaonline.org

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@gmail.com http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE CACERES

Centro de Servicios Multiples

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION PROVINCJAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@cogami.es

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3

15704 Santiago de Compostela - ACORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 690 826 328

clubadimel@gmail.com

COCEMFE CASTELLON

C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE

Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org



MONEDAS DE COLECCION EN ORO Y PLAﬁ
X SERIE PROGRAMA EUROPA “Herencia Europea”: Escrifores

MIGUEL DE CERVANTES

Con el lema “Herencia Europea: Escritores”, la Real Casa de la Moneda emite la X Serie
de monedas de la coleccion del Programa Europa, dedicada en esta ocasion a Miguel de Cervantes
Saavedra (1547-1616), autor de El ingenioso hidalgo Don Quijote de la Mancha,
novela cambre de la literatura universal

MONEDA DE PLATA
Plata: 925 milésimas
Diametro: 40 mm
Peso: 27 g i
Tirada maxima: 10.000 unds. :
Calidad: Proof N

‘P.V.P: 60,50 €

annD 000005
Mg
o

SRR

Retrato de Miguel de Carvantes Saavedra MONEDA DE DRD
& Biblioteca Macional de Espafia . :

. A Oro: 999 milésimas

rr—— PV.P:410 € Diametro: 23 mm

el . oL peied Ghodarnts: ' Peso: 6,75g
COLECCION COMPLETA X al Tl Dvel (51 Tirada maxima: 4.000 unds.

‘PV.P.: 470,50 € )  —— Calidad: Proof

RESERVE SU COLECCION EN;

Tienda del Aeropuerto de Barajas-Madrid Julian Llorente Edifil Division de Venta

Terminal 1, Zona No Schengen Espoz v Mina, 15 Bordadores, & a Distancia de

Tel.: 91 305 55 29 28012 - Madrid 28013 - Madrid El Corte Inglés
Tel: 91 537 08 41 Tel.: 91 366 42 71 Tel: 902 103 010
Fax: 915311092 Fax: 91 366 48 21

La Tienda del Musea Diputacié, 305 Estancos

Doctor Esquerdo, 36 Lamas Bolano 08009 - Barcelena

2B009 - Madrid Gran Via, 610 Tel.: 93 487 02 00 Comarcios

Tel.: 91 566 65 42 DBO07 - Barcelona Fax: 93 487 03 92 Mumismaticos
91 586 67 92 Tel.: 93 270 10 44 y Filatélicos

Fax: 91 566 66 96 Fax: 93 302 18 47

Tienda on line:
www.fnmt.es/tienda
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