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Mensaje del presidente

El proposito fundamental de esta administracion es trabajar por el bienestar
de San Felipe Tepatlan.

Por lo que este Plan de Desarrollo Municipal resume los ejes, politicas y
estrategias que seran la pauta para el periodo 2021-2024, los cuales tendran
seguimiento abierto y transparente para la poblacion y para que las
dependencias municipales den cuenta de su desempefio y de la aplicacion
de los recursos.

Este documento esta integrado por cuatro ejes con estrategias que tienen
la finalidad de contribuir al desarrollo ordenado y sostenible de nuestro
municipio:

1. Seguridad para todos

2. Desarrollo econdmico

3. Desarrollo social y promocion de la igualdad
4. Gestion municipal eficiente y transparente

Sumando las propuestas de instituciones de educacion, servidores publicos
y de la ciudadania en general, este Plan contiene un diagnostico sobre las
condiciones econdmicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento, asf como los
plazos de ejecucion de cada una de las estrategias a seguir para que San
Felipe Tepatlan, tenga un desarrollo completo y sustentable.

Siempre existen oportunidades para hacer las cosas mejor; tenemos
importantes retos en materia de desarrollo social, medio ambiente,
seguridad y el uso del espacio publico a fin de construir una sociedad mas
incluyente.
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A través de este Plan de Desarrollo se direcciona el rumbo de nuestro
municipio, pensando siempre en el bienestar de los ciudadanos y por
supuesto, de las futuras generaciones.

Por ello, asumimos el compromiso y responsabilidad de seguir haciendo de

San Felipe Tepatlan, un espacio local donde sus habitantes tengan mas
oportunidades.

ATENTAMENTE

Antonio Marquez Zaragoza
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Introduccion

La importancia y utilidad de la planeacion institucional a nivel municipal,
expone los principales conceptos, la normatividad que sustenta al sistema
de planeacion y la vinculacion que existe entre los documentos rectores de
los tres drdenes de gobierno y la participacion de la sociedad.

La sociedad estd involucrada en una serie de cambios, ajustes vy
modificaciones de caracter politico, econdémico y social, en la que es
claramente notorio el constante desarrollo de la tecnologfa, el uso de la
informacion, el cambio continuo de roles en los sectores de la sociedad, asf
como la centralizacion econdmica.

Todo esto, representa un gran reto para las instituciones publicas, ya que
conlleva a la puesta en practica de cambios en la practica administrativa.

En este contexto, es indispensable la participacion de la sociedad, pues las
propuestas y demandas de cada uno de los sectores, permiten establecer
un objetivo que sirve como punto de arranque para imprimir todo el
esfuerzo y la mayor dedicacion para ser capaz de ofrecer una respuesta
clara, objetiva y oportuna, que poco a poco vaya contribuyendo a
consolidar una sociedad mas justa y equilibrada.

Por ello, el Gobierno Municipal debe procurar emprender acciones, planes,
proyectos y programas que permitan, primero, lograr establecer una
relacion mas solida y cercana con la sociedad, y posteriormente, ir
buscando poco a poco, la perfeccion en el ejercicio publico.

El propdsito del Plan de Desarrollo Municipal de San Felipe Tepatlan
consiste en materializar las acciones necesarias para satisfacer las
demandas ciudadanas y planear responsablemente el desarrollo del
municipio sentando, en la medida de lo posible, una vision de mediano vy
largo plazo, y considerando su rol en un contexto metropolitano y regional.

? 5

oTupETLEN



o~
_ ' ﬁs AN FELII?I\I;:
EPATLA

Representa el documento rector de un gobierno comprometido con el
trabajo y honestidad, asf como con construir las condiciones favorables para
el desarrollo social, economico y politico, que propicie bajo una perspectiva
de equidad de género el acceso equitativo de los grupos sociales a servicios
de salud, educacion y vivienda, de igual forma a la conservacion del medio
ambiente, todo ello encaminado a lograr un Gobierno de Calidad Publica.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ARTICULO 26, INCISO A

Establece la organizacion de un sistema de planeacion democratica por
parte del Estado; enuncia que la planeacion sera democratica, por ello se
instrumentaran mecanismos de participacion; finalmente, plantea que
existira un plan nacional de desarrollo al que estaran sujetos todos los
programas de la Administracion Publica Federal, en este sentido, el
Ejecutivo esta facultado para establecer los criterios para su formulacion,
instrumentacion, control y evaluacion.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA
ARTICULO 107

Establece que en el estado de Puebla se organizara un Sistema de
Planeacion del Desarrollo, de caracter democratico e integrado con los
planes y programas de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y
especial; adicionalmente, el Gobierno del Estado y de cada municipio
observaran mecanismos para incorporar las aspiraciones y las demandas de
los diversos sectores para que se incorporen a los planes y programas que
correspondan; del mismo modo sefiala que los gobiernos municipales
priorizaran en sus planes municipales de desarrollo la estabilidad financiera
que contribuya al crecimiento econdmico y al empleo.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA
ARTICULOS 11 FRACCIONES I Y l1I; 2 FRACCIONES I Y I1l; 27 FRACCION 11; 28
FRACCION 11; 31; 35 Y 37

Determina dentro de las atribuciones de los Ayuntamientos y de los
presidentes Municipales: asegurary vigilar la implementacion del Sistema.

Estatal de Planeacion Democratica; instruir la elaboracion y aprobar el Plan
Municipal de Desarrollo; en este sentido, se establece este instrumento

i 7
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como uno de los Documentos Rectores dentro del proceso de planeacion
por lo que se considera su caracter obligatorio para la Administracion
Publica Municipal; asimismo, dentro de la Ley se establece también los
elementos con los que deben dar cumplimiento los Planes Municipales de
Desarrollo, asi como la estructura que deberan observar.

LEY ORCANICA MUNICIPAL

Establece que los aspectos de planeacion de cada municipio se llevaran a
cabo a través de un Sistema Municipal de Planeacion Democratica; de igual
forma sefiala que contaran con el Plan de Desarrollo Municipal como
instrumento que guiara el desarrollo integral de la comunidad, de este
modo se determinan los elementos minimos con los que debe contar; los
plazos para su elaboracion, aprobacion, evaluacion y vigencia; los objetivos
que perseguira y su obligatoriedad.

CAPITULO XI. DE LA PLANEACION DEMOCRATICA DEL DESARROLLO
MUNICIPAL
SECCION I. DEL SISTEMA Y DEL PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 101

La planeacion municipal es obligatoria y debe llevarse a cabo como un
medio para hacer mas eficaz el desempefo de la responsabilidad de los
Ayuntamientos, sus Dependencias y sus Entidades Administrativas, en
relacion con el desarrollo integral del Municipio, debiendo tender en todo
momento a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y economicos contenidos en las leyes vigentes, asf como a servir
a los altos intereses de la sociedad, con base en el principio de la
participacion democratica de la sociedad. Las actividades de planeacion en
la Administracion Publica Municipal se encauzaran en funcion del Sistema
Municipal de Planeacion Democratica mismo que se regira conforme a las
normas y principios fundamentales establecidos en la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla y demas disposiciones vigentes en
materia de planeacion.

ARTICULO 102

* 8
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El Sistema Municipal de Planeacion Democratica es el conjunto de
procedimientos y actividades mediante los cuales las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Municipal, entre si, y en colaboracion
con los sectores de la sociedad, toman decisiones para llevar a cabo en
forma coordinada y concertada el proceso de planeacion, a fin de garantizar
el desarrollo integral y sostenible del Municipio. El Sistema Municipal de
Planeacion Democratica se vinculara con el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, a fin de contribuir al logro de los objetivos estatales y
nacionales. Para efectos de esta Ley, las Personas Titulares de las
Presidencias Municipales tienen las siguientes atribuciones:

I Vigilar la implementacion del Sistema Municipal de Planeacion
Democratica en el ambito de su competencia;

Il. Conducir el proceso de planeacion en los Municipios tomando en
consideracion la participacion social, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla;

. Instruir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y someterlo a
aprobacion del Ayuntamiento;

IV. Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempeno para atender el
Plan Municipal de Desarrollo, y

V. Las demas previstas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables en
materia.

ARTICULO 103

El proceso de planeacion se refiere al diseno, elaboracion y vinculacion de
las acciones y recursos necesarios para la operacion del Plan Municipal de
Desarrollo, que conduzca la actividad del Cobierno Municipal, segun
corresponda en el 2ambito de sus respectivas competencias. Conforme a lo
anterior, los Ayuntamientos deben conducir el proceso de planeacion
municipal, fomentando la participacion de los diversos sectores y grupos
sociales, a través de los foros de consulta, drganos de participacion
ciudadana y demas mecanismos que para tal efecto prevean la Ley y los
ordenamientos municipales. Son instrumentos del proceso de planeacion el
Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de el deriven.

ARTICULO 104
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El Municipio contara con el Plan Municipal de Desarrollo como Documento
Rector para guiar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad, en
congruencia con los Planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento que establece los principios
basicos sobre los cuales se llevara a cabo la Planeacion Municipal de
Desarrollo, que servira para orientar el funcionamiento de la Administracion
PUblica Municipal y tendra los siguientes objetivos:

|. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

Il. Propiciar el Desarrollo Sostenible del Municipio;

lIl. Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del Gobierno
Municipal;

IV. Vincular el Plan Municipal de Desarrollo con los Planes de Desarrollo
Regional, Estatal y Federal;

V. Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento
del Plany los Programas que de €l deriven;

VI. Apoyar a las personas en situacion de vulnerabilidad para su inclusion a
las actividades productivas y culturales en los sectores publico, privado y
social, conforme al orden juridico vigente, y

VII. Prever las acciones necesarias para impulsar el desarrollo equitativo;
economico, sostenible y social del Municipio.

ARTICULO 105

El' Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él deriven deberan
contener lo siguiente:

|. Estar alineados con el Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de
Desarrollo, asi como a los documentos que de él deriven;

Il. Contribuir a los lineamientos de politica global, entendiéndose estos
como los Acuerdos y Tratados que a nivel internacional haya suscrito
Meéxico;

IIl. Contener una estructura légica metodoldgica; con los objetivos
generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo integral vy
sostenible del Municipio;

IV. Considerar los elementos necesarios para su instrumentacion vy
asignacion de recursos, de acuerdo con los ordenamientos aplicables en
materia de presupuesto;

oTupETLEN
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V. Incluir un planteamiento y diagnostico general sobre la situacion actual
de los temas prioritarios;

VI. Incluir mecanismos que permitan controlar, dar seguimiento y evaluar la
atencion de objetivos y el cumplimiento de las metas, asi como generar
indicadores de cumplimiento y publicar a través de medios electrénicos
informacion relevante conforme a los principios de transparencia proactiva
y maxima publicidad, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

VII. Determinar a las personas responsables de su instrumentacion, control,
seguimiento, y evaluacion, tomando en cuenta que los programas vy
acciones que se disefien e implementen, deberan generar la estadistica y
los indicadores que den cuenta de la situacion de derechos humanos de las
mujeres y de la reduccion de las brechas de geénero, especialmente en
materia de violencia contra las mujeres y

empoderamiento econdmico, asi como los enfoques de atencion a pueblos
indigenas, nifias, nifos, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad,
personas adultas mayores y grupos en situacion de vulnerabilidad;

VIII. Definir la coordinacidn interinstitucional, con otros o¢rdenes de
gobierno o con los sectores de la sociedad, dependiendo el caso, y

IX. Establecer los lineamientos de politica social, econdmica, cultural y
sostenible de caracter global, sectorial y regional, segun sea el caso.

ARTICULO 106

La estructura del Plan Municipal de Desarrollo, y los Programas que de €l
deriven contendran lo siguiente:

|. Ejes. Prioridades rectoras de la Planeacion del Desarrollo del Municipio
que incluyen objetivos, metas, estrategias, indicadores, lineas de accion y
las personas responsables de su ejecucion;

Il. Objetivos. Propdsitos que se pretenden alcanzar en un plazo
determinado y que expresan las aspiraciones y necesidades de la poblacion,
como condicionantes basicas que deben ser viables en su realizacion y su
definicion, ser consistentes y operativos, adecuados a aparato institucional,
a las caracterfsticas socioeconomicas del Municipio y a la continuidad en el
tiempo;

lll. Estrategias. Procedimientos que permiten sefialar como se alcanzan los
objetivos y cumplen las metas que se determinen;

* 11
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IV. Lineas de accion. Estructuracion de acciones que se traducen en
Politicas Publicas, Planes, Programas o Proyectos, que se realizan de
acuerdo con los objetivos y con base en la estrategia definida;

V. Indicadores. Expresion numeérica a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que permiten determinar la situacion del Municipio sobre un
tema en especifico y que proporciona un medio sencillo y fiable para medir
el cumplimiento de metas y objetivos establecidos, y

VI. Metas. Nivel cuantificable del resultado que se pretende lograr, cuyo
cumplimiento contribuye a alcanzarlos objetivos fijados.

ARTICULO 107

Las actividades necesarias para elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y
los programas que de €l deriven, se deberan elaborar de acuerdo con las
siguientes etapas:

l. Investigacion: Se refiere a la actividad, que, a través de un enfoque
multimodal integrado por elementos cuantitativos y cualitativos, permita
efectuar un reconocimiento del entorno social, estudiar los fendmenos e
interpretar la realidad, con el objeto de que ésta sea intervenida de manera
positiva para beneficio de la sociedad; esta etapa estara a cargo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, por lo
que, para garantizar el desarrollo idéneo de la investigacion,
independientemente de las fuentes de informacion que se consideren, se
debera hacer uso del Sistema Estatal de Informacion;

Il. Formulacion: Se refiere a la actividad racional, instrumental vy
estructurada destinada a la integracion de los instrumentos del proceso de
planeacion que contengan ejes, objetivos, estrategias, lineas de accion,
indicadores y metas que atiendan la proteccion y garantfa de los derechos
humanos, y la promocion de los principios que rigen el Sistema Municipal de
Planeacion Democratica; esta etapa estara a cargo de la instancia que
determinen los Ayuntamientos. Para el desarrollo de esta etapa se debera
hacer uso de metodologias como la del Marco Logico;

Il Instrumentacion: Se refiere a la actividad dirigida a efectuar la ejecucion
de los instrumentos del proceso de planeacion; esta etapa estara a cargo
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, y
podran coordinarse con el Estado y demas Municipios con el objeto de

* 12
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definir, instrumentar y ejecutar programas de desarrollo conjuntos. Para el
desarrollo de esta etapa se

debera hacer uso del modelo metodologico del PbR;

IV. Control: Se refiere a las acciones dirigidas a detectar y corregir
oportunamente desviaciones e insuficiencias en la instrumentacion del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas que de €l deriven, a fin de prever
un ejercicio eficiente de los recursos; esta etapa estard a cargo de la
instancia que determine el Ayuntamiento, y podra instaurar los
procedimientos preventivos, correctivos y sancionadores que en su caso
corresponda con sujecion a la normatividad aplicable;

V. Seguimiento: Se refiere a las acciones destinadas a generar la informacion
necesaria para conocer el avance de los objetivos, estrategias, lineas de
accion, indicadores y metas del Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas que de €l deriven; esta etapa estara a cargo de la instancia que
determine el Ayuntamiento. El Seguimiento, ademas de lo anterior, podra
realizarse bajo el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefo;

VI. Evaluacion: Se refiere al analisis sistematico y objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo y los Programas que de €l deriven, con el fin de determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como retroalimentar las
etapas de Formulacion e Instrumentacion; esta etapa estara a cargo de la
instancia que determinen los Ayuntamientos, quienes podran promover, en
los términos que dispongan las leyes en la materia, la implementacion de
unidades de evaluacion. La Evaluacion debe realizarse en el marco del
Sistema Municipal de Planeacion Democratica y del Sistema de Evaluacion
del Desempefio, por lo que los Ayuntamientos deberan formular un
Programa Anual de Evaluacion que permita establecer los instrumentos del
proceso de planeacion y programas publicos que seran sujetos a
seguimiento y evaluacion, asf como las actividades, las personas
responsables, los calendarios de ejecucion y las metodologias para su
consecucion, en congruencia con la normatividad aplicable.

Las etapas del proceso de planeacion se regiran conforme a lo establecido
en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y demas
disposiciones vigentes en materia de planeacion.

ARTICULO 108
El Plan Municipal de Desarrollo se sujetara a los siguientes términos:

e 13
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l. La integracion del Plan Municipal de Desarrollo estara a cargo de la
instancia que determine la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

Il. La Persona Titular de la Presidencia Municipal presentara el Plan
Municipal de Desarrollo al Ayuntamiento para su aprobacion;

IIl. EI Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado y aprobado por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal;
IV. EI' Plan Municipal de Desarrollo debera publicarse en el Periddico Oficial
del Estado y en los portales oficiales de la Administracion Publica Municipal
posterior a la fecha de aprobacion;

V. El Plan Municipal de Desarrollo podra ser modificado o actualizado
cuando se publique un nuevo Plan Nacional o Estatal de Desarrollo; se
modifiquen Leyes Federales, Acuerdos o Tratados Internacionales suscritos
por México; o la Persona Titular de la Presidencia Municipal lo considere
necesario y se encuentre debidamente justificado;

VI. Las modificaciones o actualizaciones deberan realizarse en un plazo que
no exceda los 60 dfas habiles contados a partir de lo previsto en la fraccion
debiendo ser sometido a aprobacion y posteriormente publicado de
acuerdo con las fracciones Iy IV del presente articulo;

VIl. La vigencia del Plan Municipal de Desarrollo no podra exceder del
periodo constitucional que le corresponda; sin embargo, podra incluir
consideraciones y proyecciones de mediano plazo de acuerdo con las
politicas estatales, regionales y sectoriales, o en su caso, de largo plazo de
acuerdo con las politicas nacionales e internacionales;

VIII. En tanto no se apruebe y publique el documento rector mencionado
con antelacion, la Administracion Publica Municipal, se sujetara a lo
contemplado en el Plan Municipal de Desarrollo inmediato anterior;

IX. Su evaluacion debera realizarse por anualidad, y

X. EI Ayuntamiento podra solicitar, cuando lo considere necesario, la
asesorfa de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion Democratica.

ARTICULO 109

Una vez publicados los instrumentos del proceso de planeacion e iniciada
su vigencia, seran obligatorios para toda la Administracion Publica
Municipal, en sus respectivos ambitos de competencia; por lo que las
Autoridades, Dependencias, Unidades, Organos Desconcentrados vy
Entidades que la conforman, deberan conducir sus actividades en forma

e 14
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programada y con base en los objetivos, estrategias, y lineas de accion, del
desarrollo integral que lo conforman de una manera equitativa, incluyente,
sustentable y sostenible, asi como determinar los recursos,
responsabilidades, restricciones y tiempos de ejecucion que, para el logro
de los objetivos y metas de la Planeacion Democratica del Desarrollo
Municipal, establezca el Plan a través de las instancias correspondientes.

ARTICULO 110

Las Personas Titulares de las Presidencias Municipales, al rendir su informe
anual sobre el estado general que guarda la Administracion Publica
Municipal, haran mencion expresa de las decisiones adoptadas para la
ejecucion del respectivo Plan Municipal de Desarrollo y los programas
derivados de éste, asf como de las acciones y resultados de su ejecucion, o
de las reformas o adiciones que se hubieren realizado. Esta informacion
deberd relacionarse, en lo conducente, con el contenido de la cuenta
publica municipal, para permitir que las instancias competentes, analicen las
mismas, con relacion a los objetivos y prioridades de la planeacion
municipal. Asimismo, se deberan presentar informes de los resultados que
deriven de las acciones de seguimiento y evaluacion establecidas en la
evaluacion anual de los instrumentos de planeacion, lo cual permitira
identificar recomendaciones cuya implementacion contribuya a mejorar el
desempeno y retroalimentar los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas que de €l deriven. De igual forma deberan
publicarse proactivamente, en medios oficiales, indicadores que permitan a
la ciudadania conocer el estado que guarda el cumplimiento de los
objetivos y metas en materia de planeacion, y en términos de la legislacion
aplicable.

ARTICULO 111

Los titulares de las autoridades municipales, dependencias, oOrganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Municipal,
tendran la obligacion de acudir ante el Ayuntamiento, durante los meses de
septiembre y octubre, para dar cuenta a los Regidores sobre el estado que
guardan sus respectivas unidades y organismos, en la forma y términos
previamente acordados por el Cabildo, debiendo informar del avance vy
grado de cumplimiento delos objetivos, metas y prioridades fijados en la

= 15
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planeacion municipal que, por razén de su competencia les corresponda,
asf como del resultado de las acciones previstas. De igual manera y cuando
el Ayuntamiento se los solicite, por ser necesarios para el despacho de un
asunto de su competencia o en los casos en que se discuta una iniciativa
legislativa o reglamentaria, deberan facilitar a las comisiones de Regidores
que sean conducentes, todos los datos se informacion que pidieren y que
estén relacionados con sus respectivos ramos, salvo que conforme a la ley
sean confidenciales, deban permanecer en secreto o sean competencia de
otras instancias.

ARTICULO 112

A los servidores publicos municipales que en el ejercicio de sus funciones
contravengan las disposiciones aplicables en materia de planeacion o los
objetivos y prioridades de los planes y programas de desarrollo, se les
impondran las medidas disciplinarias que prevea la reglamentacion
municipal, y si la gravedad de la infraccion lo amerita, las instancias
competentes podran suspender o remover de sus cargos a los servidores
publicos responsables, sin perjuicio de las sanciones de otra naturaleza que
sean aplicables.

ARTICULO 113

En el Sistema Municipal de Planeaciéon Democratica tendra lugar la
participacion y consulta de los sectores Social, Privado y Publico, mediante
mecanismos de participacion, con el propoOsito de que expresen sus
opiniones para la elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de €l deriven. Para garantizar la
libre determinacion y autonomia de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanos, el interés superior de nifios, y una forma mas efectiva del
principio de igualdad e inclusion respecto de las personas con discapacidad,
adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, mujeres y cualquier
grupo en situacion de vulnerabilidad, se deberan realizar consultas
especializadas por medio del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal a fin de considerar sus opiniones o la de expertos en dichas
materias, para incorporarlas en el proceso de planeacion y en la definicion
de prioridades del Municipio.

= 16
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SECCION II. DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

ARTICULO 114

Para la instrumentacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo se
creara el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, el cual debera
instalarse dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha de toma
de posesion del Ayuntamiento y debera sesionar durante cada ejercicio
fiscal, cuando menos trimestralmente en forma ordinaria y de manera
extraordinaria cuando las necesidades del Municipio, asi lo requiera.

ARTICULO 115

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal es un Organo de
Participacion Social y Consulta, auxiliar del Ayuntamiento en la planeacion y
programacion del desarrollo municipal el cual contara con la intervencion de
los sectores publico, social y privado.

ARTICULO 116

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, se integrara de la
siguiente manera:

|. La Persona Titular de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento, quien lo
presidira;

Il. Las Personas Titulares de las Regidurfas y Sindicatura del Municipio;

IIl. La Persona Titular de la Secretarfa General del Municipio quien fungira
como Secretaria o Secretario Técnico;

IV. Una persona representante del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, designada por su Coordinador General, quien fungira
como Asesora 0 Asesor Técnico en materia de planeacion;

V. Las Personas Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal que senale el Titular de la Presidencia Municipal;

VI. Las Personas Titulares de las Presidencias de las Juntas Auxiliares del
Municipio;

VII. Una persona representante por cada centro de poblacion a que se
refiere el articulo 9 de esta Ley;
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VIII. Las personas representantes del Sector Privado, Académico y de
Organizaciones de la Sociedad Civil que actiden en el ambito municipal o
regional determinados por la Persona Titular de la Presidencia municipal y;
IX. Las personas representantes de Dependencias Federales y Estatales
competentes que determine la Persona Titular de la Presidencia municipal.
Las personas integrantes del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal que refieren las fracciones |, II, VI y VIl contaran con voz y voto,
mientras que los demas integrantes contaran unicamente con voz.

ARTICULO 117

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

|. Promover la participacion de la sociedad en el proceso de planeacion del
desarrollo municipal;

Il. Apoyar en la elaboracidn, actualizacion, instrumentacion y seguimiento
del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de ¢l se deriven,
asegurando su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estatal de Desarrollo y los Programas que de €l deriven;

IIl. Participar en la identificacion de prioridades y potencialidades del
Municipio; asf como en la definicion de proyectos y/o acciones que
contribuyan al desarrollo local y regional;

IV. Integrar, presentary aprobar la propuesta de obra municipal;

V. Proponer la realizacion de obras para el bienestar social, el desarrollo
productivo y el desarrollo sostenible del Municipio;

VI. Participar en el seguimiento de las obras y acciones que se hubieren
determinado ejecutar;

VIl. Promover la participacion directa de las comunidades beneficiarias de
las obras y acciones, mediante la aportacion de mano de obra, recursos
economicos o materiales de la region;

VIII. Constituir Organos o Instancias Auxiliares al Comité, atendiendo las
necesidades especificas del Municipio y demas requerimientos a nivel
Estatal y Federal, y

IX. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

= 18
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Valores

Los valores institucionales son:

HONESTIDAD.
Para entablar relaciones interpersonales basadas en la confianza, la
sinceridad y el respeto mutuo.

COMPROMISO.
Cumplir con las promesas de campana realizadas a los ciudadanos.

EFICIENCIA.
Mejorar procesos para brindar mejores resultados.

TRANSPARENCIA.

Entendida como la obligacion de la Administracion, de poner a disposicion
de sus ciudadanos, a través de los poderes e instituciones que lo
conforman, la informacion que revele qué es y qué hace el ayuntamiento
actual, asf como los drganos que son parte de este.

RESPONSABILIDAD.
Entendida como el deber de cumplir con nuestra filosofia.

ETICA.

Conceptualizada, para la presente administracion como la reflexion critica
sobre la cual los principios morales deben orientar las responsabilidades,
publicas y privadas, de las y los servidores publicos de acuerdo con una
adecuada interpretacion de los valores constitucionales de México.
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PROFESIONALISMO.

Entendida para la presente administracion como la forma de desarrollar las
actividades de los administradores publicos en un marco de total
compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a su formacion especifica 'y
siguiendo las pautas preestablecidas por el Ayuntamiento.

20
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El Ayuntamiento es una institucion dedicada a brindar servicios para lograr
el desarrollo para dar atencion a las necesidades de los ciudadanos de San
Felipe Tepatlan, a través de una gestion incluyente.

Visidn

Ser un municipio modelo, que satisfaga las necesidades de la gente del
municipio, a través de una organizacion honesta, con un personal
comprometido y honesto que permita mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

* 21
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Metodologia

La Metodologia de Marco Ldégico es una herramienta para facilitar el
proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos.
Su énfasis esta centrado en la orientacion por objetivos, la orientacion hacia
grupos beneficiarios y el facilitar la participacion y la comunicacion entre las
partes interesadas (Ortegon, Pacheco, & Prieto, 2015).

Puede utilizarse en todas las etapas del proyecto: En la identificacion vy
valoracion de actividades que encajen en el marco de los programas pafs,
en la preparacion del disefio de los proyectos de manera sistematica y
l6gica, en la valoracion del disefio de los proyectos, en la implementacion
de los proyectos aprobados y en el Monitoreo, revision y evaluacion del
progreso y desempefio de los proyectos. (Ortegon, Pacheco, & Prieto,

2015)

El método fue elaborado originalmente como respuesta a tres problemas
comunes a proyectos:

e Planificacion de proyectos carentes de precision, con objetivos multiples
que no estaban claramente relacionados con las actividades del proyecto.

e Proyectos que no se ejecutaban exitosamente, y el alcance de la
responsabilidad del gerente del proyecto no estaba claramente definida.

* Y no existia unaimagen clara de como lucirfa el proyecto si tuviese éxito, y
los evaluadores no tenian una base objetiva para comparar lo que se
planeaba con lo que sucedia en la realidad.

El método del marco logico encara estos problemas, y provee ademas una
cantidad de ventajas sobre enfoques menos estructurados:

e Aporta una terminologfa uniforme que facilita la comunicaciéon y que sirve
para reducir ambigledades;

* 22
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e Aporta un formato para llegar a acuerdos precisos acerca de los
objetivos, metas y riesgos del proyecto que comparten los diferentes
actores relacionados con el proyecto;

e Suministra un temario analitico comun que pueden utilizar los
involucrados, los consultores y el equipo de proyecto para elaborar tanto el
proyecto como el informe de proyecto, como también para la
interpretacion de éste;

e Enfoca el trabajo técnico en los aspectos criticos y puede acortar
documentos de proyecto en forma considerable; (Ortegon, Pacheco, &
Prieto, 2015).

Esta metodologfa, empleada para la realizacion del Presente Plan Municipal
de Desarrollo, contempla dos etapas:

e |dentificacion del problema vy alternativas de solucion, en la que se ha
analizado la situacion existente en el municipio para crear una vision de la
situacion deseada y seleccionar las estrategias que se aplicaran para
conseguirla.

La idea central consiste en que los proyectos son disefiados para resolver
los problemas que enfrenta la ciudadania de forma igualitaria e incluyente.

Para el presente documento se hizo un andlisis de involucrados, el analisis
de problemas (imagen de la realidad) y el andlisis de objetivos (imagen del
futuro y de una situacion mejor).

Para la etapa de planificacion, en la que la idea del proyecto se convierte en
un plan operativo practico para la ejecucion, se elabord la matriz del marco
I6gico, cuyas actividades y recursos son definidos y visualizados mas
adelante.

? 23
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Diagndstico-Analisis de la Situacion Actual

Imagen 1. Municipio de San Felipe Tepatlan. Fuente:
http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Se localiza en la parte Norte del Estado de Puebla. Sus coordenadas
geograficas son los paralelos 20° 04' 12" y 20° 10' 18" de latitud norte y los
meridianos de 97° 45' 24" y 97° 49' 54" de longitud occidental. Sus
colindancias al Norte con Jopala, al Sur con Ahuacatlan y Amixtlan, al Oeste
con Hermenegildo Galeana y al Poniente con Tlapacoya.

Tiene una superficie de 45.09 kildmetros cuadrados, que lo ubican en el
lugar 182 con respecto a los demas municipios del Estado.

El municipio pertenece a dos regiones morfoldgicas; convencionalmente se

considera que de la cota 1.000 hacia el norte forma parte del declive del
Golfo. Y de la misma cota hacia el sur de la Sierra Norte.
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El declive del Golfo, es el septentrional de la Sierra
Norte hacia las llanura costera del golfo y se
caracteriza por sus numerosas chimeneas
volcanicas y lomas aisladas; en tanto que la Sierra
Norte o Sierra de Puebla esta formada por sierras
mas 0 menos individuales, paralelas, comprimidas
las unas contra las otras y que suelen formar
grandes o pequefas altiplanicies intermontanosas,
aparecen frecuentemente escalonadas hacia la
. Ccosta.

~ . En funcién de lo anterior, el relieve del municipio

?ggv es bastante accidentado y su topograffa esta

’0 determinada por varias sierras pequefias y cerros
S islados.

Imagen 2. Delimitaciéon geogréfica

de San Felipe Tepatlan. Fuente:

http://ceigep.puebla.gob.mx/
informacion_basica_municipio.php

Entre los rios Ajajalpan e Ixcanaxquihui se levanta
una sierra al sur que culmina con los cerros Tatujun y Capulhuan.

Al sur del rio Ixcanaxquihui se levanta el cerro Exquitan y al noroeste del
Ajajalpan, otra pequefa sierra formada por los cerros Cuatizon y El' Alto.

La sierra presenta abruptos descensos, en tanto que el municipio muestra
una tendencia general a descender en direccion Sur-Este Noreste; su altura
con respecto al nivel del mar oscila entre 300 y 1,700 metros sobre el nivel
del mar.

El municipio pertenece a la vertiente septentrional del estado de Puebla
formada por las distintas cuencas parciales de los rios que desembocan en
el Golfo de México, y que se caracteriza por sus rfos caudalosos, y con gran
cantidad de caldas.
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Todos los rfos que bafan el municipio se originan en la sierra Norte y lo
recorren de suroeste a noreste y son afluentes del rio Tecolutla, que
desagua en el Golfo, destacan los siguientes: el rio Ajajalpan, que durante
mas de 8 kilometros recorre la porcion central y constituye uno de los
principales formadores del Tecolutla: el rio Tlamaya, que bafa la region nor-
occidental para después, con el nombre de Acala, unirse al Ajajalpan.

El rfo Ixcanaxquihui, que atraviesa el sureste para posteriormente unirse al
Ajajalpan.

Todos ellos reciben numerosas corrientes intermitentes de las sierras que
los circundan. también cuenta con algunos acueductos y manantiales.

El municipio, se ubica dentro de la zona de transicion climatica de los
templados de la sierra Norte y los calidos del declive del Golfo se presenta
un solo clima: clima semicalido subhiumedo con lluvias todo el ano
temperatura media anual mayor de 18°C; temperatura del mes mas frio
entre -3y 18°C, precipitacion del mes mas seco, mayor de 40 milimetros; por
ciento de lluvia invernal con respecto a la anual mayor de 18.

Subsiste poca vegetacion natural solo areas dispersas y reducidas presenta
bosques de pinos. Las zonas deforestadas han sido substituidas por
plantaciones de cafetales principalmente y se ha instaurado pastizal
cultivado e inducido.

Recursos naturales.

Madera para construccion.

En el territorio se identifica un solo suelo: Litosol: Son suelos de menos de
10 centimetros de espesor sobre roca o tepetate. No son aptos para cultivo
de ningun tipo y solo pueden destinarse a pastoreo.

* 26
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Diagnostico sociodemografico en el municipio: San Felipe Tepatlan

Poblacién

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Estadfistica y Geograffa (INECI), el rango de edades se expresa

en la siguiente tabla:

Edad pYople) 2021

quinquenal  Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 a 4 anhos 190 185 187 182
5a9afos 209 203 206 200
10 a2 14 anos 221 218 218 215
15 a 19 ahos 198 194 196 192
20 a 24 ahos 151 146 150 145
25 a 29 anos 133 128 133 128
30 a 34 afos 129 122 130 124
35a 39 afos 118 109 119 111
40 a 44 afos 116 106 116 106
45 a 49 ahos 123 15 124 15
50 a 54 afos 123 116 126 118
55a 59 afnos 113 11 116 113
60 a 64 afos 93 99 95 102
65 anos y mas 191 183 198 189
2,108 2,035 2,114 2,040

Imagen 3. Cuadro de poblacion por edades (2020). Fuente:

http://ceigep.puebla.gob.mx/273sica27cidon_basica_municipio.php
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Etnicidad

Hasta el 2015, San Felipe Tepatlan, contaba con mas del 80% de poblacion
indigena como se muestra en la tabla a continuacion, de los cuales, en 2015,
594 no contaban con alguna instruccion.

Poblacion indigena 2015"

85.8%
on

Poblacion indi ohabiencia a

Poblacion indigen
ocupad !
I 7
Poblacion indigena de 15 anos y mas
analfabeta 2015"

s indige

drenaje

Viviendas ind
piso de tie

Municipio indigena

Imagen 4. Descripcién de poblacién indigena (2015). Fuente:
http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Perspectiva Educativa

San Felipe Tepatlan, cuenta con 720 personas analfabetas, y un grado de
escolaridad promedio de 5 afios.

Hay un total de 24 escuelas, de las cuales 6 pertenecen al nivel de
preescolar, 10 corresponden a la instruccion primaria, 3 son bachilleratos y

no se cuenta con alguna institucion que brinde educacion superior, por lo
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que los estudiantes que desean estudiar alguna licenciatura tienen que
trasladarse a las universidades mas cercanas o emigrar a otros municipios.

i
Poblacion analfabeta 720
Grado promedio de escolaridad (afios) 5
i
Escuelas totales L
Preescolar 6
Primaria 10
Secundaria <
Bachillerato 3
Profesional técnico 0

Imagen 5. Descripcidn de situacion educativa (2020). Fuente:
http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Salud

En el municipio hay un porcentaje de afiliacion en algun servicio médico
publico 87.5% de personas, haciendo énfasis en que se cuenta con tres
espacios de consulta externa y ninguna infraestructura que pueda brindar
servicios hospitalarios o de especialidad.

En el municipio hay una tasa de mortalidad del 4.87%, y en 2018, se tiene
registrada una tasa de mortalidad infantil de 10.9% como se muestra en el
cuadro siguiente.

i
Porcentaje de publapic’.\n afiliada ST
a servicios de salud ¥ ¥
Tasa de mortalidad Y%/ 487
Tasa de mortalidad infantil & 0.00
i
Consulta externa 3
Hospitalizacion especializada 0
Hospitalizacion general 0

Tasa de mortalidad infantil

2018°
10.9
Imagen 6. Descripcion de situacion de salud (2020). Fuente:

http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php
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Hogares y viviendas

El municipio de San Felipe Tepatlan, cuenta con 1,070 viviendas particulares
de las cuales el 43.74% disponen de agua entubada, 86.17% cuenta con
drenaje, 97.38% con electricidad y el 25.33% tienen piso de tierra.

i
Viviendas particulares habitadas 1,070
Disponen de agua entubada 43.74%
Disponen de drenaje 86.17%
Disponen de electricidad 9/738%
Con piso de tierra 25.33%

Imagen 7. Descripcion de vivienda (2020). Fuente:
http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Asimismo, en 2020 se cuentan con otros indicadores de vivienda que dejan
claras las condiciones de vida de la poblacién, por ejemplo, 3.2 viviendas no
disponen de agua entubada, 1.8 no disponen de sanitario ni de drenaje y
11.2 hogares tiene 2.5 0 mas ocupantes por cuarto.

1.2

I | —

Viviendas que no  Viviendasque no  Viviendasque no  Viviendas con 2.5
disponen de energia disponen de agua disponen de ocupantes o mas por
eléctrica entubada sanitario ni drenaje cuarto

Imagen 8. Indicadores de vivienda (2020). Fuente:
http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php
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De ahf que en términos del enfoque poblacional se determine lo siguiente:

DINAMICA DINAMICA DINAMICA DINAMICA
DEMOGRAFICA AMBIENTAL SOCIAL ECONOMICA
Cantidad de poblacion, de viviendas y hogares que
VOLUMEN demandan ambiente natural y construido, servicios
sociales y oportunidades economicas.
Presion sobre | Mayor Presion sobre
fuentes y | demanda de | fuentes de empleo.
recursos servicios Mayor demanda de
naturales. Mayor | sociales. oportunidades
congestion y | Presion sobre la | econdmicas.
WN(ORQVOINUIVIINEN contaminacion calidad de
ambiental. Mayor | servicios
demanda de | sociales debido
infraestructura a demanda
de servicios | excesiva
publicos.
Cantidad de poblacion futura que demandara ambiente
CRECIMIENTO natural y construido, servicios sociales y oportunidades
economicas.
Presion sobre | Presion  sobre | Altas  tasas de
recursos servicios fecundidad no
naturales y | sociales deseada se asocian a
ambiente. Mayor | requeridos en el | mayores niveles de
demanda futura | futuro pobreza. Mayor
@NAGINNINOFARION o suelo para | Altos niveles de | presion sobre
vivienda. Mayor | fecundidad que | fuentes de empleo.
demanda futura | requieren Menores niveles de
de servicios | servicios de | ahorro e inversion
publicos salud sexual vy | productiva
reproductiva.
Mujeres y Hombres por grupos de edad, etnia y condicion
ESTRUCTURA socigl que demandan en la jdctualidad”y en el.futuro
ambiente natural y construido, servicios sociales 'y
oportunidades econdmicas.
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Mayor demanda | Mayor Mayor demanda de
de suelo para|demanda de | fuentes de empleo.
servicios publicos | infraestructura | Bono  demografico
INRY-NZNeIZolNE[O]\M para 12 poblacion | social Mayor | se capitaliza si se
DE POBLACION joven. demanda de | invierte en la
JOVEN. servicios poblacion joven.
sociales  para | Mayor necesidad de
adolescentes y | formacion  técnico/
jovenes. profesional.
Mayor demanda | Mayor Oportunidades  de
EXISTENCIA DE de suelo rural demhapda de forma;ién técnico/
POBLACION para servicios profespna! para
INDICENA Fomumdades sociales grupos indigenas.
indigenas. culturalmente
sensibles.

DISTRIBUCION

ALTA
CONCENTRACION

Lugar del municipio donde la poblacion reside y donde
requiere y requerira ambiente natural y construido,
servicios sociales y oportunidades econdmicas.

Mayor demanda
de suelo urbano
para vivienda vy

Niveles de
hacinamiento

elevado en las

Mayor demanda de
fuentes de empleo
de caracter urbano.

URBANA PRESION T pubilico. viviendas.' l\/\ayor.r?ecesid/ad'de
Mayor necesidad | Elevado nivel de | formacion  técnico/
SOBRE EL MEDIO de ampliacion de | presion  sobre | profesional.
AMBIENTE ) -
URBANO. perlmetros' U | servicios
otras  acciones | sociales
urbanfsticas. urbanos.
Subutilizacion y/o | Pérdida de | Falta de mano de
pérdida de | cohesion social | obra rural.  Menor
infraestructura y participacion | capacidad  para la
oesrosunevro. (RN
RURAL. Menor Seguridad
demanda de | alimentaria limitada.
servicios
sociales.
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MOVILIDAD

Poblacion que se moviliza en el municipio que requiere y
requerira ambiente natural y construido, servicios sociales y
oportunidades econdmicas

Afectacidn sobre

fuentes y
recursos
ALTA MOVILIDAD gzx;ﬁz Mayc‘fer
HACIA EL .
MUNICIPIO |eraestructura
vial, de

transporte y de
servicios
publicos.

Mayor presion | Mayor demanda de
sobre la | fuentes de empleo
cobertura  de | por la alta
servicios movilizacion de
sociales. mano de obra.

Desarrollo Regional

En cuanto a indicadores sociales San Felipe Tepatlan tiene muy alta
marginacion, medio desarrollo humano, alto rezago social y muy baja

intensidad migratoria (CEIGEP, 2021).

Grado Muy alto

Poblacion de situacion de pobreza (personas)
Porcentaje de situacion de pobreza

Medio

3,298
8516

Alto Muy bajo

1341 A
3463 50.53

Imagen 9. Indicadores sociales (2020). Fuente:
http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Aunado a ello, hay una vulnerabilidad por carencia social del 14.8% y una

vulnerabilidad poringreso de 0.9%
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Vulnerables por carencia social™

2015 2020 Variacién
543 14.0% 553 14.8% 0.7%

2015 2020 Variacion
15 0.4% 34 0.9% 0.5%

Variacion

0.5%

0.1%

Imagen 10. Indicadores sociales (2020). Fuente:

http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Respecto al ambito econdmico, San Felipe Tepatlan tiene una poblacion
ocupada de 1.241 habitantes, de los cuales la mayor parte se enfocan al
sector primario, siendo la produccion agricola la de mayor inversion
(CEIGEP, 2021), como se muestra en el cuadro siguiente.

Poblacién ocupada '&

Hombres &

Mujeres

Sector primario %

Sector secundario ™

Sector comercio 18

Sector servicios "

Unidades econdmicas ™

Produccion Bruta Total ™ (millones de pesos)

Sector primario
Sector secundario
Sector terciario

Valor de la produccion agricola
Valor de la produccién de carne

en canal (bovino, porcing, oving,
capring, aves)

Valor de la produccién de otros
productos pecuarios (leche, huevo,
lana, miel y cera)

0.00
0.00
1.02

1416

BD6

378

262
157,863
132,399

18,397

16,018

13,782

1,241
gy
254

70.51%
13.38%
6.20%
9.51%
20

0.00%
0.00%
0.00%

0.08%

0.05%

0.03%

Imagen 11. Descripcién de economia (2020). Fuente:

http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php
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Participacion Ciudadana

La participacion ciudadana es el conjunto de actividades a través de las
cuales toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir
en las decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades,
asf como para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa,
democratica y accesible (Puebla, 2021).

En este sentido, la participacion ciudadana es un principio democratico que
sirve para legitimar las acciones del gobierno municipal ya que fortalece la
representatividad al incluir a todos los sectores de la poblacion en la
definicion de las prioridades del municipio.

Por tanto, para la elaboracion de este Plan, se tomaron en cuenta diversos
sectores como el social, a través de formularios cualitativos y cuantitativos;
el privado mediante cuestionarios y el publico, mediante formularios de
indole mixto.

Ademas, se tomaron en cuenta diversos sectores como se detalla a
continuacion:

1. Sector social. Que involucra a las personas que de manera individual o
colectiva participan en el desarrollo del municipio, incluye a
organizaciones de la sociedad civil, comités ciudadanos y personas
que forman parte del sector educativo.

2. Sector privado. Incluye a emprendedores, comerciantes,
emprendedores y en general, a cualquier persona que forme parte
del sector productivo o de la iniciativa privada, que no dependen del
sector publico.

3. Sector publico. Incluye a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que participa en el desarrollo del
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municipio de San Felipe Tepatlan, e incluye a dependencias vy
entidades de orden tanto federal, como estatal y por supuesto
municipal. (Gufa para la elaboracién del PMD, 2020)

Asf mismo, desde el proceso de campana, se hizo un levantamiento de
informacion a través de encuestas, mesas de trabajo y asambleas
ciudadanas.
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Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal
de Desarrollo

EJE/OBJETIVO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

ESTRATEGIA

ESTRUCTU

RA DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ OBJETIVO

ESTRATEGIA

1 Seguridad
PUblica,
Justiciay
Estado de
Derecho

OBJETIVO
Mejorar las
condiciones de
seguridad
publica,

legalidad,
justiciay
certezajuridica
de la poblacion
del estado de
Puebla.

Fortalecerla cultura de
la legalidad en la
sociedad para propiciar
un entorno de paz.

Cultura de denuncia
Atencidn a victimas
Derechos humanos
Cultura de la legalidad
Reinsercion social

Consolidar los
mecanismos de
prevenciony atencion

Cultura preventiva
Proteccion civil

2 Prevencion de riesgos
en el estado para ) .
- Tejido social
generar condiciones de Particinacién social
estabilidad social. P
Mejorar las capacidades
cém etemci;)s Estado de fuerza
.y . p' Fortalecimiento de
3 institucionales para

alcanzar un entorno de
justicia y paz social.

capacidades
Presencia institucional

gobernabilidad,

Transversal de
Infraestructura

Fortalecerlos sistemas
de infraestructuray
equipamiento que
contribuyan para la
construccion de lapazy
el acceso a lajusticia en
las regiones del estado.

Infraestructuray
equipamiento de
seguridad
Procuracion de justicia
Acceso a lajusticia

Transversal de
Pueblos
Originarios

Promover condiciones
para la existencia de
mayor seguridad y
justicia para los pueblos
indigenas y de grupos
vulnerables.

Acceso a lajusticia de
Pueblos Indigenas
Defensa de la tierra
Territorios y recursos
naturales

Transversal de
lgualdad
Sustantiva

Incorporarla
perspectiva de géneroy
de derechos humanos
en los procesos
institucionales para el
acceso y procuracion de
justicia de la poblacion.

Perspectiva de género
en instrumentos
normativos

Violencia de género
Discriminacion

1. Seguridad
para todos.

OBJETIVO.
Proteccidn de
la integridad
fisicay
derechos de las
personasy sus
bienes,
preservando las
libertades, el
ordeny la paz
publica, para el
establecimiento
de la seguridad
ciudadana

Promover
acciones hacia la
prevencion del
delito,
fortaleciendo el
sistema formal
dejusticiay
tanto Ia
infraestructura
como la
capacitacion del
personal
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Implementar

Transversal de | mecanismos de

Cuidado coordinacion Contingencia ambiental
Ambientaly interinstitucional donde | Cuidado y preservacion
Atencion al se procure el accesoa | del medio ambiente
Cambio un ambiente sano para | Ordenamiento territorial
Climatico el presente vy las

poblaciones futuras.
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Estructura del Plan Municipal

de Desarrollo
Eje/ Objetivo

Estrategia

2 Recuperacion
del Campo
Poblano

OBJETIVO

Rescatar al campo

poblano a través
de entornos
regionales
favorables para
mejorar las
actividades
agropecuarias,
acufcolasy
apicolas con un
enfoque

de desarrollo
sostenible, con
identidad,
perspectiva de
geénero e

interseccionalidad.

Impulsar las cadenas
productivas agricolas,
pecuarias, acuicolasy
apicolas para
fortalecerla
productividad.

Sistemas
productivos
agropecuarios,
acuicolasy
apicolas

Sanidad e
inocuidad
Mecanismos de
innovacion
Acceso al insumo

Comercializacion

regional,
Fortalecer canales de g.
e nacional e
comercializacion que |, .
opicien a internacional,
> propicien Calidad de
integracion de
productos
cadenas de valor . .
estratésico Posicionamiento
BIco. en diferentes
mercados
Fortalecerla gestion .
. & Mecanismos de
de conocimiento en el
desarrollo
3 desarrollo rural para el .
. . regional e
mejoramiento de . .
. innovacion rural.
capacidades.
Impulsar la Cultura
capitalizacion del financiera
4 campo a fin de Esquemas agro-
transitar hacia un logisticos
desarrollo rural Sistemas de
sostenible. capitalizacion
Fortalecerla Infraestructura
infraestructuray hidrica
tecnologfa en el Sistemas de
Transversal de
campo poblano para |transporte
Infraestructura . .
el desarrollo Equipamiento de
productivo enlas abastoy
regiones del estado. | comercio.

3. Desarrollo
social y
promocion de
la igualdad

OBJETIVO.

Implica lograr
una evolucién
0 cambio
positivo en el
desarrollo de
los
ciudadanos,
grupos e
instituciones
que forman
parte del
municipio,
impactando
en el
desarrollo
humano

Impulso a
obras que
fortalezcan el
campoy
tiendan a
satisfacerlas
necesidades
dela
poblacion de
manera
sustentable
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Transversal de
Pueblos
Originarios

Instrumentar
mecanismos que
fortalezcanla
participacion de los
Pueblos Indigenas en
las actividades
productivas.

Acceso de
mecanismos de
organizacion
productiva de los
pueblos
indigenas e
iniciativas de
emprendimiento.

Transversal de
lgualdad
Sustantiva

Fortalecerla
participaciony
liderazgo de las
mujeres rurales e
indigenas para reducir
las brechas de género
en el campo poblano

Impulso de
perspectiva de
geénero en
mecanismos
afirmativos de
bienestar social

en el campo
desde la i P
interseccionalidad. P '
Promover
mecanismos de Buenas
Transversal de . L.
. adaptacion en el practicas,
Cuidado . ‘
. medio rural para cuidadoy
Ambiental y n ) .

L mitigar los impactos | preservacion del
Atencion al . . . .
Cambio negativos del cambio | medio ambiente

L climaticoy dela Servicios
Climatico

contaminacidn
ambiental.

ecosistémicos.
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Estructura del Plan Municipal
de Desarrollo

Eje/ Objetivo Estrategia

Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2024

Eje/Objetivo Estrategia

género, identidad

Fomentar
encadenamientos
productivos y la
atraccion de
inversiones para la
generacion de
empleos, el desarrollo

Consolidaciony
generacion de empleos
Diversificacion de
sectores estratégicos
Vinculaciones
estratégicas

Transversal de

propicien el desarrollo

€N procesos

Transversal de

econdmico de las
mujeres y de cualquier
grupo interseccional,

lgualdad social y grupo
interseccional

lgualdad ara reducir las Reduccion de brechas
Sustantiva Erechas de de desigualdad
desigualdad econdmicay laboral.

economica y laboral.

que garantice

e Pueblos productivos indigenas

. . , o de los sectores o un desarrollo

interseccionalidad. | Originarios , Reconocimiento de SR
productivos de los igualitario,

o productos locales y .
pueblos indigenas. . incluyente,
regionales. .
sostenible en

Fortalecer el desarrollo el municipio

integral y regional. 2. Desarrollo
Fortalecimiento de Ia econoémico.
Fortalecer el trabajo estabilidad laboral
digno paraimpulsarla | Mecanismos de OBJETIVO.
3 Desarrollo 2 L .
(s productividad y el desarrollo integral, Incrementar
Econdmico para . . o
bienestar. capital humano, justicia |la
Todas y Todos o
laboral. productividad
i ' romover .
(I\j/\e}[orar Iosr?stemas ﬁr[juso Invertir para
OBJETIVO i ?C raﬂtSPOt . eficientey generar
infraestructura . -

Impulsar el Transversal de carretera y productiva Sistemas eficientes de responsable prograrmas en
desarrollo yp infraestructura de beneficio de la
- Infraestructura | que fomenten el . , delos ,

economico desarrollo econdmico | SC 8 alternativas. recursos para poblacion
sostenible en ¢ contribuir a vulnerable, con
nunen . ‘
todas las o tU E' oque un discapacidady
. nible. 1
regiones del SOStenibie . familias
. crecimiento  |._

estado, con un Potencialidades de - indigenas

Instrumentar . . economico
enfoque de _ vocaciones productivas "

mecanismos que equilibrado

41




'f\T‘
ﬁSAN FELIPE
2 I_ﬁ TEPATLAN

iy

3 sk
Constrair y Transformar

Impulsar esquemas

. Mecanismos
Transversal de ambientalmente

ambientalmente

Cuidado sostenibles enlas . L
) - sostenibles, criterios de
Ambiental y actividades .
. L control, estdndares,
Atencién al econdmicas para

normas, planeacion

Cambio Climatico | reducir el impacto al L
territorial.

cambio climatico.
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de Desarrollo

Eje/ Objetivo

Estrategia

Gobierno
Democratico,
Innovadory
Transparente

OBJETIVO
Contribuir a un
gobierno abierto
que garantice el
combate a

la corrupciony la
eficienciaenla
gestion
gubernamental,
con

perspectiva de
geénero e

Instrumentar un
modelo de gobierno
digital, transparente e
innovador en
beneficio de Ia
ciudadania para
incrementar la
eficiencia
gubernamental.

Transparencia
Acceso ala
informacion
Mejora regulatoria

Mejorar la
infraestructuray
equipamiento
gubernamental en las

Recaudacion de
ingresos

interseccionalidad.

2 i . Aprovechamiento
regiones de la entidad P
; . de los recursos
a fin de facilitar el S
. publicos
acceso alos servicios
publicos.
Planeacion del
Fortalecerlos
mecanismos de desarrollo
- Etica e integridad de
planeacion, control, . .
- los funcionarios
evaluaciony g
e publicos, procesos
fiscalizacién en el .,
3 de evaluaciony

sector gubernamental
para la mejora
continua y el combate
ala corrupcion e
impunidad.

control
Responsabilidades
administrativas
Participacion social y
vigilancia

Transversal de
Infraestructura

Mejorar la
infraestructuray
equipamiento
gubermamental en las
regiones de la entidad
a fin de facilitar el
acceso a los servicios
publicos.

Esquemas de
servicios
gubernamentales 'y
telecomunicaciones.

4. Gestion
municipal
eficientey
transparente.

OBJETIVO.
Impulsar un
liderazgo
participativo,
conuna
comunicacion
eficazy
manejo de
conflictos
que sepa
trabajar en
equipo e
impulse la
participacion
de todos los
ciudadanos;
con acciones
orientadas al
logro de un
desarrollo
integral que
mejore las
condiciones
de vida de los
habitantesy
sus
comunidades

Inversion
para
promover el
trabajo
eficiente
para cubrir
las
necesidades
dela
ciudadania
cuidando los
recursos del
municipio
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Transversal de
Pueblos
Originarios

Implementar
mecanismos de
acceso alos servicios
publicos para los
pueblos indigenas.

Cultura preventiva
con sensibilidad
para pueblos
indigenas.

Transversal de

Transversalizar la
perspectiva de género
e interseccionalidad

Perspectiva de
género en politicas

lgualdad o publicas
. para disminuir las G
Sustantiva brechas de Sensibilizacion a
desigualdad servidores publicos.

Transversal de
Cuidado
Ambiental y
Atencion al
Cambio
Climatico

Fomentar una cultura
institucional e
innovadora para el
desarrollo sostenible.

Cuidadoy
preservacion en
aprovechamiento
de tecnologfas de la
informacion.
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Vinculacion con la Agenda 2030

La Agenda 2030 es un plan de accién compuesto por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 Metas en favor de las personas, el
planeta, la prosperidad, la paz y la formacion de alianzas para el desarrollo.
Ademas de erradicar la pobreza, la Agenda 2030 propone fortalecer la paz
universal y el acceso a lajusticia (Argueta, 2019)

El Desarrollo Sostenible se refiere a mejorar las condiciones de vida
presentes sin comprometer los recursos disponibles para las generaciones
futuras. La situacion actual, en el ambito global, requiere una agenda
ambiciosa en la que se planteen acciones para prevenir el cambio climatico
y otros desafios complejos como la pobreza vy las desigualdades, los cuales
ponen en riesgo los activos y el potencial de generaciones futuras. A
diferencia de los ODM, la Agenda plantea que todos los paises
implementen acciones para alcanzar los ODS, ya que el logro de unos
paises, por ejemplo, en reduccion de la contaminacion o en la conservacion
de la vida marina, tiene efectos positivos en otros paises e incluso en el
mundo. (Argueta, 2019)

La alineacion del presente Plan con los 17 ODS que conforman la Agenda
2030 se presenta a continuacion
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Ejes, Objetivos,
de accion del
Municipal

estrategias y lineas
Plan de Desarrollo

Alineacién al Plan
Nacional de
Desarrollo 2019-2024

Alineacién al Plan
Estatal de Desarrollo
2019-2024

3% 4 NS

> i

Eje/Temdtica1 | Cestién municipal | Polftica y gobierno Gobierno Objetivos de Desarrollo Sostenible
eficiente y democrético,
transparente. innovador y
transparente
Objetivo 1 Impulsar un |Combate total y|Contribuir a un 1 1 1 11 1
liderazgo frontal a  las|gobierno  abierto
participativo, practicas del desvio | que  garantice el
con una |de recursos, la|ompate a2 a

comunicacion
eficaz y manejo
de conflictos

que sepa
trabajar en
equipo e
impulse la
participacion de
todos los
ciudadanos; con
acciones

orientadas al
logro de un

desarrollo
integral que
mejore las

condiciones de
vida de los
habitantes y sus
comunidades

concesion de
beneficios a
terceros a cambio
de gratificaciones,
la extorsion  a
personas fisicas o
morales, el trafico
de influencias, el
amiguismo, el
compadrazgo, la
exencion de
obligaciones y de
tramites y el
aprovechamiento

del cargo o funcion
para
cualquier beneficio
personal o de

grupo.

lograr

corrupcion y  la
eficiencia en la

gestion
gubernamental,
con perspectiva de
género e

interseccionalidad
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Estrategia 1

Inversion  para
promover el
trabajo eficiente
para cubrir las
necesidades de
la  ciudadania

Garantizar el
bienestar

Mejorar la
infraestructura vy
equipamiento
gubernamental
en las regiones de
la entidad a fin de

cuidando los facilitar el acceso
recursos del a los servicios
Municipio publicos.
Linea de | Mejorar la | Regeneracion Fortalecer los
accion1 comunicacion ética de las | mecanismos de
con los | instituciones vy la | planeacion,
ciudadanos  a | sociedad control,
través de evaluacion y
eficientes fiscalizacion en el
acciones de sector
transparencia gubernamental
para la mejora
continua 'y el
combate a la
Corrupcion e
impunidad.
Linea de | Impulso de | Emprender la | Fomentar una
accién2 acciones construccion de | cultura
anticorrupcion | la paz institucional e
innovadora para
el desarrollo
sostenible.
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Linea de | Impulso de | Pleno respeto de | Implementar
accion 3 acciones de | los derechos | mecanismos  de
equidad humanos acceso a los
servicios publicos
para los pueblos
indigenas.
Linea de | Mejora en la | Pleno respeto de | Mejorar la
accion 4 prestacion  de | los derechos | infraestructura vy
servicios a los | humanos equipamiento
ciudadanos gubernamental
en las regiones de
la entidad a fin de
facilitar el acceso
a los servicios
publicos.
Linea de | Evaluacion  de | Pleno respeto de | Mejorar E
accion g las acciones | los derechos | infraestructura vy
implementadas | humanos equipamiento

gubernamental
en las regiones de
la entidad a fin de
facilitar el acceso
a los servicios
publicos.
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Eje/Temdtica | Seguridad para | Politica y | Seguridad publica, ﬂfjj‘ LI;II E =
2 todos. gobierno justicia y estado = =
de derecho
Objetivo 1 Proteccion de la | Combate total y | Mejorar las 1
integridad fisica | frontal a las | condiciones  de
y derechos de practicas del | seguridad publica,
las personasy desvio de | gobernabilidad,
sus bienes, recursos, la | legalidad, justicia
preservando las | concesion de |y certeza juridica
libertades, el beneficios a | de la poblacion
ordeny la paz terceros a | del estado de
publica, para el | cambio de | Puebla
establecimiento | gratificaciones, la
de la seguridad | extorsion a
ciudadana personas fisicas
0 morales, el
trafico de
influencias, el
amiguismo, el
compadrazgo, la
exencion de
obligaciones y de
tramites y el
aprovechamient
o del cargo o
funcion para
lograr  cualquier
beneficio
personal o de
grupo.
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Estrategia 1

Promover

acciones hacia
la  prevencion
del delito,
fortaleciendo el
sistema formal
de justicia vy

Articular la
seguridad
nacional, la
seguridad

publicay la paz

Fortalecer la
cultura de la
legalidad en la
sociedad para
propiciar un
entorno de paz.

tanto la
infraestructura
como la
capacitacion del
personal
Linea de | Promover Articular la | Fortalecer los
accion 1 acciones de | seguridad sistemas de
sensibilizacién nacional, la | infraestructura vy
para entender | seguridad equipamiento que
la importancia | publicay la paz contribuyan para
de la legalidad y la construccion de
equidad la paz y el acceso
a la justicia en las
regiones del
estado.
Linea de | Prevencion del | Emprender la | Promover
accion 2 delito con el fin | construccion de | condiciones para

de mejorar la
calidad de la
vida de todos
los ciudadanos,
al  reducir los
costos
relacionados

la paz

la existencia de
mayor seguridad y
justicia para los
pueblos indigenas
y de  grupos
vulnerables.
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con el sistema
formal de
justicia  penal,
asi como otros
costos sociales
resultantes de
la delincuencia.

Linea de | Promover Emprender la | Promover

accién 3 procesos de | construccién de | condiciones para
capacitacion la paz la existencia de
constantey mayor seguridad y
Mejorar la o
, justicia para los
infraestructura vy N

R pueblos indigenas

equipamiento q
que contribuyan Y © grupos
para I3 vulnerables.
construccion de
la paz y el acceso
a la justicia en el
municipio

Linea de | Promocién  de | Articular la | Mejorar las

accion 4 seguridad y | seguridad capacidades y
justicia para las | nacional, la | competencias
familias seguridad institucionales

indigenas  del
municipio y la
equidad de
genero

publicay la paz

para alcanzar un
entorno de
justicia 'y paz
social.
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Eje/Tematic Degarrollo Economia Desar,rol!o 3;;;' 4Llil sér 6%—
a3 social y Econémico para

promocion de la Todas y Todos

igualdad
Objetivo 1 Implica  lograr | Detonar Impulsar el

una evolucién o | crecimiento desarrollo

cambio positivo economico

en el desarrollo sostenible en

de los
ciudadanos,
grupos e
instituciones
que forman
parte del
municipio,
impactando en
el desarrollo
humano

todas las regiones
del estado, con
un enfoque de
género, identidad
e

interseccionalidad

Estrategia 1

Impulso a obras
que fortalezcan
el campo vy
tiendan a
satisfacer  las
necesidades de
la poblacion de
manera
sustentable

Autosuficiencia
alimentaria y
rescate al campo

Mejorar los
sistemas de
transporte e
infraestructura
carretera y
productiva  que
fomenten el
desarrollo
econdémico  con
un enfoque
sostenible.
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Linea de | Impulsar las | Autosuficiencia Impulsar esquemas
accion 1 cadenas alimentaria y | ambientalmente
productivas del | rescate al campo | sostenibles enlas
municipio activi@ades
economicas para
reducir el impacto
al cambio climatico.
Linea de | Fortalecer los | Autosuficiencia Instrumentar
accién 2 canales de | alimentaria y | mecanismos que
comercializaci¢ | rescate al campo | propicien el
n en beneficio desarrollo de los
de las familias sectores
indigenas y productivos de los
poblacion pueblos
vulnerable indigenas.
Linea de | Fortalecimiento | Autosuficiencia Fortalecer el
accion 3 técnico a los | alimentaria y | trabajo digno para
productores rescate al campo | impulsar la
productividad vy el
bienestar.
Linea de | Sensibilizar  y | Autosuficiencia Fortalecer el
accion 4 capacitar alimentaria y | desarrollo
respecto al | rescate al campo | economico de las
desarrollo mujeres y de

sustentable

cualquier  grupo
interseccional,
para reducir las

brechas de
desigualdad
econdmica y
laboral.
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Linea de | Inversion al | Autosuficiencia Impulsar
accion s campo alimentaria y | esquemas
rescate al campo | ambientalmente
sostenibles en las
actividades
economicas para
reducir el impacto
al cambio
climatico.
Eje/Tematic | Desarrollo Polftica social Recuperacion del | =
a4 econémico Campo Poblano = .
Objetivo 1 Incrementar la | Construir un pafs | Rescatar al
productividad y | con bienestar campo poblano a
promover  un través de
uso eficiente vy entornos
responsable de regionales
los recursos favorables  para
para contribuir mejorar las
a un actividades
crecimiento agropecuarias,
economico acuicolas y
equilibrado que apicolas con un
garantice un enfoque de
desarrollo desarrollo
igualitario, sostenible, con
incluyente, identidad,
sostenible en el perspectiva de
municipio geénero e

interseccionalidad
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Estrategia1 | Invertir para | Programas Impulsar la
generar capitalizacion del
programas  en campo a fin de
beneficio de la transitar hacia un
poblacion desarrollo  rural
vulnerable,  con .

: : sostenible.
discapacidad vy
familias indigenas

Linea de | Inversion para | Desarrollo Fortalecer la

accion1 generar  mas | sostenible gestion de
empleos conocimiento en

el desarrollo rural
para el
mejoramiento de
capacidades.

Linea de | Fortalecimiento | Programas Fortalecer la

accién 2 del trabajo participacion y
digno liderazgo de las

mujeres rurales e
indigenas para
reducir las brechas
de género en el
campo poblano
desde la
interseccionalidad

Linea de | Promover el | Programas Instrumentar

accién 3 desarrollo de los mecanismos  que
grupos fortalezcan la
vulnerables y participacion de los
familias Pueblos Indigenas

pertenecientes al
pueblo originario

en las actividades
productivas.
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Impulsar

desarrollo de las

mujeres

cuidado de

recursos

Programas

Fortalecer la
participacion y
liderazgo de las
mujeres rurales e
indigenas para
reducir las
brechas de
geénero en e
campo  poblano
desde la
interseccionalidad
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Metodologia de Marco Légico

El Honorable Ayuntamiento del municipio de San Felipe Tepatlan, tiene
como prioridad:

Proteccion de la integridad fisica y derechos de las personas y sus bienes,
preservando las libertades, el orden y la paz publica, para el establecimiento
de la seguridad ciudadana

Incrementar la productividad y promover un uso eficiente y responsable de
los recursos para contribuir a un crecimiento econdémico equilibrado que
garantice un desarrollo igualitario, incluyente, sostenible en el municipio

Implica lograr una evolucion o cambio positivo en el desarrollo de los
ciudadanos, grupos e instituciones que forman parte del municipio,
impactando en el desarrollo humano

Impulsar un liderazgo participativo, con una comunicacion eficaz y manejo
de conflictos que sepa trabajar en equipo e impulse la participacion de
todos los ciudadanos; con acciones orientadas al logro de un desarrollo
integral que mejore las condiciones de vida de los habitantes y sus
comunidades

A. Identificacion del problema

Deficiente uso de los recursos y por ende un limitado desarrollo econémico,
social yjuridico

oTupETLEN



La poblacion a la que se pretende atender a traves de las estrategias
disefiadas, son los ciudadanos que forman parte del municipio de San Felipe
Tepatlan, bajo el siguiente sustento:

Poblacién o Referencia o caracteristicas

Area de (Socioecondmicas, Territoriales, Etnia, Fuente de informacién

enfoque etc.)

En un Estado de derecho como el

Necesidad de nuestro, todas las autoridades estan
L . . L, https://www.cdhpuebla.org.mx/
justiciay obligadas a regir su actuacion conforme vifindex.phpjcdh-
certeza a los parametros de la uebla/derecﬁoghumanos
juridica normatividad internacional y nacional en P

materia de derechos humanos.

El mercado doméstico de alimentos esta
caracterizado por su concentracion en
grandes comercializadores y la exclusion
sobre todo de los pequefos

Deficiencias productores. Gran parte de los
enla roblemas que enfrentan los
. P que S , https://www.fao.org/3/CA2910ES/
produccion, productores de alimentos estan
. ca2g1oes.pdf
consumo'y vinculados con la falta de acceso a
trabajo mercado (dificultad enla

comercializacion, falta de transporte y/o
almacenamiento, falta de informacién
sobre los precios de los productos, y la

falta de organizacion de la produccion).

Pobrezay Aumento de la pobreza en el estado de
. https://www.coneval.org.mx
desigualdad Puebla
. https://www.lajornadadeoriente.
Limitado , . p
desarrollo del Puebla es la quinta entidad del pafs con com.mx/puebla/desde-2015-a-la-
. el mayor rezago social, de acuerdo con el fecha-puebla-no-avanza-en-
bienestar . . . .
humano Indice de Rezago Social 2020. desarrollo-social-es-el-quinto-

estado-con-mas-rezago-coneval/

Poblacién o Area

e Problema
Poblacion de San| Condiciones desfavorables para el desarrollo integral
Felipe Tepatlan de las personas

* 58
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B. Identificacion de causas y efectos

SAN FELIPE

TEPATLAN
Constru formar

y Tra

nsf

la naturaleza,
el ser humano
y el bienestar
espiritual

Limitadas
acciones -
Limitada
para . Falta de : , Aumento del
infraestruct o Inseguridad | Desigualdad .
fortalecer la ra capacitacion delito.
seguridad en
el municipio
Dificultad o
- la| Bajo Disminucion
Bajos niveles P . o de la calidad |Bajo indice |Aumento del nivel
. insercion crecimiento .
de ingreso . . y esperanza |de bienestar |de pobreza
social y | econémico .
. de vida
productiva
Limitado . Poca
Deficiente -
desarrollo en Planeacion del | Aumento de
cobertura , L
un entorno - Desarrollo  |pobreza  y|Aumento de necesidades basicas
de servicios o
no basicos Urbano marginacion
sustentable Sustentable
Falta de una
vision integral
que impulse el
fortalecimient
o . 0 de la | Inadecuada |Ineficiencia .
Limitado Deficiente |. : Ny . |Inequidad y
. - identidad planeacion | en la gestion -
desarrollo inclusion _ . - exclusion
integral entre | estratégica | municipal
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C. Arbol de problemas

Aumento del
delito.

Desigualdad

Aumento de Inseguridad

Aumento del
nivel de pobreza

Bajo indice
de bienestar

Disminucion de la calidad y

esperanza de vida

Aumento de
necesidades
basicas

Aumento de pobrezay
marginacion

Inequidad y
exclusion

Ineficiencia
en la gestion
municipal

Inadecuada planeacion

estratégica

Deficiente uso de los recursos y por ende un limitado desarrollo econémico, social y juridico

Limitadas acciones
para fortalecer la
seguridad en el
municipio

Limitada
infraestructura

Falta de capacitacion

Bajos niveles de
ingreso

Dificultad parala
insercion social y
productiva

Bajo crecimiento
econdmico

Limitado bienestar
humano

Deficiente inclusion

Falta de una vision integral
que impulse el
fortalecimiento de la
identidad integral entre la
naturaleza, el ser humanoy
el bienestar espiritual

Limitado desarrollo y
eficiencia en la gestion
municipal

Deficiente cobertura
de servicios basicos

Poca Planeacion del
Desarrollo Urbano
Sustentable
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Arbol de objetivos
Disminucion Disminucion del Equidad e
del delito. nivel de pobreza inclusion
Igualdad Alto indice Eficiencia en
de bienestar la gestion
Cumplimiento de municipal
necesidades basicas
Seguridad Mejora de la calidad y Adecuada planeacion
esperanza de vida Disminucion de pobrezay estratégica
marginacion

Eficiente uso de los recursos y por ende logro de desarrollo econémico, social y juridico

Suficientes acciones

Mejores niveles de Bienestar humano Limitado desarrollo y
para fortalecer la . o i
; ingreso eficiencia en la gestion
seguridad en el .
L municipal
municipio
_ Adecuada Insercidn social y Inclusién
infraestructura productiva
Cobertura de servicios
basicos
Capaci:cacion alas Crecimiento Fortalecimiento de la
areas econdmico identidad integral entre la
correspondientes naturaleza, el ser humanoy
el bienestar espiritual Planeacion del

Desarrollo Urbano
Sustentable

61




"B SAN FELIPE

10 TEPATLAN

(L
/ Constr

Estructura del Plan

|dentificacion de objetivos, estrategias y lineas de accion

Eje 1
SEGURIDAD PARA TODOS
Proteccion de la integridad fisica y
derechos de las personas y sus bienes,
Objetivo central preservando las libertades, el ordeny la

paz publica, para el establecimiento de la
seguridad ciudadana

Medios directos Medios indirectos

1 | Fortalecer la infraestructuray
equipamiento del area de
seguridad

2 Programas para la mejora en la
Acceso a lajusticia imparticion de justicia dentro del
municipio

Planeacion de obras para mejora de Ia
seguridad del municipio

3 | Fortalecer la proteccion de las
familias indigenas del
municipio, ademas de quienes
tienen alguna discapacidad

4 | Mejora de las capacidades'y
competencias institucionales
5 | Fortalecer la inclusion en las Planeacion de mejora en la prestacion
estrategias disefadas de servicios

6 | Fortalecerlas acciones de
equidad de género al interior Planeacion de mejora en la prestacion
del cuerpo de seguridad del de servicios

municipio

Acciones de inclusion

Programas de fortalecimiento técnico
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Eje 2

DESARROLLO ECONOMICO

Obijetivo central

Invertir para generar programas en
beneficio de la poblacién vulnerable,
con discapacidad y familias indigenas

Medios directos

Medios indirectos

Generar infraestructura
productiva

Planeacion de obras

Impulsar al sector productivo

Fortalecimiento técnico

Disefno de cadenas productivas

Planeacion para el sector agricolay
ganadero

Reducir las brecas de
desigualdad laboral

Programas de inclusion y equidad

Fortalecer el desarrollo
economico de las mujeres

Programas de inclusion y equidad

Reducir brechas de
desigualdad economica

Promover la participacion de todos los
sectores

Fortalecer actividad artesanal
al interior del municipio

Plan para reactivacion de la economia

Fortalecer proyectos de
ecoturismo

Plan para reactivacion de la economia

oTupETLEN
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Eje 3

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION DE LA IGUALDAD

Obijetivo central

Impulso a obras que fortalezcan el campo
y tiendan a satisfacerlas necesidades de Ia
poblacion de manera sustentable

Medios directos

Medios indirectos

Aprovechamiento de los
recursos naturales

Programas enfocados a la sustentabilidad

Inclusion de grupos
vulnerables (personas con

desigualdad

2 | discapacidad, adultos Inclusion
mayores, grupos indigenas
que no hablan espafiol)
Disminuir brechas de .
3 Inclusion

4 | Promocion del deporte

Plan para el bienestar humano

5 Promover una educacion
de calidad

Plan para el bienestar humano

Promover mejora de
servicios de salud

Plan para el bienestar humano

Cuidado del medio
ambiente

Plan de reforzamiento para la
sustentabilidad

oTupETLEN
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Eje 4

GESTION MUNICIPAL EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Objetivo central

Impulsar un liderazgo participativo, con
una comunicacion eficaz y manejo de
conflictos que sepa trabajar en equipo e
impulse la participacion de todos los
ciudadanos; con acciones orientadas al
logro de un desarrollo integral que
mejore las condiciones de vida de los
habitantes y sus comunidades

Medios directos

Medios indirectos

Acceso a servicios basicos

Buena Planeacidn del Desarrollo Urbano

Fortalecer la identidad
integral entre la naturaleza, el
ser humano y el bienestar
espiritual

Facilidad para la insercion social y
productiva

Fortalecer el arraigo hacia el
municipio

Incremento de actividades productivas

Generar acciones para
mejorar la participacion de la
ciudadania

Inclusion

Trabajar por la inclusion

Promover la participacion de todos los
sectores

Aumentar la equidad

Suficiente informacion sobre equidad de
genero en el hogary el trabajo.

Implementar acciones para
evitar la corrupcion

Buenas practicas

Implementar acciones
innovadoras para fortalecer la
transparencia

Buenas practicas

Evaluar las acciones
realizadas

Buenas practicas

. 2
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Formulacidn de objetivos, estrategias y lineas de

accion
Eje 1
SEGURIDAD PARA TODOS

Objetivo Proteccion de la integridad fisica y derechos de las personas y

sus bienes, preservando las libertades, el ordeny la paz

central . - , .

publica, para el establecimiento de la seguridad ciudadana
Estrategias Lineas de Accidn
Promover acciones de sensibilizacion para
1 | entender la importancia de la legalidad y
equidad
Prevencion del delito con el fin de mejorar
la calidad de la vida de todos los
5 ciudadanos, al reducir los costos
Promover acciones relacionados con el sistema formal de
hacia la prevencion del justicia penal, asf como otros costos
delito, fortaleciendo el sociales resultantes de la delincuencia.

] sistema formal de Promover procesos de capacitacion
justicia y tanto la constante y mejorar la infraestructura vy
infraestructura comola | 3 | equipamiento que contribuyan para la
capacitacion del construccion de la paz y el acceso a la
persondl justicia en el municipio

Promocion de seguridad y justicia para las
familias indigenas del municipio y Ia

4 equidad de género
Promocion de la equidad al interior del

> cuerpo de seguridad
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Eje 2

DESARROLLO ECONOMICO

- Invertir para generar programas en beneficio de la poblacion
Objetivo . . G
vulnerable, con discapacidad y familias indigenas
Estrategias Lineas de Accidn

Contribuira la
construccion de un
entorno que asegure a la
1 | poblacion municipal el
acceso d mejores

condiciones econdmicas
de vida

Inversion para generar mas empleos

Fortalecimiento del trabajo digno

Promover el desarrollo de los grupos
vulnerables y familias pertenecientes al
pueblo originario

Impulsar el desarrollo de las mujeres y el
cuidado de los recursos

Impulso a las actividades artesanales
incluyentes

Impulso a proyectos ecoturfsticos de
forma equitativa e incluyente

Impulso al desarrollo de actividades
productivas

Impulso a la comercializacion de los
productos realizados dentro del
municipio

Fortalecimiento de la sustentabilidad en
temas de ordenamiento territorial

oTupETLEN
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Eje 3
DESASRROLLO SOCIAL Y PROMOCION DE LA IGUALDAD

Impulso a obras que fortalezcan el campo y tiendan a
Obijetivo | satisfacer las necesidades de la poblacion de manera
sustentable

Estrategias Lineas de Accidn
1 | Impulsar las cadenas productivas del municipio
_ . Fortalecer los canales de comercializacion en
Transitar hacia . e .
) 2 | beneficio de las familias indigenas y poblacion
sistemas de
- vulnerable
produccion, — —
.| 3 | Fortalecimiento técnico a los productores
consumo y trabajo — :
que generen un 4 Sensibilizary capacitar respecto al desarrollo
1 | menor consumo sustentable
de recursos 5 | Mejora a la educacion
naturales, mejores | 6 | Mejora a temas de salud
cond:gones de 7 | Impulso al deporte
trabajo y de g [ Tal " dad & melusic
calidad de vida alleres de equidad e inclusion
9 Trabajo en temas de sustentabilidad con temas
de separacion de basura y reciclado
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Eje 4

GESTION MUNICIPAL EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Impulsar un liderazgo participativo, con una comunicacion
eficaz y manejo de conflictos que sepa trabajar en equipo e
Objetivo | impulse la participacion de todos los ciudadanos; con acciones
orientadas al logro de un desarrollo integral que mejore las
condiciones de vida de los habitantes y sus comunidades

Estrategias

Lineas de Acciéon

Promover el trabajo
eficiente para cubrir
las necesidades de la
ciudadania cuidando
los recursos del
municipio

Mejorar la comunicacion con los ciudadanos a
través de eficientes acciones de transparencia

2 | Impulso de acciones anticorrupcion

3 | Impulso de acciones de equidad

Mejora en la prestacion de servicios a los
ciudadanos

5 | Evaluacion de las acciones implementadas

oTupETLEN
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Seleccién de Indicadores y Definicion de Metas

Como parte del proceso de planeacion es necesario incorporar indicadores,
los cuales son el instrumento que nos permitira medir de manera sencilla y
fiable el logro de los resultados de los objetivos establecidos en el PMD,
esto mediante procedimientos que se alimentaran de las evidencias
cuantitativas y cualitativas generadas en el periodo de la Administracion,
estimando metas a alcanzar que posteriormente seran monitoreadas vy
evaluadas (Puebla, 2021)

En este sentido, en la cadena ldgica se encuentra el nivel de indicadores
vinculados a la estructura definida para el PMD, en donde se deberan
identificar los indicadores que midan el impacto que se genera en la
ciudadania, lo cual representa los logros que se pretenden alcanzar al final
de la Administracion, es por eso porlo que los indicadores del PMD deberan
seraquellos que midan los logros esperados. (Puebla, 2021)

Elementos para la
Ficha basica del Descripcién
Indicador

Nombre del
Indicador
Descripcion del | Se toma como base el indice de pobreza y rezago mas
Indicador|reciente en el municipio
Frecuencia de
Medicién
Unidad de
Medida
Linea base | A0 2020: 83.8%
Metas | A0 2024: 73%
Secretarfa de Planeacion y Finanzas
Ficha municipal del Municipio de San Felipe Tepatlan

Porcentaje de pobrezay rezago en el municipio

Semestral

Porcentaje

Fuente

Cobertura
Geografica
Sentido | Menor es mejor

Municipal
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Elementos para la
Ficha basica del

Descripcién

Indicador
Nompre del Porcentaje de vulnerabilidad por carencia social
Indicador
Descrlpcpn del Se toma como base el porcentaje en 2020
Indicador
Frecuencia de Semestral
Medicién
Unidad de Medida | Porcentaje
Linea base | Afl0 2020:14.8 %
Metas | ARO 2024: 10%
Fuente Secretarfa de Planeacion y Finanzas
Ficha municipal del Municipio de San Felipe Tepatlan
Cobertura Municipal
Geografica
Sentido | Debe tenerse un 100 % de poblacion vulnerable atendida

Elementos para la

Ficha basica del Descripcién
Indicador
Nompre del Porcentaje de personas atendidas
Indicador
Descripcidn del | Se toma como base el numero de personas que hablan
Indicador | alguna lengua indigena
Frecuencia de Semestral
Medicién
Unidad de Porcentaje
Medida
Linea base | A0 2015: 3293 personas
Metas | AN0 2024: 3293 personas
Fuente Secretaria de Planeacion y Finanzas
Ficha municipal del Municipio de San Felipe Tepatlan
Cobertura .
e | Municipal
Geografica
Sentido | Debe tenerse un 100 % de poblacion indigena atendida

oTupETLEN
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Elementos para la
Ficha basica del Descripcién
Indicador

Nombre del | Porcentaje de personas con ingreso inferior a la linea de pobreza
Indicador | poringreso
Descripcidn del
Indicador
Frecuencia de
Medicion
Unidad de Medida | Porcentaje
Linea base | Aflo 2020: 84.7%
Metas | ARO 2024: 74 %
Secretarfa de Planeacion y Finanzas
Ficha municipal del Municipio de San Felipe Tepatlan

Se toma como base el porcentaje de poblacion

Semestral

Fuente

Cobertura
Geografica
Sentido | Menor es mejor

Municipal

Elementos para la
Ficha basica del Descripcidn
Indicador
Nombre del | Porcentaje de carencia por acceso a los servicios
Indicador | basicos en la vivienda
Descripcion del
Indicador
Frecuencia de
Medicién
Unidad de
Medida
Linea base | Af0 2020: 62.6%
Metas | A0 2024: 55%
Secretarfa de Planeacion y Finanzas
Ficha municipal del Municipio de San Felipe Tepatlan

Se toma como base el porcentaje

Semestral

Porcentaje

Fuente

Cobertura
Geografica
Sentido | Menor es mejor

Municipal

* 72
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Programas, Responsables y Plazos de Ejecucion
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En este apartado se identifican los programas que conjuntan las acciones
previstas por el Ayuntamiento para ser realizadas durante su gobierno, para
lo cual, se elaboran los programas especificos encaminados a organizar y
controlar de mejor manera el uso y aplicacion de los recursos humanos y
financieros conforme a los términos de la presupuestacion basada en
resultados (Puebla, 2021).

Las obras que se proyectan son las siguientes:

LOCALIDAD

ANO DE EJECUCION

SAN MARTIN AMPLIACION DE DRENAJE
2022
SAN MARTIN PAVIMENTACION DE LA CALLE JUAREZ
2022
SAN MARTIN CONSTRUCCION DE LA INSPECTORIA
2023
SAN MARTIN REHABILITACION DE CALLE AL PANTEON MUNICIPAL
2023
SAN MARTIN CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION DE LA CANCHA DE LA
COMUNIDAD 2024
SAN MARTIN CONSTRUCCION DE CUARTOS ADICIONALES
2024
AFRICA CALLE A PANTEON MUNICIPAL
2023
AFRICA TECHADO EN CANCHA DE TELESECUNDARIA VICENTE GUERRERO
2022
AFRICA CONSTRUCCION DE COMEDOR EN BACHILLER INGNACIO ZARAGOZA
2023
CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL EN ESCUELA PREESCOLAR MIGUEL
AFRICA
HIDALGO 2024
AFRICA CONSTRUCCION DE ANDADOR AVILA CAMACHO 2024
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AFRICA CONSTRUCCION DE TECHADO Y PASA MANOS A UNIDAD MEDICA RURAL

2024
JOJUPANGO CONSTRUCCION DE CALLE RUIZ CORTINEZ

2022
JOJUPANGO CONSTRUCCION DE AULAS EN TELEBACHILLERATO COMUNITARIO N° 36

2022
JOJUPANGO ADQUISICION DE TERRENO Y CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD

2023
JOJUPANGO CONSTRUCCION DE CUARTOS ADICIOANALES

2022
PACHOC AMPLIACION DE DRENAJE EN LA CALLE 5 DE MAYO

2022
PACHOC PAVIMENTACION EN LA CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS

2024
PACHOC REMODELACION DE LA LINEA DE CONSDUCCION Y TANQUE DE

ALMACENAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE PACHOC 2022

PACHOC CONSTRUCCION DE ESCALONES EN ANDADOR 5 DE MAYO

2023
PACHOC AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO

2023
PACHOC CONSTRUCCION DE CUARTOS ADICIONALES (37)

2023
SAN FELIPE REMODELACION DE LINEA DE CONDUCCION

2023
SAN FELIPE CONSTRUCCION DE ANDADORES

2022
SAN FELIPE MURO DE CONTENSION DE LA ESC. PRIMARIA GRAL. IGNACIO

2023
SAN FELIPE REABILITACION TOTAL DE AGUA POTABLE

2022
GUADALUPANA TECHADO DEL PATIO CIVICO DE LA ESCUELA PRIMARIA JOSEFA ORTIZ DE

DOMINGUEZ 2022

GUADALUPANA REMODELACION DE LA CASA DE SALUD

2022
GUADALUPANA AMPLIACION DE DRENAJE EN LA COMUNIDAD DE LA GUADALUPANA

2022
GUADALUPANA REMODELACION DE LA LINEA DE DE AGUA POTABLE

2023
GUADALUPANA AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO DE 20 LAMPARAS

2023
GUADALUPANA CONSTRUCCION DE CUARTOS ADICIONALES

2024
GUADALUPANA CALLE MANUEL AVILA CAMACHO (RUMBO A LA PRIMARIA) 2022
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ALTICA-
CUADALUPANA PUENTE VEICULAR ALTICA - GUADALUPANA (PACAT) 2022
ALTICA AMPLIACION DE DRENAJE Y CONSTRUCCION DE ANDADOR EN LA CALLE LUIS
DONALDO COLOSIO 2022
ALTICA CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL Y COMEDOR ESTUDIANTIL SOR
JUANA INES DE LA CRUZ 2023
ALTICA CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL EN PREESCOLAR JOSE
VERASTEGUI 2024
ALTICA AMPLIACION DE DRENAJE EN LA COMUNIDAD DE ALTICA
2023
ALTICA CONSTRUCCION DE ANDADORES NE LA COMUNIDAD DE ALTICA
2024
ALTICA CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA
2022
ALTICA-
CUADALUPANA CONCRETON HIDRAULICO EL MAMEY 202
ALTICA CANCRETO HIDRAULICO BACHILLERATO
2023
XOCHIMILCO CONSTRUCCION DE CUARTOS ADICIONALES
2024
XOCHIMILCO AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO
2023
XOCHIMILCO CONSTRUCCION DE ANDADORES
2023
XOCHICUGTLA CONSTRUCCION DE ANDADORES
2023
XOCHICUGTLA CONSTRUCCION DE CUARTOS ADICIONAES
2024
XOCHICUGTLA AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO 2022
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Lineamientos de Politica Global, Sectorial y Regional

Global

Sectorial

Regional

= Agenda 2030 ONU (Politica Social, Econdmicay

Ambiental)

+ Acuerdo de Paris (Politica Ambiental y Cambio
Climatico)

+ Organizacion de las Maciones Unidas para la Ali-
mentacion y la Agricultura FAO (agricola, pesquero y

forestal; la agricultura famniliar)
« Organizacion Mundial de la Salud

« Seguridad Pablica

+ Desarrollo Rural

« Trabajo

+ Desarrollo Econdmico
+ Turismo

+ Movilidad y Transportes
« Salud

+ Educacion

+ Bienestar

+Cultura

+ Seguridad Pablica, Justicia y Estado de Derecho
+ Recuperacidn del Campao Poblano

+ Desarrollo Econdmico para Todas y Todos

+ Disminucién de las Desigualdades

+ Gobierno Democratico, Innovador y Transparente
« Enfoques Transversales
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