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CIRCULAR No C-2020-001059-CIR
TUNJA, 30 de 10 de 2020

PARA: DIRECTIVOS; SECRETARIOS; COMITÉ MIPG

DE: SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

ASUNTO: PRESENTACIÓN AGENDA RENDICIÓN INTERNA DE CUENTAS VIGENCIA
2020.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta nuestro gran compromiso y sentido de pertenencia para con el
departamento de Boyacá y con el fin de seguir motivados para hacer de esta tierra un lugar de
progreso y buen vivir como lo determina el Plan Departamental de Desarrollo “Pacto Social por
Boyacá Tierra que sigue Avanzando”, y, además con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el artículo 48 de la ley 1757 de 2015 y el Plan Anticorrupción de la entidad, de manera atenta
me permito remitir y solicitar la siguiente información la cual debe ser oportuna y confiable para
la rendición interna de cuentas.

Rendición Interna de cuentas

La rendición de cuentas con funcionarios públicos de la gobernación se realizará con los
avances reportados en el Informe de Tercer Trimestre de la vigencia y el ejercicio se llevará a
cabo los días 11 y 12 de noviembre.

La presentación de los temas o avances se hará en máximo10 diapositivas. Los temas deben
ser concretos y concisos; los gráficos, tablas y fotos deben de ser de gran calidad. Esta
información, además, debe ser radicada a la Dirección de Seguimiento y Planeación territorial
para ser subida a página web de la Gobernación de Boyacá, con por lo menos cinco (05) días
hábiles de anterioridad.

Tenga en cuenta que el enlace profesional para cada sectorial será el mismo funcionario con
quien han trabajado los ejercicios de formulación y seguimiento del Plan Departamental de
Desarrollo.

Cada secretaria, unidad especial y entidad descentralizada deberá nombrar un relator, quien
elaborará el acta de la sesión en su conjunto y la entregará al finalizar a la dirección de
seguimiento y planeación territorial.

Se dará estricto cumplimiento a la programación, en lo que se refiere a tiempos y fechas, de
acuerdo a la respectiva agenda anexa a la presente circular.

Es importante recordar, que a la sesión deben asistir todos los equipos de la sectorial ponente y,
con el ánimo de generar un proceso de reconocimiento integral de la gestión en la entidad, los
secretarios de despacho, jefes de unidades y entidades descentralizadas, deberán dar



Página 2 de 5

Gobernación de Boyacá – DESPACHO DEL GOBERNADOR
http://www.boyaca.gov.co
Calle 20 No 9 - 90

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN
Calle 20 No 9 - 90
Correo: despacho.planeacion@boyaca.gov.co

participación de máximo cinco funcionarios y/o contratistas para que acompañen a los demás
secretarios en sus exposiciones durante los dos días de trabajo.

La información solicitada, se debe llegar al correo electrónico
direccion.planeacionterritorial@boyaca.gov.co

PROGRAMACIÓN DE RENDICIÓN INTERNA DE FUNCIONARIOS VIGENCIA 2020
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
FAVIAN MONROY

SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO 8:00 a 8:30
SECRETARIA DE TURISMO

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
RAFAEL MENDOZA

SECRETARIA DE TURISMO 8:30 a 09:00
SECRETARÍA DE MINAS Y ENERGIA

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
BIBIANA SANDOVAL

SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA 9:00 a 9:30
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBE

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA

LILIANA AMEZQUITA
SECRETARIA DE MBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBE
09:30 a 10:00

SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
RAFAEL MENDOZA

SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
10:00 a 10:30

SECRETARIA DE TICS Y GOBIERNO ABIERTO

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM

APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
BIBIANA SANDOVAL

SECRETARIA DE TICS Y GOBIERNO ABIERTO 10:30 a 11:00
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM

APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA CARLOS PLAZAS -
ANDERSON REYESSECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 11:00 a 11:40

SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA AM

APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA

mailto:direccion.planeacionterritorial@boyaca.gov.co
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VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO

SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 11:40 a 12:10

SECRETARÍA DE AGRICULTURA

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA PM

APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
LEONARDO BECERRA

SECRETARÍA DE AGRICULTURA 02:00 a 02:40
SECRETARÍA GOBIERNO Y ACCIÓN COMUNAL

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA PM

APOYO PROFESIONAL

SECRETARIA HORA VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO -
AMANDA GUTIERREZ

SECRETARÍA GOBIERNO Y ACCIÓN COMUNAL 02:40 a 03:10

SECRETARÍA GENERAL

FECHA MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE JORNADA PM
APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARROSECRETARÍA GENERAL 03:10 a 3:40

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

FECHA MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE JORNADA PM
APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA ASTRID EBRATT - LUZ
GLADYS MALAVERSECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 03:40 a 04:10

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA PM

APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
LILIANA RINCON

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 04:10 a 04:40
CASA DEL MENOR MARCO FIDEL SUAREZ

FECHA
MIERCOLES 11 DE

NOVIEMBRE
JORNADA PM

APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN HORA
CARLOS PLAZAS

CASA DEL MENOR MARCO FIDEL SUAREZ 04:40 a 5:10
SECRETARÍA DE SALUD

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM
APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA LUZ AMANDA
GUTIERREZSECRETARÍA DE SALUD 8:00 a 8:30

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM
APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
ANDREA PARDO

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 8:30 a 09: 10
SECRETARÍA DE HACIENDA

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM
APOYO PROFESIONAL

SECRETARIO (A) HORA
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VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO

SECRETARÍA DE HACIENDA 09:10 a 09:40

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DE BOYACÁ

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM
APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN HORA
VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DE
BOYACÁ

09:40 A 10:10

INSTITUTO DE RECREACIÓN Y DEPORTES DE BOYACÁ INDEPORTES BOYACÁ
FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN HORA
LEONARDO BARRETOINSTITUTO DE RECREACIÓN Y DEPORTES DE

BOYACÁ INDEPORTES BOYACÁ
10:10 a 10:40

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ- ITBOY
FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN HORA
ASTRID EBRATT

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ 10:40 a 11: 10
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM
APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN HORA
ASTRID EBRATT

INSTITUTO FINANCIERO DE BOYACÁ INFIBOY 11:10 a 11:40
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACÁ

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA AM APOYO PROFESIONAL
DIRECCIÓN HORA

LILIANA AMEZQUITA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACÁ 11:40 a 12:10

NUEVA LICORERA DE BOYACÁ

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE LINK PM
APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN HORA
VIANEY CASTIBLANCO

NUEVA LICORERA DE BOYACÁ 02:00 a 02:30
DESPACHO DEL SEÑOR GOBERNADOR

FECHA JUEVES 12 DE NOVIEMBRE JORNADA PM APOYO PROFESIONAL

DIRECCIÓN HORA

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
GESTIÓN

02:30 a 03:00
VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

03:00 a 03:30
VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ASESORIA
Y DEFENSA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO

03:30 a 04:00
VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

04:00 a 04:30
HUMBERTO HURTADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RELACINES
NACIONALES E INTERNACIONALES

04:30 a 05:00
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DE COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO

05: 00 a 05:30
VIANEY CASTIBLANCO -
FEIZAR CHAPARRO

El ejercicio de rendición interna de cuentas se realizará en su totalidad de manera virtual y Los
links de conexión serán remitidos con anterioridad a cada sectorial y/o entidad.

La plantilla de presentación será remitida a los correos electrónico.

Agradezco la atención prestada, en espera de una positiva respuesta.

Cordialmente,

SARA LORENA VEGA FLOREZ
SECRETARIO DE PLANEACIÓN

Anexos: No
Número de folios:

Elaboró: SARA LORENA VEGA FLOREZ
SECRETARIO DE PLANEACIÓN



SECRETARÍA DE AGRICULTURA 



ECONÓMICA Y DE OPORTUNIDADES

DESARROLLO AGRARIO

43. BOYACÁ AVANZA HACIA LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA

44. BOYACA AVANZA HACIA EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL CON ENFOQUE TERRITORIAL

100

100

45. BOYACÁ AVANZA HACIA EL BIENESTAR
CAMPESINO 100



✓ 58 organizaciones de productores
intervenidas

✓ 1 Alianza comercial establecida
✓ 40 organizaciones de productores

beneficiados con alianzas
comerciales

✓ 15 organizaciones participando en
eventos comerciales y/o de
formación

✓ 1 Red de Apoyo para la
competitividad

100 %

43.1 Fortalecimiento 
Agroempresarial  y Comercial.                     

Objetivo: Mejorar el nivel
agroempresarial y comercial de
las organizaciones de
productores y agroindustrias del
departamento.



43.4 Red de Apoyo para la
Competitividad Agropecuaria.

Objetivo: Promover alianzas
estratégicas que dinamicen el
sector agropecuario del
departamento en las líneas
priorizadas, a través del Plan
de Abastecimiento Alimentario
de la Región Central.

✓ 1 Plan Logístico de la Región
Central Integrado

✓ 30 organizaciones de productores
conectadas a plataformas de
negocios

✓ 30 Organizaciones de productores
integradas a procesos de
abastecimiento alimentario
regional de la RAPE

✓ 15 planes de acción integral de las
líneas productivas actualizados

100%



44.1 Adecuación de Tierras  

Objetivo: Ampliar y/o mejorar la
infraestructura de riego, drenaje y

adecuación tierras.
100 %

✓ Mantenimiento 220 nuevos
productores beneficiados con
sistema de riego intrapredial
alternativo no convencional

✓ 50 nuevos productores beneficiados
con sistemas de riego intrapredial
alternativo – no convencional

✓ 1 Proyecto de adquisición de equipos
e implementos para preservar la
bioseguridad de los productores
rurales ejecutado

100 %

44.2  Tecnificación y Modernización del 
Sector Agropecuario 

Objetivo: Adquirir bancos de maquinaria y
equipos que optimicen los procesos
productivos



44.4 Implementación de la Extensión
Agropecuaria

Objetivo: Promover procesos de

extensión agropecuaria departamental.

✓ 1 Plan Departamental de Extensión
Agropecuaria PDEA presentado a la
Asamblea Departamental de Boyacá
2020 - 2023

100 %

✓ 1 proyecto de adaptación a crisis
climática implementado

✓ 12.000 productores rurales atendidos
por afectaciones climáticas

✓ 50 Bancos de Cosecha de Agua
adquiridos e implementados

100 % 

44.6 Variabilidad Climática y Crisis

Climática

Objetivo: Implementar Proyectos para
adaptación y mitigación de los impactos
de la variabilidad y crisis climática



44.7 Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria (ACFC)

Objetivo: Desarrollar una estrategia de
Producción Local de alimentos,
mediante la articulación con pequeños
y medianos productores rurales y el
uso de circuitos cortos de
comercialización procurando así, por
nuestra soberanía alimentaria.

✓ 1 Estrategia de Boyacá nos Alimenta
Implementada

100 %

44.3 Planificación y Ordenamiento
Productivo

Objetivo: Implementar proyectos de
ordenamiento social de la producción y
formalización de la propiedad rural

✓ Firma de convenio interadministrativo 158
entre la superintendencia de Notariado y
Registro y la Gobernación de Boyacá,
pretende erradicar las situaciones irregulares
de la propiedad en cuatro círculos

El indicador no se encuentra
programado, sin embargo es de
gran importancia resaltar la
gestión de la secretaría en la
búsqueda de acciones que
contribuyan a mejorar la calidad
de vida de los productores



45. 1 Una Ruralidad con
Enfoque Diferencial y
Participativo

Objetivo: Incorporar a la
población campesina en
iniciativas y proyectos socio-
productivos con enfoque
diferencial y participativo

✓ 70 Mujeres Campesinas y Jóvenes
Rurales fortalecidos en capacidades
empresariales y asociativas

100%



45.2 Cooperación y
Articulación Institucional

Objetivo: Articular instancias
de concertación y
fortalecimiento de las
instituciones y actores del
se4ctor agropecuario

✓ 93 Consejos Municipales de Desarrollo
Rural CMDR operativizados

✓ 2 Consejo Seccional Agropecuario,
Forestal y Pesquero – CONSEA
convocado y Liderado

100%



45.3 Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Objetivo: Incrementar estrategias
de seguridad alimentaria y
nutricional para garantizar el
abastecimiento alimentario de las
familias más vulnerables del
departamento

✓ 21.235 Familias vulnerables
beneficiadas con la Estrategia Boyacá
nos Abraza

✓ 1 Proyecto de seguridad Alimentaria
Implementado

100%



SECRETARÍA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE



100%

59. CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS N.P

SOCIOECOLÓGICA Y TERRITORIAL

AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD

60. NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES



59.3. AVANZAMOS 
EN LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE 
PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL

1. Emisión de programas de radio.
2. Proyección de la celebración del día 

departamental de la Protección y 
Bienestar Animal (Paipa y Moniquirá).

3. Estructuración de programa de 
divulgación para la tenencia de 
mascotas y la importancia de la 
protección de la fauna para el 
bienestar de las comunidades.

N.P



60.1. BIOCOMERCIO 
SOSTENIBLE

• Desarrollo de mesas técnicas con 
el Ministerio de Ambiente y 
Corporaciones Autónomas 
Regionales 

• Consolidación del diagnóstico 
departamental de negocios 
verdes 

• Alianza de trabajo entre la 
Secretaría de Ambiente y 
Artesanías de Colombia para el 
fortalecimiento del sector 
productivo de artesanías en el 
departamento

N.P



60.2. AVANZANDO 
EN LA PROPAGACIÓN 
DE MATERIAL 
VEGETAL

1. Consecución de la semilla
2. Desinfección y tratamiento pre 

germinativo.
3. Preparación de germinadores.
4. Consecución de bolsas. Programa 

“Reutilizando, germinamos 
esperanza”

5. Preparación del sustrato y llenado 
de bolsas.

6. Siembra directa y/o trasplante a 
bolsas.

7. Cuidado y mantenimiento del 
material vegetal.

8. Entrega a los usuarios

100%



AVANZANDO EN LA PROPAGACIÓN VEGETAL

Preparación de germinadores Arreglo de bolsas de leche Formación  y  mantenimiento 

Era de crecimiento Material en crecimiento Entrega de material vegetal



AVANZANDO EN LA PROPAGACIÓN VEGETAL

RELACIÓN DE MATERIAL VEGETAL ENTREGADO
ENTIDAD ESPECIES TOTAL

USUARIO ROBLE EUGENIAS CHICALA
HOLLY
ROJO

MANO
DE 

OSO
CAFETERO GARROCHO

LAUREL
DE 

CERA
MORTIÑO TILO SAUCE

ROBERTH ESTEPA 30 150 20 200
FUNDCIÓN AMPARO DEL NIÑO 20 230 30 40 50 15 20 50 455
DIPUTADO YAMITH LOPEZ 700 700
P. JHON FREDY GONZALEZ 500 500
ALCALDÍA DE SOCOTA 400 200 300 900
ALCALDÍA DE PAIPA-YANETH 
SANDOVAL

200 50 250

FUNDACIÓN ETNIA LATINA 50 100 100 200 50 500
MESIAS CORREDOR-
ASOCOMUNAL

300 200 300 800

GUAYATA 70 70
ERIKA ALARCON 300 300
PEDRO BARRETO-San José de Pare 300 300
MUNICIPIO DE CÓMBITA 1000 100 400 300 200 500 100 2600
MUNICIPIO DE MOTAVITA 800 300 300 200 500 2100
COLEGIO LA LIBERTAD-SAMACÁ 800 800

TOTAL ARBOLES 100 5850 100 30 1310 1150 450 1315 100 20 50 10475



SOCIOECOLÓGICA Y TERRITORIAL

AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD

61. EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y 
CULTURA AMBIENTAL

68. RESIDUOS SÓLIDOS Y ECONOMÍA 
CIRCULAR

N.P

N.P



N.P

61.1. COMUNICACIÓN 
AMBIENTAL PARA LA 
SOSTENIBILIDAD

• Producción y emisión de 13 
programas de radio – Naturaleza en 
Acción 

• Articulación con jóvenes de la 
Semana Ambiental Boyacense en 
procesos de educación ambiental –
Cuenteritos del Bosque – La Ruana 
Ambiental 

• Campañas de sensibilización en 
redes sociales 

• Conversatorios “Conversando de 
ambiente con Boyacá” 

• Posicionamiento de la Secretaría en 
medios de Comunicación 



61.2. AVANZAMOS EN LA 
EDUCACIÓN AMBIENTAL

• Articulación con los esquemas 
organizados de educación ambiental 
(CIDEA-PROCEDA-PRAE-PRAU)

• Consolidación del estado actual de 
los CIDEAS en el departamento 

• Consolidación del estado actual de 
los PRAES para su fortalecimiento 

• Participación, apoyo y 
fortalecimiento del Comité 
Interinstitucional de Educación 
Ambiental de Boyacá - CIDEABOY

N.P



68.1. MANEJO SOSTENIBLE 
DE RESIDUOS SÓLIDOS

• Participación en la Mesa 
Interinstitucional de Residuos 
Sólidos del departamento

• Mesas técnicas de trabajo con las 
Corporaciones Autónomas 
Regionales para la regionalización 
de los residuos sólidos 

• Continuidad y fortalecimiento de 
la campaña “Más fibras, menos 
plástico” – Artesanías de Colombia

• Consolidación de la Mesa 
Departamental de Economía 
Circular 

N.P



SOCIOECOLÓGICA Y TERRITORIAL

GOBERNANZA DEL AGUA

62. GOBERNANZA DEL AGUA N.P

N.P64.CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

65. COBERTURA DEL AGUA 100%



62.1. FORTALECIMIENTO DE 
LAS ASOCIACIONES DE 
ACUEDUCTOS RURALES

Se realizó fortalecimiento y asesoría en cultura del
agua, legalización, manejo contable a 6 Asociaciones
suscriptoras de acueductos rurales, las cuales son
enfocadas para que sean eficientes y auto
sostenibles.

N.P



64.1. CALIDAD DE AGUA 
PARA CONSUMO HUMANO 
EN EL SECTOR RURAL

Se realizó fortalecimiento y asesoría mediante visita de
inspección técnica a sistemas de tratamiento de agua potable
de 12 Asociaciones Suscriptoras de acueductos rurales, los
cuales son enfocadas a la revisión de la infraestructura de
tratamiento para verificar y/o tomar acciones respecto al
sistema y así mejorar la calidad de agua y la prestación del
servicio a los suscriptores .

N.P



65.1. POBLACIÓN RURAL 
CON SUMINISTRO DE AGUA

Se realizó fortalecimiento y asesoría mediante visita de inspección
técnica a sistemas de acueducto de agua potable de 18 Asociaciones
Suscriptoras de acueductos rurales, las cuales son enfocadas a la
revisión de la infraestructura de captación y distribución para
verificar y/o tomar acciones respecto al sistema y así mejorar la
calidad de agua y la prestación del servicio a los suscriptores

MUNICIPIO NOMBRE SISTEMA
NO DE 

SUSCRIPTORES 
FECHA

JENESANO Acueducto los cerezos 37 01 de julio de 2020

CALDAS
 Acueducto   Playa y Espalda 

163 17  de julio de 2020

GUICAN

Acueducto Regional la 

Cueva  Ovejeras y otras 
350

22 de julio de 2020

GUICAN

Acueducto La Pajita 

deRomero 
140

22 de julio de 2020

GUICAN Acueducto Amarillal 62 22 de julio de 2020

MONGUÍ

Acuedcuto  Valaldo ,Santa 

ana y Monserrate 
271 23 de julio de 2020

BUENAVISTA Acueducto el toro 86 19 de agosto de 2020

BUENAVISTA Acueducto  Sabaneta 48 19 de agosto de 2020

BRICEÑO Acueducto yopos 50 31 de agosto de 2020

TUNUNGUA Acueducto Santa rosa 102 9 de septiembre de 2020

TUNUNGUA Acueducto vijagual 40 9 de septiembre de 2020

SAN PABLO DE BORBUR Acueducto San Martin 170 10 de septiembre de 2020

SAN PABLO DE BORBUR Acueducto Cozcuez 62 10 de septiembre de 2020

PUERTO BOYACÁ Acueducto K11 98 28 de septiembre de 2020

PUERTO BOYACÁ Acueducto el trique 142 28 de septiembre de 2020

PUERTO BOYACÁ Acueducto Puerto Serviez 605 28 de septiembre de 2020

PUERTO BOYACÁ Acueducto Puerto Pinzon 375 29 de septiembre de 2020

PUERTO BOYACÁ Acueducto El Marfil 400 30 de septiembre de 2020

100%



Gracias por su atención



Unidad Administrativa Relaciones Nacionales e 

Internacionales UARNI

CASA DE BOYACÁ EN BOYACÁ  
Simona Amaya

GOBERNACIÓN DE BOYACA



SOCIOECOLÓGICA Y TERRITORIAL

INTEGRACIÓN REGIONAL Y COOPERACIÓN

Cooperación Nacional e Internacional Articulada 
de Boyacá 

100%

Integración Región, Globalización Territorial y 
Legados Innovadores Para El Futuro. 100%



Programas del Plan de Desarrollo

Programa 2.

Integración región,  globalización territorial y legados innovadores para el futuro 

Se concentró en 2 factores 1) las Relaciones Interinstitucionales de la Gobernación de Boyacá con el Gobierno

Nacional, el Congreso de la República, la Capital, los Ministerios y la Federación Nacional de Departamentos.

2) Las estrategias de captación para desarrollar nuevos diálogos políticos de carácter internacional y avanzar

en alianzas y cooperación esto incluye procesos de:

✓ Promoción y marketing completo del Departamento.
✓ Mostrar las fortalezas del Departamento y procesos de innovación.
✓ Facultar la transferencia de modelos internacionales exitosos en municipios.
✓ Fortalecer el arraigo con el territorio activando las colonias nacionales e internacionales del

Departamento.
✓ Proyectar sus festivales a nivel nacional e internacional y
✓ Desarrollar acciones para la atracción y gestión coordinada de la Inversión.

Programa 1. 
Cooperación Nacional e Internacional
Se articulá con el Plan de Internacionalización que se realiza en la Gobernación con la Agencia Presidencial de

Cooperación APC y la Cancilleria basados las modalidades de Ayudas oficiales para el Desarrollo AOD,

Cooperación Triangular, Sur-Sur y de Cooperación Descentralizada junto a un Nuevo enfoque global con la

Pandemia que ha orientado la configuración de Bienes Públicos Regionales innovadores y la apertura de

nuevas convocatorias internacionales con alto componente de innovación para afrontar la crisis de

Emergencia y PostEmergencia (High Level Political Forum - Global South Dialogues: Science and Innovation for

Post-Covid Sustainable Development 2020). Igualmente se renovaron las acciones de articulación con las

Embajadas y Camaras binacionales de Comercio y los apoyos consulares y humanitarios a los boyacenses en

el Exterior para vuelos y atención en crisis en Pandemia con los consulados en el mundo.



E Integración Región y Relaciones Interinstitucionales
Con el Gobierno Distrital, Congreso de la Republica, RAPE, FND (1,2)

B Acciones para Negocios Regionales e Internacionales

A 

C
(Funciones 3, 5, 15, 22, 23 y 24)

D

Cooperación Regional, Nacional e Internacional
(Funciones 6, 7, 8, 9 y 10)

Gestión Coordinada para la Atracción de Inversión

(Funciones 11, 12, 13 y 14)

(Funciones 4, 16, 17, 18, 19, 20 y 21)

Promoción Turística y Marketing del Departamento y 
Articulación de Colonias Nacionales e Internacionales

NUEVA CASA BOYACÁ 
NUEVA CASA DE BOYACÁ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES
Ordenanza 049 nuevas 24 funciones

NUEVAS LINEAS ESTRATEGICAS :



Líneas Estrategicas e Indicadores PDD

Integración Región Y Relaciones Interinstitucionales

750 Contactos Nacionales, 751 Contactos Internacionales, 

753 Competencias Empresarios INGLES,  763 Feria Nacional 

.

Promoción Turística y Marketing del Departamento 
y Articulación de Colonias Nacionales e Internacionales

756 Estrategia Multimedial “La Ruana de Mis Abuelos legados para el futuro”, 
757. Ruta El Dorado,760. Fortalecimiento Festivales

Acciones para Negocios Regionales
e Internacionales

748 Plan Internacionalización, 

749 Proyectos de Cooperación

755 Estudio Prospectivo,  

759 Transferencia de Practica 
Internacional exitosa en Municipios 

.

Cooperación Regional, Nacional e
Internacional

.

Gestión Coordinada para la Atracción de Inversión

Pactos: Nodo Centro-Oriente con Casanare, IPES Bogotá
Articulaciones: con FND, RAPE, CORFERIAS

752 Exposiciones Culturales, 749 Proyectos de Cooperación, 
754 Competencias GLOBALES INGLES, 758 Innovaciones 
Gastronómicas, 761 Activación de Colonias  con Boyacá, 

762. Estrategia contacto Colonias nacionales y en el exterior

A 

B 
C D

E



A 

B ACCIONES PARA RUEDAS Y CONEXIONES DE NEGOCIOS

C 

D ESTRATEGIAS  DE PROMOCIÓN

Indicadores

750 Contactos Nacionales
751 Contactos Internacionales
753 Competencias Empresarios
Ingles
763 Feria Nacional 

756 Estrategia Multimedial “La 

Ruana de Mis Abuelos legados para 

el futuro”

757. Ruta El Dorado

760. Fortalecimiento Festivales

748 Plan Internacionalización
749 Proyectos de Cooperación
755 Estudio Prospectivo 
759 Transferencia Practica Internacional 

752 Exposiciones Culturales
749 Proyectos de Cooperación
754 Competencias Guías INGLES
758 Innovaciones Gastronómicas
761 Activación de Colonias  con Boyacá
762. Estrategia contacto Colonias

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA GLOBALIZACION TERRITORIAL

CONVOCATORIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ACCIONES Y PRIORIZACION DE SECTORES* 2020

SALUD
Seguridad alimentaria, 
nutrición, salud mental 
y emocional, tele-salud

Innovación 
Agropecuaria, 

Gastronómica, y 
Artesanal

Industrias 4.0
Industria creativa 
Economía 
Naranja 

Industria Sostenible 
Medio Ambiente y 
Negocios Verdes

Turismo y 
Marketing 
Territorial

*La priorización de sectores para Boyacá se hizo con la Agencia presidencial de cooperación APC con enfoque 
prospectivo High Level Political Forum - Global South Dialogues: Science and Innovation for Post-Covid Sustainable 
Development 2020.



Cooperación 

Nacional e

Internacional 
Apoyos de cooperación para 

atención a la emergencia por 

COVID-19, la post- emergencia y 

proyectos sectoriales gestionados

Formulación Plan de Internacioanalización para Boyacá con la 

Agencia Presidencial de Cooperacion y Cancilleria 

Inscripción de la Gobernación de Boyacá en COMISION EUROPEA 

Grupo 5. Asociaciones por unas ciudades sostenibles pequeñas 

2020 beneficia al municipio de Villa de Leyva

Postulaciones a convocatorias por Sectores Estratégicos de 

Cooperación (32 Proyectos):

Salud. Emergencia y post Emergencia covid 19
BID Covid 19 Local Focus con Reino Unidos y Paises Andinos (1)

BID Covid 19 Plataforma con Alemania para poblaciones campesinas (1)

Innovación Agropecuaria, Gastronómica, y Artesanal
Premio Zayed de Sostenibilidad Modalidad Alimentos (6) 

Articulación Innovación Artesanal de Guatemala a Duitama (1)

Industrias 4.0 Industria creativa Economía Naranja 
Fondo Internacional de Cultura UNESCO para la industria Cinematográfica 

del Departamento (1)

Industria Sostenible Medio Ambiente y Negocios Verdes
Premio Zayed de Sostenibilidad Modalidad AGUA (1) Energia (3) Esculas

Globales de Secundaria (5) Premio Estocolmo del Agua (1) 

Turismo y Marketing Territorial
Premio USAID- Colombia productiva para Turismo de Naturaleza (10)

Gestion consular y apoyos Humanitarios gestionados plara a 

población boyacense en el exterior en emergencia covid con  
España  (1) París – Francia, Trinidad y Tobago ,Guyana y Surinam(11)

Berlín – Alemania – (2) Perú-Lima (6) Bolivia - (1) Austalia (3)

150%



ORGANISMOS - CONVOCATORIAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESENTADOS POR LA GOBERNACION 2020 CONTRIBUCIÓN 
SOLICITADA 

BID - BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 
CONVOCATORIA BIENES PÚBLICOS REGIONALES 
BID – COVID 19 / 

LOCALFOCUS:GESTIÓN INTELIGENTE PARA DONACIONES MUNICIPALES  Plataforma de donaciones locales 
para América Latina ARGENTINA-Reino Unido-Ecuador-Chile-Colombia (Gob. Boyacá) 600.000 US

Amaaru Yuyay :Plataforma Internacional de Ciencia, Cultura e Innovación Andina en tiempos de COVID19 
ALEMANIA-REINO UNIDO / PAISES ANDINOS 

500.000 US 

COMISION EUROPEA
Grupo 5: Asociaciones por unas ciudades 
sostenibles pequeñas 2020.

De los Pirineos a la Cordillera oriental de los Andes: Asociación de Municipios por un desarrollo urbano 
sostenible, innovador e incluyente 2020. Gobernación Alcaldia Villadeleyva /
Ciudad Pau FRANCIA

780.000 US

UNESCO 
FONDO INTERNACIONAL PARA LA DIVERSIDAD 
CULTURAL (FIDC)

ECONOMIA NARANJA EN BOYACÁ : TERRITORIO FILMICO Y NUEVA INDUSTRIA DE MEDIOS AUDIOVISUALES E 
INTERACTIVOS  DEL DEPARTAMENTO 
GOBERNACION DE BOYACÁ // UARNI- SECRETARIA DE CULTURA - IDEBOY

99.280 US 

POSTULACIONES
PREMIO ZAYED DE 
SOSTENINIBILIDAD 
EMIRATOS ARABES 

5 PROYECTOS MODALIDAD ALIMENTOS 600.000US

1 PROYECTO MODALIDAD AGUA 350.000US

2 PROYECTOS MODALIDAD ENERGIA  150.000US

1 PROYECTO MODALIDAD SALUD 600.000US

7 PROYECTOS EDUCACION AMBIENTAL EN ESCUELAS GLOBALES DE SECUNDARIA 700.000US

AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL 
DESARROLLO INTERNACIONAL (USAID) USAID-
COLOMBIA PRODUCTIVA – Turismo de Naturaleza

10 Postulaciones al premio “Colombia Riqueza Natural” que busca la reactivación de la cadena de turismo 
de naturaleza tras el impacto de la Covid-19. Organización Mundial del Turismo (OMT),

50.000US

STOCKOLM WATER PRIZE NOBEL 2020 PREMIO 
ESTOCOLMO DEL AGUA 

1 Postulación con el Proyecto de trayectoria de 17 años sobre Gobernanza del AGUA que suma esfuerzos 
entre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y  Corpochivor

150.000US

TOTALES 32

Resultados Postulaciones a Convocatorias Nacionales e Internacionales  
2020 / 



Competencias 

Territoriales y 

establecimiento de 

Alianzas a Nivel 

Regional, Nacional e 

Internacional

ACCIONES PARA RUEDAS Y CONEXIONES DE NEGOCIOS  REGIONALES, 
NACIONALES E INTERNACIONALES 
Convenio con la Corporación de Ferias y Exposiciones S.A -CORFERIAS EN 
BOGOTA  para atender a cinco (5) macrosectores económicos de Boyacá: 
(1) Agroindustria; (2) Industria, Manufactura y Medio Ambiente; (3) 
Industrias Creativas y Economía Naranja; (4) Consumo y Estilo de Vida, 
incluye artesanias de Boyacá y (5) Turismo en la plataforma de 
reactivación economica más importante del país Ecosistema digital de 
oportunidades y negocios (ECONEXIA) operado por Corferias

GESTIÓN COORDINADA PARA LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN
Establecimiento de la Mesa Regional de Inversión de Boyacá con 
Ministerio de Industria y Comercio Procolombia con el Gobernador 
Ramiro Barragán y  la Dirección de Comercio e Inversion de la Secretaria 
de Desarrollo Empresarial.

PROMOCION TURISTICA Y MARKETING DEL DEPARTAMENTO  Y 
ARTICULACIÓN DE COLONIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Participación en la feria Nacional de Anato 2020 
Exposiciones y muestras artísticas y culturales desarrollas: Exposición con la 
India “Boyacá se abre al mundo con productos de alto valor Nutricional” 
Innovacion gastronómica:  “Plato Internacional Casa de Boyacá” 
Fortalecimiento Nacional e Internacional de los Festivales : Propuesta 
Internacional para el Festival de la Ruana, el pañolón, la almojábana y el 
amasijo en el municipio de  Paipa .
Eventos de articulación de las colonias :creacion colonia Garagoence
y San Miguel de sema y recaudo con las colonias para Mercados y Apoyos Covid 19

100%

100%

100%



Competencias 

Territoriales y 

establecimiento de 

Alianzas a Nivel 

Regional, Nacional e 
Internacional

AVANCE EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

PARA GLOBALIZACION TERRITORIAL DEL 

DEPARTAMENTO – para el Comercio Exterior y el 

Turismo Internacional 

100%Jóvenes Emprendedores 

Empresarios, Guías, 

informadores y agentes 

turisticos aprenderán inglés 

acorde al Marco Común

Europeo de Referencia 

(MCER) y lenguaje técnico 

profesional con la 

herramienta autonoma de 

aprendizaje con IA de la 

tecnología desarrollada 

directamente en el 

Massachusetts Institute of 

Technology (MIT) inicio de 

la preparación del Convenio 

entre Gobernación, Uptc, y  

Lengio Colombia S.A.S. 

Transferencia de prácticas Internacionales exitosas a provincias
del  departamento realizadas. Con el Ministerio de Economia de 
Guatemala Se esta realizando asistencia tecnicas para empresarios artesanos
de Duitama

100%
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RESULTADOS RENDICION DE CUENTAS 2020 
Avance Cumplimiento de Metas III Trimestre frente al resultado esperado 

UNIDAD DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 

Valor de Avance Valor esperado Trimestre



UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DE COMUNICACIONES Y 

PROTOCOLO
WILIAM RODOLFO TORRES SANABRIA



GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS 

GOBIERNO ABIERTO 

UN GOBIERNO EN CONTACTO CON SU GENTE 100



1. Comunicación Visible, 
Oportuna y Eficaz 

*Hechos noticiosos publicados  

- 100% de los hechos noticiosos = 

1.537 noticias publicadas – Página 

web www.boyaca.gov.co y redes 
sociales propias. 

100%

Twitter: @GobBoyaca:69,6 mil 
seguidores, 28,2 mil Fotos y videos y 65,3 
mil Tweets. 

Facebook: @GobernacionBoyaca.Oficial: 
122.386 seguidores, 4.778 visitas, 
favorabilidad de 4,2 puntos de 5 posibles

YouTube: 2.900 suscriptores, 1.904.558 
visualizaciones

Instagram: @gobboyaca #BoyacáAvanza: 
27.3 mil seguidores 3,107 publicaciones

http://www.boyaca.gov.co/


1. Comunicación Visible, 
Oportuna y Eficaz 

*Promociones publicitarias realizadas 

*Articulación con medios regionales y 
locales de índole público o privado para 
la divulgación de contenido informativo

- 20 Promociones realizadas y 12
articulaciones con más de 75 medios 
de comunicación:  contrato de operador 
de medios – Plan de Medios Covid -19 

100%
Promoción de piezas gráficas, radiales y audiovisuales 
para divulgar los mensajes de prevención, manejo y 
mitigación de los efectos provocados por el Codiv-
19. A través de medios de comunicación públicos y 
privados, locales y regionales. 

VIDEO





2. Comunicación Estratégica 

*Campañas de comunicación estratégica 
producidas e implementadas 

11 campañas de comunicación

1.Temporada de Heladas

100%

2.Tour Colombia 2.1

3.Inicio de Clases | La Educación es el 
Camino

4.Mi Mochila de sueños | Campaña Gestora 
Social 
5.Boyacá en la Feria Turística ANATO

6.123, Me Protejo del Virus | Prevención 
COVID-19
7.Donatón Boyaca te Abraza
8.Boyacá nos Alimenta

9.Mercatón Campesino

10.Piénsalo bien, Tú decides | Prevención

11.Donatec Boyacá

Con 6,2 millones de interacciones 



3. La Radiodifusión, Ondas y 
Contenido con Sentido Social 

*Programas noticiosos producidos y 
emitidos 

10 programas 

100%

1. Boyacá Noticias
2. Boyacá Deportiva
3. Amanecer en Boyacá
4. Avanzamos en salud
5. La educación es el camino
6. Conectados para seguir avanzando:
7. Yo soy Indeportes Boyacá
8. Acciones sostenibles
9. Naturaleza en acción
10. Construyendo en familia

Se contrató el servicio de transmisión vía streaming 
del contenido producido por la Emisora Departamental 
Boyacá 95.6 FM,  y el desarrollo de una APP (Android 
y IOS ). 

https://956fm.boyaca.gov.co

https://956fm.boyaca.gov.co/


3. La Radiodifusión, Ondas y 
Contenido con Sentido Social 

*Acciones de mejora de la infraestructura 
de radiodifusión sonora realizadas

2 acciones de mejora para la Emisora 

Departamental 95.6 FM. 

100%

- Suministro de hardware y sotfware

- Adecuación de la infraestructura de la torre de 
35m de altura que soporta el sistema de radiación

Para garantizar la operación ininterrumpida. 



GRACIAS



SECRETARÍA DE 
CONTRATACIÓN



GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

GESTION CONTRACTUAL DEL 
DEPARTAMENTO DE BOYACA 100 %



TRAMITE Y 
CULMINACION DE 
LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES

100 %

Estrategias desarrolladas para

la transformación y el

fortalecimiento de las

competencias del proceso de

contratación de la
Gobernación de Boyacá.



Capacitar y asesorar al
4% el capital humano de
la Gobernación de
Boyacá en la elaboración
de estudios previos.

INDICADOR DE 
PRODUCTO

ACCIONES 
ADELANTADAS

PORCENTAJE

* Capacitaciones a funcionarios y
contratistas de la Gobernación de
Boyacá los días 18, 26 de Mayo y 25
de junio en temas relacionados al
ejercicio de la Gestión Contractual.
* Asesoría permanente a las demás
Sectoriales, despejando dudas y
guiándola para llevar a feliz termino el
proceso Contractual. Cuando los
Estudios previos presenten algunos
errores se informa a la Sectorial
mediante oficio o correo electrónico,
para que realice los ajustes
pertinentes y sea radicado
nuevamente a la Secretaría de
Contratación

100 %



PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS DE ENERO A 31  DE OCTUBRE 2020

MODALIDAD CANIDAD 
No DE DOCUMENTOS 

DIGITALIZADOS (Aproximado)

LICITACION PUBLICA 6 1400

SUBASTA INVERSA 7 103800

SELECCIÓN ABREVIADA 9 1500

CONCURSO DE MERITOS 7 2100

MINIMA CUANTIA 58 5300

DIRECTA / CONVENIOS - CPS 3498 37520

PROCESOS ESPECIALES 41 1200

TOTAL DE PROCESOS 3626 152820



Optimizar una
herramienta tecnológica
para el proceso de
Contratación.

La Secretaría de Contratación utiliza
herramientas o plataformas
tecnológicas que son de obligatorio
cumplimiento y otras que van acorde
con lo establecido en la Ley de
Transparencia, en las cuales se reporta
todo el proceso Contractual desde su
etapa precontractual, contractual y
postcontractual; dichas plataformas
son SIA OBSERVA, SECOP I, SECOP II,
SIGEP, Pagina Web de la Gobernación
de Boyacá. Información contractual
que puede ser consultada en cualquier
momento. cualquier momento.

INDICADOR DE 
PRODUCTO

ACCIONES 
ADELANTADAS

PORCENTAJE

100 %



Mantener adecuada y
organizada el 30% del
área del archivo de la
Secretaria de
Contratación.

Al iniciar el año 2020 tenemos adelantado
un 30%, lo cual es un gran logro frente a las
condiciones de espacio y estantes con los
que contábamos en vigencias anteriores.
Estamos interviniendo alrededor de 3.000
expedientes contractuales ya liquidados, a
fin de ser transferidos al archivo Central del
Departamento. Así mismo en aquellos
contratos que no han sido liquidado, en la
medida que avanza su ejecución se
organizan documentos teniendo en cuenta
los principios de procedencia y orden
original, series y subseries documentales
registradas en la Tabla de Retención
Documental.

INDICADOR DE 
PRODUCTO

ACCIONES 
ADELANTADAS

PORCENTAJE

100 %





Organizar en un 55% el
área del archivo de
Gestión de la Secretaria
de Contratación.

Se organizan los expedientes
contractuales teniendo en cuenta
los principios de procedencia y
orden original, conformando series
y subseries documentales
registradas en la Tabla de Retención
Documental; asi mismo se rotula e
identifica cada una de las unidades
de conservación de tal forma que
permitan su ubicación y
recuperación reflejando el código,
sección, subsección, serie
documental, subserie, No. de folios,
fechas extremas.

INDICADOR DE 
PRODUCTO

ACCIONES 
ADELANTADAS

PORCENTAJE

100 %





PROCESOS ADMINISTRATIVOS CONTRACTUALES ADELANTADOS DE ENERO A 31 DE OCTUBRE DE 2020
ACTUACION ADMINISTRATIVA CANTIDAD

APERTURA DE ACTUACION ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA 10
DECLARATORIA DE ICUMPLIMIENTO E IMPOSICION DE MULTA 8
DECLARATORIA DE ICUMPLIMIENTO E IMPOSICION DE SANCION PENAL PECUNIARIA 2
ACTUACIONES ARCHIVADAS 8
RECURSOS DE REPOSICION RESUELTOS 6
REVOCATORIAS DIRECTAS 2
TERMINACIONES UNILATERALES 3
LIQUIDACIONES UNILATERALES 6
CUMPLIMIENTO DE ORDEN JUDICIAL 1
CESION DE CONTRATOS 12
REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A SUPERVISORES 275
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN CURSO PARA TRAMITE 13



GRACIAS





Gobierno y Asuntos Públicos

Eficiencia Institucional

Control Interno para una Gestión 
Pública Eficiente

90



1.1 Evaluación y
Seguimiento a
los Procesos y/o
Subprocesos

100

Desarrollo de
auditorías internas de
gestión, seguimiento a
planes de
mejoramiento y
evaluaciones a la
administración del

riesgo.



AUDITORIAS INTERNAS DE GESTIÒN

1. Estrategias para asegurar el recaudo de los recursos
públicos.
2. Reactivación en la estructura y ejecución de
proyectos para construir, mejorar, conservar y
mantener la infraestructura pública departamental.
3. Estrategia PAE - CREA en casa.
4. Suministro de reactivos, insumos y equipo médico
hospitalarios.
5. Procesos Contractuales 2020.
6. Adiciones, modificaciones, traslados
presupuestales para atender la emergencia
económica covid-19.



SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO

✓ Auditoria Contratación 2018 Contraloría General de
Boyacá.

✓ Auditoria Contratación y Presupuesto 2017 Contraloría
General de Boyacá.

✓ Tractores, terminal, vía Villa P Contraloría General de la
República.

✓ Auditoria Gestión Financiera - Propiedad, Planta y Equipo
✓ Seguridad Digital.
✓ Maquinaria 2015.
✓ Cobertura Aseguramiento de Bienes Muebles e Inmuebles.
✓ PQRS.
✓ Atención de Medidas Cautelares.
✓ Ejecución Contractual 2018.
✓ Auditoria Liquidación De Contratos y/o Convenios.
✓ Auditoria Gestión en Salud - Cuentas Médicas.
✓ Gestión Documental.
✓ Fortalecimiento Institucional y Simplificación de Procesos.
✓ Gestión Estratégica del Talento Humano e Integridad.



EVALUACIONES A LA ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO

1. Se realiza el inventario de controles, de acciones
preventivas y correctivas generados por los
procesos y/o subprocesos.

2. Cronograma informado a través de circular.
3. Análisis y evaluación de riesgos.
4. Elaboración y radicación del informe de análisis de
riesgos por proceso y/o subproceso.
5. Link de publicación en pagina web
https://www.boyaca.gov.co/?s=informe+de+riesgoshtt
ps://www.boyaca.gov.co/informe-evaluacion-sobre-la-
gestion-del-riesgo-segundo-cuatrimestre/

https://www.boyaca.gov.co/informe-evaluacion-sobre-
la-gestion-del-riesgo-primer-cuatrimestre-del-ano-

2020/

https://www.boyaca.gov.co/?s=informe+de+riesgoshttps://www.boyaca.gov.co/informe-evaluacion-sobre-la-gestion-del-riesgo-segundo-cuatrimestre/
https://www.boyaca.gov.co/informe-evaluacion-sobre-la-gestion-del-riesgo-primer-cuatrimestre-del-ano-2020/


1.2. Enfoque
preventivo al
autocontrol

80

Asesoría y/o
acompañamiento a los
proceso y ejecución de
campañas de fomento
a la cultura del
autocontrol



ASESORÌAS Y/O ACOMPAÑAMIENTOS 

❖ Acompañamiento cronograma mesas Construcción
Plan Anticorrupción 2020.

❖ Seguimientos Medición puesta en marcha de las
políticas MIPG.

❖ Seguimiento a Planes de Mejoramiento producto de
auditorías visibles o seguimientos especiales
suscritos con el DNP.

❖ Mesa Técnica de Servicio al Ciudadano.
❖ Mesa Técnica Rendición de Cuentas.
❖ Comité de Conciliación.
❖ Comité Institucional de Coordinación de Control

Interno.



FOMENTO A LA CULTURA DEL AUTOCONTROL  

➢ Se invitó a los Secretarios, Directores, Jefes de Oficina,
Planta Central y Contratistas a la participación del
diligenciamiento del Crucigrama Control Interno de
Gestión.

➢ Medición de satisfacción del cliente interno de las
actividades de autocontrol y la evaluación del
impacto.



Secretaría de 
Cultura y 

Patrimonio.



Humana y de Capacidades. de la Sectorial

1. Fortalecimiento del Desarrollo Artístico de 

la Población Boyacense. de la Sectorial

s Cultura  y  Patrimonio. Sectorial

2. Fortalecimiento del Sistema 

Departamental de Cultura. la Sectorial

4. Fortalecimiento del Patrimonio Cultural 

del Departamento de Boyacá. Sectorial

68%

100% al

100% al



Desarrollo de asistencia técnica a 

municipios en proceso de desarrollo 

artístico. Seguimiento a compromisos. 

Elaboración de informes.

Alianza interinstitucional (Formación 

artística). Desarrollo de inscripciones. 

Desarrollo de contenidos académicos. 

Elaboración de informes.

Convocatorias. Recepción y 

selección, evaluación y  asignación 

recursos. (Se realizó la convocatoria 

COVID-19

1.1 Avanzando en el Desarrollo 

Artístico Cultural de las Comunidades 

Boyacenses.

1.2 Avanzar en el Desarrollo del 

Potencial Artístico Cultural.

1.3 Incentivos Culturales para Seguir 
Avanzando.

100%

100%

23,20%



Jornadas de académicas de formación artística.



Convocatoria emergencia COVID-19.



* Socialización de la política de cultura 

en las provincias. (xx jornadas)

* Operatividad Consejos de Cultura 

(reuniones virtuales, diseño 

convocatoria consejo cine).

* Operatividad Redes de Cultura.

* Asistencia técnica a municipios para 

la implementación del sistema de 

cultura (Reuniones virtuales con 

municipios y la participación de 

Mincultura). Elaboración de informes.

Implementación Observatorio de 

Cultura: Elaboración plan de trabajo, 

Diseño logo. Coordinacion Sec tics.

2.1 Avanzando con la Participación de 

los Actores Sociales.

2.2 Avanzando en la Gobernanza 
Cultural con Enfoque Territorial. 

100%

100%



Secretaría de Cultura y Patrimonio.

Socialización de la Política Pública de Cultura y Patrimonio (Ordenanza No. 043 de 2019),  

en las provincias del departamento de Boyacá. Jornadas realizadas en forma virtual. 

También se le envió a los municipios la respectiva información.

PROVINCIAS: Gutiérrez, Valderrama, 

Norte, Centro. Jornadas realizadas el 29 

de julio de 2020.

PROVINCIAS: Oriente, Márquez, Ricaurte, 

Occidente. Jornadas realizadas el 31 de 

juilio de 2020.

PROVINCIAS: Tundama, Sugamuxi, 

Lengupa, Neira. Jornadas realizadas el 

30 de julio de 2020.

PROVINCIA: La libertad. Jornadas 

realizadas el 03 de agosto de 2020.



Gestión del Patrimonio Cultural..



Desarrollo de 6 jornadas de formación 

dirigido a gestores culturales, vigías… 

programa “Café Virtual”: Teatro 

Fernando Soto Aparicio, Molino 

Tundama, Gestión Patrimonio Cultural, 

Semana del patrimonio (3 jornada)

Asesoría para la implementación 

Planes Especiales de Manejo y 

Protección PEMP: Capilla de Santa Rita 

de Casia municipio de Beteitiva; 

Revisión documentos del Pantano de 

Vargas – Paipa. 

4.1 Memoria Vital de los Boyacenses.

4.2 Memoria Construida de los 
Boyacenses.

100%

100%



PEMP Capilla de Santa Rita de Casia – Municipio de 
Beteitiva.



Gracias



SECRETARIA 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL



ECONOMICA Y DE OPORTUNIDADES 

REACTIVACIÓN ECONÓMICA Y GENERACIÓN DE INGRESOS 

BOYACÁ AVANZA EN PRODUCTIVIDAD 

EMPRESARIAL 

BOYACÁ AVANZA EN OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO ECÓNOMICO TERRITORAL 

100

100



HERRAMIENTAS 

GERENCIALES  Y DE 

INNOVACIÓN 
58 empresas beneficiadas por el  

Programa PI-e Propiedad 

Industrial para Emprendedores, 

dirigido a pequeñas y medianas 

empresas en alianza con el 

Centro de Apoyo a la Tecnología 

y a La Innovación (CATI). 

100



BOYACÁ AVANZA EN LA 

INDUSTRIA DE 

ALIMENTOS 

PROCESADOS 

- Articulación en CRC mesa de 

agroindustria con SENA, CREPIB y 

empresarios del sector apícola para el 

fortalecimiento del proyecto de 

comercialización del sector.

- Convocatoria #18 enfocada a 

contacto comercial donde 18 

empresas de industria de alimentos 

procesados fueron selecionadas em 

este acuerdo.

- Avance en la estructuración del 

convenio municipal de agroindustria 

con el municipio de Sogamoso.

100



AVANZAMOS EN EL 

FORTALECIMIENTO 

ARTESANAL 

- Se beneficiaron alrededor de 200 

artesanos en la convocatoria “Entretejer 

Hilos en convenio con el SENA 

CEGAFE, donde según Técnica de 

Tejido con Agujas se evalua y Certifica 

en Competencias Laborales, en la 

Norma Sectorial de Competencia 

Laboral NSCL 250701123

- Lanzamiento del portal digital de 

ARTESANIAS DE BOYACÁ en el marco 

de  la estrategia del programa 

Artesanías Boyacá “Únete a nuestra 

vitrina virtual de artesanos”

100



AVANZAMOS EN LA 

APERTURA DE 

MERCADOS 

INTERNACIONALES 

- Se definió y diseñó las 

estrategias de cafés especiales 

correspondiente a la promoción  

de la implementación  de 

iniciativas de innovación.

- Acompañamiento a la Empresa 

Cerenza Flowers para la 

exportación a Bucarest 

(Rumania) 7.000 tallos de las 

mejores rosas del Departamento. 

100



CON NUESTRAS 

REGIONES AVANZAMOS 

- Gestión y acompañamiento en el proyecto 

"APLICACIÓN DE PROCESO DE 

INNOVACIÓN PARA EL DESARROLLO 

DE UN NUEVO PRODUCTO EN LA 

LÍNEA DE ENVOLTURAS Y EMPAQUES 

A PARTIR DE LA HOJA DE BIJAO”

- Lanzamiento de la pagina web de la 

Marca Región Soy Boyacá 

www.soy.boyaca.gov.co y Desarrollo 

programa Facebook Live 

#EnCasaConSoyBoyacá. 

- Estructuración de campaña de Consumo 

local "Soy Boyacá, Quiero lo nuestro a 

través de la identificación, diseño y 

desarrollo de contenido digital.

100

http://www.soy.boyaca.gov.co/


AVANZAMOS UNIDOS POR 

EL TRABAJO DECENTE 

100

- Conferencias y capacitaciones de 

interés general, en el marco de la 

política pública de trabajo decente.

- Gestión ante el Ministerio del 

Trabajo y Organización Nacional de 

las Naciones Unidas para el 

Desarrollo Industrial ONUDI.

- Elaboración y análisis del Segundo 

Informe de Seguimiento a la 

implementación de la política pública 

de trabajo decente para Boyacá 2017-

2032



AVANZAMOS EN LA 

ARTICULACIÓN PARA LA 

COMPETITIVIDAD

100
- Coordinación de la articulación con las 

diferentes sectoriales para la vinculación 

en el liderazgo de proyectos de la 

Agenda Departamental de 

Competitividad.

- Priorización de dos proyectos de 

competitividad en la agenda en el marco 

de la Gira de las Regiones liderada por la 

Vicepresidencia de la Republica.

- Se identifico la convocatoria  de 

innovación del Sena para presentar 

proyecto priorizado en la Agenda 

Integrada de Competitividad e 

Innovación como estrategia para  apoyar 

la competitividad del sector apícola.



BOYACÁ AVANZA EN LA 

ATRACCIÓN DE 

INVERSIÓN

- Lanzamiento departamental  de la 

estrategia ¿Por qué invertir en Boyacá? A 

traves de la socialización a diferentes 

sectores economicos del Departamento.

-Conectividad aérea:  articulación de 

actores para el avance de las pistas de 

Boyacá especialmente en el aeródromo de 

Muzo, Aeropuerto de Sogamoso y Paipa 

100



AVANCE PLAN DE PARTAMENTAL 

DE DESARROLLO
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GRACIAS 



SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN



HUMANA Y DE CAPACIDADES. 

EDUCACIÓN.

1. EDUCACIÓN INICIAL PARA AVANZAR. 

2. TRAYECTORIA EDUCATIVA PARA AVANZAR. 

100

83,79

3. ESCUELA CAMPESINA PARA AVANZAR. NP

4.ETNOEDUCACIÓN PARA AVANZAR.

6. GESTIÓN EDUCATIVA EFECTIVA PARA AVANZAR.

5. DEPARTAMENTO DEL CONOCIMIENTO Y 

CIUDADES UNIVERSITARIAS. 

NP

NP

NP



1.1. AVANCEMOS EN 

EDUCACIÓN INICIAL 

INTEGRAL 
100%

Dotación de Mobiliario básico
escolar nivel de preescolar en
la I.E Técnica Nacionalizada
del Municipio de Samacá.



2.1. CALIDAD 

EDUCATIVA 

PARA AVANZAR 

TALLER DOCENTES

ESCUELA NUEVA 901

POSTPRIMARIA RURAL 79

MODELO DE EDUCACIÓN MEDIA RURAL 186

ACELERACIÓN DEL APRENDIZAJE 235

CAMINAR EN SECUNDARIA 320

TOTAL: 1721

51,37%

15 Capacitaciones virtuales a
docentes, directivos docentes
de las 254 I.E.

Talleres de formación virtual
en metodología flexibles a
docentes y directivos
docentes.



2.1. CALIDAD 

EDUCATIVA 

PARA AVANZAR. 

51,37%

Implementación de la
estrategia "A ESTUDIAR EN
CASA“, con el objetivo de
brindar contenido educativo
digital y off line a la
comunidad educativa.

Campaña tu colegio te
llama.

Programa escuela en la
radio. Convenio con 54
emisoras comunitarias.



2.1. CALIDAD 

EDUCATIVA 

PARA AVANZAR. 51,37%

Prestación de servicio de
conectividad a 7 sedes de I.E
Oficiales.

Programa “COMPUTADORES 
PARA EDUCAR”.

Georreferenciación funda-
mento de la Metodología
STEAM y del Aprendizaje
Basado en Proyectos.



2.1. CALIDAD 

EDUCATIVA 

PARA AVANZAR. 

51,37%

Proyecto de Fortalecimiento 
Pedagógico

Redes de Trabajo colaborativo 
en inglés

Puesta en marcha FESCOL-
Pera de Oro. 2020

Proyectos Transversales Para 
Avanzar

Panel Expertos sobre Preven-
ción de Embarazos en 
Adolescentes. 

Foro Educativo.



2.2. PERMANENCIA 

EDUCATIVA PARA 

AVANZAR.

100%

Brindar alimentación escolar al
100% de la población focalizada
a través de la estrategia "Ración
para Preparar en Casa"
beneficiando en el primer
semestre 152.321 estudiantes.

Primera Mesa Publica PAE 
2020.

TIPO COMPLEMENTO

RACIONES 

ENTREGADAS

 TIPO ALMUERZO ENTREGADAS 

A MARZO
4.414.587

RPC CON CORTE 30 

SEPTTIEMBRE 
717.608



2.2. PERMANENCIA 

EDUCATIVA PARA 

AVANZAR.

100%
Laboratorios

Aulas de 
bilingüismo

Aulas para 
todos los 
niveles

Restaurantes 
(comedor –

cocina)

Salas docentes

Zonas 
administrativas

Dotación de mobiliario Básico
escolar a 6 sedes nuevas de I.E,
beneficiando un total de 5.280
estudiantes.



ENTREGA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

➢ Se Avanzo además  en la legalización de predio en las sedes de las I.E oficiales del 
departamento.

MUNICIPIO I.E SEDE INTERVENCIÓN

AQUITANIA  Suse Sede Principal Construcción

CHITA Jesús Emilio Jaramillo Molsave Sede Primaria Construcción

ALMEIDA Enrique Suarez Concentración Urbana Mixta Mantenimiento 

GARAGOA San Luis Sede Principal Construcción

PUERTO BOYACA El Marfil Sede Principal
Remodelación Unidades 

Sanitarias.

CUBARA Pablo Vi Fátima Construcción

CHIQUINQUIRÁ José Joaquín Casas Sede Principal
 Construcción 

Restaurante



2.3. EDUCACIÓN 

A POBLACIÓN 

VULNERABLE 

PARA AVANZAR.
100%

Atender con Educación Pertinente
3,365 estudiantes provenientes de
diferentes países, (SIMAT
1/04/20).

Acompañamiento a nuestras
comunidades educativas en la
enseñanza de lengua señas,
tiflología y tiflotecnología.

Atención Educativa a 5896
(CEDEBOY a 1583 y contrato
UPTC 4313) a población Adulta y
en Extra-edad.



Otorgar a 9 (Nueve) estudiantes
becas Jhon Alexander Pérez, para el
ingreso a la educación Superior. En
donde se le concedió 1 beca a la
población vulnerable

NP
5.1. EDUCACIÓN 

SUPERIOR PARA 

AVANZAR

6.1. GESTIÓN 

EDUCATIVA PARA 

AVANZAR

Reactivación y/o creación de 86 de
120 juntas municipales de
educación.

Socialización virtual de la Res. No.
03282 de 2020 (implementación de
prácticas de Bioseguridad y la
Alternancia) en 14 instituciones
educativa.

NP



GRACIAS



Empresa Departamental de 
Servicios Públicos de Boyacá 

Gestor de Plan Departamental de 
Aguas





✓ 9 Prestadores y operadores asistidos 
Técnicamente para la elaboración de 
Esquemas tarifarios. 
✓ 30 Asesorías adelantadas de las 
cuales se han concluido 4 para el  
fortalecimiento administrativo, 
comercial,  financiero e  institucional 
realizadas a los prestadores tanto 
urbanos como Rurales. 
✓ Apoyo a los municipios de Tuta y 
Sutamarchán en la elaboración del 
Programa de Agua no Contabilizada.

No Programado en el
Trimestre 3.



APOYO EN LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE AGUA NO CONTABILIZADA



✓ Se realizaron actividades de
avance a 37 Municipios
vinculados donde se les solicitó la
información correspondiente a
los comités de control social o
vocal de servicios públicos.

No Programado en el
Trimestre 3.



PLAN PILOTO A NIVEL NACIONAL " CON AGUA POTABLE, AVANZAMOS EN LO RURAL" 

En articulación con la Secretaria de Salud y
Educación departamentales, se priorizó la
escuela rural Marco Antonio Quijano Rico de
la vereda el Hatillo de Sogamoso para instalar
una PTAP portátil que busca beneficiar aprox.
a 200 estudiantes; además de una posible
alternativa en Cubará, así mismo se adelantan
capacitaciones en educación ambiental y
sanitaria a los Clubs defensores del agua.



✓ El PDA en articulación con el SENA
Adelantan acciones para las capacitaciones
Y certificaciones laborales a los operarios
PTAP a fin de garantizar una optima calidad
Del agua.

✓ Apoyo en el proyecto de obra:
Construcción pozo profundo, línea de
impulsión y planta de tratamiento de 

agua potable para el municipio de Soracá
el cual cuenta con concepto favorable y 

esta próximo a viabilizar

No Programado en el
Trimestre 3.



✓ Para el presente indicador se tiene
programada la terminación del siguiente
proyecto de obra:

Optimización acueducto veredal
San Rafael y Santa Bárbara, municipio 
de Cómbita. 

Actualmente cuenta con una 
ejecución del 80,2%

No Programado en el
Trimestre 3.



Optimización acueducto veredal San Rafael y Santa Bárbara, municipio de 
Cómbita. 



El proyecto: “Optimización del
colector, construcción del emisario
final y de sistema de tratamiento
de aguas residuales del municipio
de Iza- Boyacá”, fue viabilizado el
08 de septiembre del presente
año por el MDEVP.

Actualmente se encuentra
convocado para proceso de
adjudicación y contratación

No Programado en el
Trimestre 3.





✓ Se obtuvo concepto favorable con
cierre financiero del proyecto
“Optimización de infraestructura
existente de la PMIRS del relleno
sanitario regional del municipio de
Garagoa Boyacá. Por un valor de
$7.498.782.750.

✓ Se obtuvo concepto favorable con
cierre financiero del proyecto
“Optimización del sistema de
aprovechamiento de Residuos Solidos
orgánicos de la PMIRS de Miraflores,
Boyacá” por un valor de $200.000.000

No Programado en el
Trimestre 3.



✓ Entrega de vehículos
compactadores de los
municipios de para los
municipios de Santa Sofía,
Gachantivá, Cucaita y
Monguí, Boyacá, cada uno
de ellos por un valor de
$420 millones, es decir con
un valor total $1.680
millones.

No Programado en el
Trimestre 3.



VEHÍCULO COMPACTADOR MUNICIPIO DE GACHANTIVÁ
$420 MILLONES

VEHÍCULO COMPACTADOR MUNICIPIO DE CUCAITA
$420 MILLONES





✓ Se adelantan acciones para la
formulación de los planes de

emergencia y contingencia de los
servicios públicos a un municipio,
a fin de garantizar la continuidad
en la prestación de los mismos.

No Programado en el
Trimestre 3.



SECRETARÍA DE GOBIERNO 
Y

ACCIÓNCOMUNAL



Jóvenes Emprendedores 
Avanzando por Boyacá 100 %

Jóvenes Avanzando por Boyacá

HUMANA Y DE CAPACIDADES

INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

88.89%



Jóvenes Avanzando en 
la Participación

➢ Capacitaciones para la elección 
de los Consejos Municipales de 
Juventud realizadas (# 5)

➢ Provincias con socialización de la 
Política Pública d Juventud (# 1)

➢ Capacitaciones en mecanismos 
de participación ciudadana con 
jóvenes realizadas (# 1, rezago 2)

➢ Conmemoración de la "Semana 
de la Juventud" realizada (# 1)

100 %

100 %

33 %

100 %

Avanzando en el 
Desarrollo Integral y la 
Inclusión con los 
Jóvenes en Boyacá



Jóvenes Avanzando 
por la Ruta Laboral

Ferias de emprendimiento jóven, 
realizadas (# 1) 100 %



Comité Departamental de Derechos 
Humanos y D.I.H. funcionando

100 %

Avancemos por las Víctimas del 
Departamento de Boyacá 

HUMANA Y DE CAPACIDADES

PAZ Y RECONCILIACIÓN

91.43 %



100 %

100 %

100 %

Avanzamos en la 
Articulación de la Política 
Pública de Víctimas

Boyacá Avanza en 
Acciones de 
Restablecimiento de la 
Dignidad de las Víctimas 
del Conflicto Armado

➢ Comité Departamental de 
Justicia Transicional, 
operativizado (# 1)

➢ Subcomités de Justicia 
Transicional, funcionando (# 
4)

➢ Jornadas de conmemoración y 
visibilización de las víctimas 
del conflicto armado 
realizadas (# 3)



Boyacá Avanza en el 
Fortalecimiento 
Institucional de La 
Política Pública de 
Víctimas

➢ Asistencia técnica a 
municipios en política 
pública de víctimas 
realizadas (# 7)

100 %



➢ Asistencias humanitarias 
inmediatas realizadas a 
municipios por demanda (100 %)

➢ Punto Regional de Atención de 
víctimas funcionando (Rezago 84 
%)

➢ Mesa Departamental de Victimas 
funcionando (# 1)

➢

Boyacá Avanza Hacia la 
Vida Digna de las 
Víctimas del Conflicto 
Armado
Con la Participación de 
las Víctimas Avanzamos 
en la Implementación 
de la Política Pública de 
Víctimas

100 %

14 %

100 %



➢ Comité Departamental de 
Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario DDHH 
y DIH, funcionando (# 1)

➢ Consejos municipales de paz, 
operativizados (# 3)

100 %

100 %

Boyacá Avanza en la 
Prevención y Garantía de 
los Derechos Humanos y 
el Derecho Internacional 
Humanitario

Boyacá Avanza hacia la 
Consolidación de Paz 
Territorial



Boyacá Avanza en el Plan 
Integral de Seguridad y 
Convivencia

➢ Monitoreos de seguridad en 
provincias donde se vea 
alterado el orden público, 
realizados (100 %) 

➢ Plan Integral de Prevención y 
contingencia actualizado y 
operando (# 0,3) 

100 %

100 %



Inspección, Vigilancia y Control a 

Entidades Sin Ánimo De Lucro
100%

Avancemos Juntos por el Fortalecimiento 
de las Juntas de Acción Comunal 

GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS 

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

100 %



Avanzando en el 
fortalecimiento de las 
JAC

Boyacá Avanza 
Reconociendo la Labor 
de los Comunales en 
Beneficio de sus 
Integrantes

➢ Capacitaciones a las JAC 
realizadas (# 12)

➢ Juntas de Acción Comunal 
Inspeccionadas, Controladas y 
Vigiladas (# 2663)

100 %

100 %



➢ Jornadas de capacitación, 
asesoría y acompañamiento a   
entidades sin ánimo de lucro 
desarrolladas (# 24)

➢ Acciones de inspección, 
vigilancia y control realizadas 
(100 % solicitadas)

100%

100 %

Fortaleciendo las 
Entidades Sin 
Ánimo de Lucro



SECRETARIA 
DE HACIENDA



GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS 

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia Fiscal y Financiera de la Secretaría de 
Hacienda.

84 %

- -

- -



Promover el Adecuado 
uso de los Recursos y 
Administrarlos Eficaz y
Eficientemente.

Administramos los recursos públicos para asegurar
la financiación de los planes, programas y proyectos
de la administración departamental.

Se elaboro, analizo y entrego Informes Financieros
Contables, Presupuestales y Tesorales para las
entidades competentes en fechas fijadas por las
mismas.

Se tramitaron de forma oportuna las solicitudes de
las sectoriales sobre los recursos públicos con
destino a la financiación de planes programas y
proyectos de inversión.

Se continua con la administración eficiente de la
Cartera de Cobro Coactivo

100%



Promover el Adecuado 
uso de los Recursos y 
Administrarlos Eficaz y
Eficientemente.

Se trabajo para lograr la formulación y ejecución
eficiente del presupuesto del departamento.
Registro de Ingresos, elaboración de conciliaciones
bancarias y realización de los Pagos de tesorería
de acuerdo a las diferentes fuentes de financiación
del Departamento de Boyacá.

Mejoramos continuamente los procesos
presupuestales financieros, tesorales y contables.

Se implemento desarrollo tecnológico en la
Tesorería del departamento a fin de automatizar el
proceso de conciliaciones bancarias logrando una
optimización parcial en el sistema PCT proceso se
seguirá avanzando en los siguientes trimestres
para mejorara el cumplimiento de los procesos de
la Secretaria de Hacienda.

100%



Fortalecimiento de las 
Rentas Departamentales

Ejecutamos acciones tendientes al eficiente y eficaz
recaudo de los tributos y gravámenes
departamentales.

Uso continuo de herramientas tecnológicas, de
comunicación y promoción, por tanto continua
actualización y mantenimiento de las que así lo
requieran. Lo que permitió un importante recaudo
de tributos.

Servicios como liquidación de impuestos ahora son
realizados de forma virtual.

Base de datos debidamente custodiadas y
actualizadas para el adecuado uso de la
información.

Se realizaron campañas de divulgación y
sensibilización para el pago oportuno de tributos.

100%



Organización del archivo 
de la Dirección de Pasivos 
Pensionales.

Expedientes administrativos y de cuotas partes de 
Pasivos Pensionales organizados.

Se actualizaron expedientes, realizando el proceso
de foliación de los mismos de acuerdo a los nuevos
anexos, por tipo de prestación y posteriormente
encajado de los expedientes.

Se mantiene la protección de expedientes en
óptimas condiciones para su uso.

Se mantiene todo el archivo en perfectas
condiciones, según la gestión documental
realizada en años pasados, como línea base para
este cuatrienio.

Se implemento el uso de una VPN clasificada, con
acceso restringido, solo a personal autorizado para
manejo del archivo y consulta del mismo, con ello
poder dar gestión al desarrollo de las actividades.

100%



INSTITUTO DE FOMENTO Y 
DESARROLLO DE BOYACÁ 

IDEBOY



: GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS

: INSTITUCIONES MAS PRODUCTIVAS

Dinamización financiera para el Desarrollo 
social y económico del Departamento

Fomento y Desarrollo Territorial

70 %

42 %



El Instituto de F omento y Desarrollo de Boyacá,

IDEBOY, ha realizado mantenimiento constante y

continuo a sus sistemas de información y

comunicación, especialmente al software

financiero IAS SOLUTION.

Además ha gestionado capacitaciones con el

proveedor del Software, teniendo en cuenta las

diferentes inconsistencias, fallas y dudas que

han surgido por parte del equipo operativo.

Adicionalmente durante los tres trimestres

iniciales del año 2020, con el fin de mantener

actividad continua desde el Trabajo en Casa

Habilitó el acceso al servidor remoto para la

gestión documental del aplicativo Kawak.

Finalmente por el cambio de nombre e imagen

institucional, ha actualizado el dominio de

INFIBOY a IDEBOY, actualizando los sistemas

de acceso y comunicación como la pagina Web,

Redes Sociales, correos electrónicos entre

otras.

POSICIONAMIENTO Y 

OPTIMIZACION FINANCIERA

INDICADOR: Software del sistema

financiero Optimizado.
100%



POSICIONAMIENTO Y 

OPTIMIZACION FINANCIERA

INDICADOR: Acciones para el

posicionamiento de la imagen

IDEBOY Implementadas.

Teniendo en cuenta el indicador anterior El IDEBOY

ha propendido por mantener actualizada la Pagina

WEB, de acuerdo a la Gestión del Gerente Gabriel

Alejandro Álvarez Sierra a nivel general ha venido

mostrando y promocionando en redes sociales la

imagen del Instituto, actividades que se realizan y la

presentación interactiva del portafolio de servicios.

Adicionalmente ha realizado la

Instalación de Vallas publicitarias, Participación en

Medios de Comunicación y la Imagen de IDEBOY en

el Futbol profesional Colombiano en el Estadio la

Independencia de Tunja, además de Gestión

importante para impulsar la Marca IDEBOY en el

Equipo Patriotas Boyacá FC

100%



POSICIONAMIENTO Y 

OPTIMIZACION FINANCIERA

INDICADOR: Actividades para

mantener y mejorar la calificación

de riesgo crediticio realizadas.

El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá, hace una

entrega trimestral vencida a la calificadora de Riesgo

donde expone a nivel global todo el funcionamiento de su

mapa de procesos y el comportamiento que este ha

tenido, desde cambios en su estructura organizacional,

procesos misionales, procesos no operacionales y de

soporte, con el fin de mantener y mejorar su posición y

calificación frente al riesgo crediticio.

Además de realizar constante seguimiento a la Gestión por

parte de la directiva y funcionarios con el fin de buscar la

mejora continua de sus procesos y procedimientos

acompañado de la revisoría fiscal y la oficina de control

Interno del Instituto, a través de las sesiones de consejo

directivo, comité de Riesgos, comité de Inversiones,

Comité MIPG, entre otras actividades.

El comportamiento de la cartera está en un 100% saneada

y se encuentra en estado optimo

Además del seguimiento al plan de acción Institucional,

plan de Acción MIPG y plan Departamental de Desarrollo.

El IDEBOY LOGRO MANTENER LA CALIFICACION DE

RIESGO CREDITICIO PARA EL AÑO 2020

100%



MEJORAMIENTO FINANCIERO, 

CONTINUO Y ESTRATEGICO.

INDICADOR: UTILIDADES DEL

IDEBOY GENERADAS.

Teniendo en cuenta el comportamiento

evidenciado en los estados financieros con corte

al 30 de Junio de 2020 la utilidad del Instituto de

Fomento y desarrollo de Boyacá IDEBOY fue de $

213.874.000.

100%



MEJORAMIENTO FINANCIERO, 

CONTINUO Y ESTRATEGICO.

INDICADOR: DEPOSITOS

REALIZADOS POR ENTIDADES

TERRITORIALES EN LOS

RECURSOS ADMINISTRADOS.

El valor de los Recursos RECAUDADOS

durante el periodo de Enero a Septiembre 2020

es: $37.284.798.042.44

De igual manera El valor de RETIROS durante

ese mismo periodo es:

$23.888.228.101.78

El valor de los recursos de ADMINISTRAYA y

CONVENIOS a 1 de enero de 2020

es: $32.752.353.231.53

El valor al 30 de septiembre 2020 de

ADMINISTRAYA y CONVENIOS es:

$46.315.591.995.54

100%



MEJORAMIENTO FINANCIERO, 

CONTINUO Y ESTRATEGICO.

INDICADOR: INGRESOS POR

NEGOCIOS HOTELEROS

RECIBIDOS.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria

decretada por el gobierno Nacional y el cierre al

sector del Turismo, sector donde el Ideboy tiene

presencia con los dos hoteles que actualmente

están en funcionamiento (Hotel Sochagota y

Casona el Salitre) el comportamiento del mes de

enero al mes de septiembre ha sido satisfactorio

teniendo en cuenta que desde el mes de Mayo a la

fecha no han reportado utilidades, sin embargo es

notoria la perdida de utilidades del IDEBOY por

ingresos no operacionales puesto que venia

recibiendo constantemente una suma importante.

La utilidad reportada para estos dos bienes

inmuebles en los tres primeros trimestres del 2020

es de $656.428.139

100%



POSICIONAMIENTO Y 

OPTIMIZACION FINANCIERA

INDICADOR: INGRESOS POR

NEGOCIOS EN PREDIOS DEL

IDEBOY GENERADOS.

Teniendo en cuenta el reporte entregado por la

profesional de Bienes del IDEBOY, los ingresos

por predios corresponden a $53.551.331 que

incluye los siguientes predios: CABAÑAS

GUICAN, BODEGAS BIENESTARINA, PREDIO

EQUINO 1, PREDIO EQUINO 2, PREDIO LA

ESPERANZA, PREDIO PINOS, PREDIO

MIRABAL, PREDIO ACUIFEROS.

58%



MEJORAMIENTO FINANCIERO, 

CONTINUO Y ESTRATEGICO.

INDICADOR: INGRESOS POR

SOCIEDADES Y EMPRESAS DE

ECONOMIA MIXTA

INCREMENTADOS

100%



ACTIVOS ESTRATEGICOS Y 

SINERGIAS PRODUCTIVAS

INDICADOR: ACCIONES DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL REALIZADAS

1. Se reunió el gerente de IDEBOY Gabriel Alejandro

Álvarez y el Gobernado Ramiro Barragán Adame

con el fin de tratar el tema y el proceso a seguir.

2. Se recibió propuesta por parte de G&H Investment

como intermediario en el proceso de enajenación de

las acciones de IDEBOY en Acerías Paz de Rio, se

encuentra en estado de evaluación.

3. Se solicitó a la sociedad Certificación del estado

actual de las acciones de propiedad del IDEBOY y ya

se obtuvo respuesta.

4. Se encuentra en revisión el estudio previo y

documentos anexos por parte de la oficina asesora

Jurídica a efectos de finalizar y celebrar el contrato.

100%



ACTIVOS ESTRATEGICOS Y 

SINERGIAS PRODUCTIVAS

INDICADOR: ACCIONES DE

DESARROLLO Y FOMENTO DE LAS

REGIONES FORTALECIDAS.

Con respecto a las becas Jhon Alexander Perez

del convenio Casa de Boyacá el IDEBOY ha

decidido mantener el convenio, sin embargo se

encuentra en estado suspendido por la

emergencia sanitaria decretada por el Gobierno

Nacional

100%



ACTIVOS ESTRATEGICOS Y 

SINERGIAS PRODUCTIVAS

INDICADOR: ALIANZAS PUBLICO

PRIVADAS MANTENIDAS E

IMPLEMENTADAS.

ASDETBOY generó utilidad por un valor de

$248.067.389 de los cuales en Asamblea de

Accionistas se distribuyeron $75.000.000 de

acuerdo a la participación accionaria de los

socios y el restante quedó en utilidades

acumuladas por distribuir, generando capital de

trabajo a la empresa con el objetivo de no afectar

su economía a razón de la emergencia sanitaria y

así cumplir con los compromisos adquiridos en

la administración de la maquinaria amarrilla de la

Gobernación departamental.

Se anexan apartes del Acta de Distribución de

Utilidades.

100%



ACTIVOS ESTRATEGICOS Y 

SINERGIAS PRODUCTIVAS

INDICADOR: SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO IMPLEMENTADO.

El IDEBOY contó con un profesional

especializado en la implementación y

actualización del SGSST, donde se diseñaron e

implementaron los protocolos de bioseguridad

para continuar con las operaciones del Instituto y

a la fecha se encuentran en vigencia y en

funcionamiento.

100%



ACTIVOS ESTRATEGICOS Y 

SINERGIAS PRODUCTIVAS

INDICADOR: ARTICULACIONES

PARA EL AVANCE DE LA GESTION

TERRITORIAL POR PARTE DEL

IDEBOY DESARROLLADOS Y

MANTENIDOS.

El promedio de recursos administrados en

la cuenta de la Nueva Licorera de Boyacá

NLB, de Enero a Septiembre 2020, fue de

$4.693.398.718.47, convenio que articula al

IDEBOY y la NLB, se ha mantenido en

vigencia y ejecución.

100%



GRACIAS



INDEPORTES 
BOYACÁ



En Deporte Formativo ‘Boyacá Avanza’ 

Boyacá Avanza en Deporte Social para Todos 93%

63,7%

96%
Deporte Asociado - Boyacá Avanza para un Verde 
Porvenir. 

90

HUMANA Y DE CAPACIDADES

DEPORTE



90

Boyacá Avanza en Infraestructura Deportiva. 100%

Indeportes Avanza en el Fortalecimiento 

Institucional 
100%

HUMANA Y DE CAPACIDADES

DEPORTE



ESCUELAS DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

91,18%

8966

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

✓ Articulación con el Ministerio del
Deporte.

✓ 11 municipios beneficiados.
✓ Contratación de 9 promotores del

Ministerio del Deporte.
✓ 480 beneficiados

o Escuelas de formación deportivas de
Indeportes.

o 12 Municipios beneficiados.
o Contratación de 12 promotores por

parte de Indeportes Boyacá.
o 500 beneficiados.

❖ Contamos con la participación de
deportistas en condición de
discapacidad, trabajando
activamente.

❖ 11 beneficiarios.

En Deporte Formativo ‘Boyacá 
Avanza’ 



Fortalecimiento al Fomento y 

Asistencia Provincial Deportiva 
(APRODEP). 

91,18%

22.444

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

❖ Se realizaron conversatorios virtuales
con diferentes ligas deportivas del
departamento para socializar aspectos
importantes en materia de deporte.

❖ El Observatorio Departamental del
Deporte, realiza actividades tales como:

✓ Recolección de información de la
ejecución de los diferentes programas

✓ Seguimiento al cumplimiento de metas
por parte de los programas.

✓ Generación de bases de datos como
soporte de la ejecución de actividades

✓ Caracterización de la población
beneficiada por los distintos programas

✓ Rendición de Informes de gestión
✓ Apoyo a la Planeación Institucional

En Deporte Formativo ‘Boyacá 
Avanza’ 



Boyacá avanza más activa y 

saludable 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

8422

85,71%

• Este programa desde la virtualidad a
atendido a un grupo poblacional
significativo de 1717 personas.

• Se Llegaron a conformar 63 grupos
regulares en este programa.

• Se brindaron 6 asesorías a diversas
instituciones u organizaciones con una
participación de 200 personas
beneficiadas.

• Se hicieron diferentes eventos masivos
en el Departamento con una
participación activa de 3505
beneficiados.

• Las sesiones virtuales contaron con la

participación de mas de 3000 personas
conectadas en diferentes sitios del
Departamento.

Boyacá Avanza en Deporte 
Social para Todos



Boyacá Avanza por la Vida 

Saludable de Persona Mayor  

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

1316

97,75%
• Se realizo la contratación de 1 instructor

para la conformación de un grupo
regular en la ciudad de Tunja "Mis
mejores años“ con la participación
activa de 191 beneficiados.

• Se han venido desarrollando sesiones
virtuales, ampliando de esta manera la
participación a 1.125 beneficiados en
el departamento.

Boyacá Avanza en Deporte 
Social para Todos



Campistas Avanzan por 

Boyacá. 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

477

83,33%

• Se realizo la contratación de 1 promotor
para adelantar los procesos de
capacitación de jóvenes en el
departamento.

• Se hicieron jornadas de asistencia
técnica a grupos no regulares con una
participación activa de 200
beneficiados.

• Se realizo un encuentro de
adolescentes y jóvenes provinciales en
departamento con una asistencia
activa de 77 beneficiados.

• Se hicieron 5 sesiones virtuales con una
cobertura de 200 jóvenes participantes.

Boyacá Avanza en Deporte 
Social para Todos



Boyacá Avanza en Recreación 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

2605

100%

• Este programa cuenta con 2.605
personas beneficiadas en los rangos de
edades de los 6 años a los 59 años, con
actividades lúdicas y recreativas
atendidas

• Se conformaron 106 grupos regulares en
diferentes municipios del
Departamento.

• Indeportes Boyacá, junto con el
Ministerio del Deporte realizó la
contratación de 14 promotores.

• Se contrataron por parte de Indeportes
Boyacá a 7 promotores.

Boyacá Avanza en Deporte 
Social para Todos



El Deporte Social Comunitario 
Deportes  Avanza Por Boyacá. 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

315

100%

• Se realizaron distintas estrategias de trabajo

que permitieron atender a 315 personas.

• Se adelanto la articulación en distintos

municipios y entidades, dentro de las

cuales el apoyo a la actividad de siembra

de mas de 500 arboles en el municipio de

Tuta con el apoyo de La Umata.

• Atención a personas en condición de

discapacidad con actividad lúdica.

• Se realizaron capacitaciones a lideres

comunitarios en temas referentes a

equidad de genero e inclusión a mujeres

lideres y mujer campesina.

• Indeportes Boyacá, junto con el Ministerio

del Deporte realizó la contratación de 2

Promotores, y por parte de Indeportes

Boyacá de 2 Promotores

Boyacá Avanza en Deporte 
Social para Todos



Alto Rendimiento y Deporte 

Asociado. 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

202

96,19%• Elaboración de listado de deportistas,
resultado de Comité técnico.

• Recolección de documentos para
generación de pagos.

• Se le garantizo el pago a 202 deportistas
priorizados. en deporte Olímpico y

Paralímpico.

Deporte Asociado - Boyacá Avanza 
para un Verde Porvenir. 



Construcción, Mantenimiento y 

Adecuación Escenarios. 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

120

100%

• Se realizaron labores de mantenimiento
y adecuación a 7 escenarios deportivos
de la Villa Olímpica.

• Mantenimiento de la cancha de
voleibol

• Riego, poda, demarcación y aplicación
de insumos en la grama del Estadio.

• Fumigación y arreglo de las zonas
aledañas a la cancha de tenis.

• Poda o guadañado en las zonas verdes
alrededor y centro de la pista atlética.

• Levantamiento y cambio de las
baldosas deterioradas de la cancha
auxiliar de fútbol de salón.

• Mantenimiento de la piscina
semiolimpica mediante la aplicación de
químicos requeridos y aseo en sus
alrededores.

Boyacá Avanza en Infraestructura 
Deportiva. 



Indeportes Boyacá más Eficiente.  

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

21

100%• Se desarrollaron 3 Comités
Institucionales de Gestión y Desempeño
de manera Ordinaria ( 28 de abril, 9 de
junio y 22 de septiembre).

• También se hizo 1 Comité de carácter
extraordinario (17 de septiembre).

• Se trataron temas de gran importancia
dentro del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión

Indeportes Avanza en el 

Fortalecimiento Institucional 



GRACIAS



SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA



CONECTIVIDAD Y TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE

MEJORES VÍAS PARA BOYACÁ QUE AVANZA
100



AVANZANDO EN 
CONEXIÓN VIAL

META TRIMESTRE III: 
Suscribir 200 convenios de 

mantenimiento de la red vial 
terciaria

- Suscripción de 22 Convenios cuyo objeto
es “Convenio interadministrativo entre el
Departamento de Boyacá y el municipio de
_____,para realizar mantenimiento,
mejoramiento, rehabilitación y/o atención,
prevención o mitigación del riesgo de
desastres de la red vial secundaria y
terciaria de interconexión vial”
- Municipios beneficiados: Boavita,
Buenavista, Caldas, De Chiscas, Coper,
Cubará, Cocuy, Espino, Garagoa,
Guacamayas, Güicán, La Uvita, Muzo,
Pachavita, Panqueba, Saboyá, San Mateo,
San Miguel De Sema, Tibaná, Tipacoque,
Somondoco Y SOATA.

100%



AVANZANDO EN 
CONEXIÓN VIAL

META NO PROGRAMADA
Mantenimiento rutinario y
periódico de la red vial
secundaria y terciaria del
departamento

Suscripción Contrato con la Empresa
ASDETBOY, cuyo objeto es
“FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN
DE RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA
AÑO 2020 EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACÁ”
Actividades: Alquiler de maquinaria
para mantenimiento rutinario y
periódico de vías.
Tipo de trabajos: Cuneteo, perfilado,
remoción de material, terraceo.
Maquinaria disponible: Volquetas,
Retriexcavadoras, Motoniveladora y
Vibrocompactadores

MUNICIPIO
KM 

INTERVENIDOS
ARCABUCO 10

BELÉN 22,3

PAYA 18

TIBANA 45

TUTAZA 25,6

SORACA 9,6

ÚMBITA 2,5

TOGUI 0,3

TUNJA 1

SANTA ROSA 7

SUITAMA 9

SANTA MARÍA 13

CHINAVITA 12

TENZA 10

SAN JOSÉ DE PARE 0,1

SANTA SOFÍA 0,1

CIÉNEGA 1,8

PESCA 1

GARAGOA 0,3

TOTAL 188,6

Municipios beneficiarios:



SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA

AVANZANDO EN CONEXIÓN VIAL



OBJETO DEL CONTRATO VALOR ADICIONAL
VIAS URBANAS DE SOCHA $               1.156.962.477 
BRICEÑO PIEDRA GORDA $                  276.917.599 
JENESANO TIERRA NEGRA $                  524.993.824 

GUATEQUE GUAYATA $                  898.564.968 
VADO HONDO LABRANZA $                  900.000.000 

DUITAMA QUEBRADA LA AROMA $               1.499.987.069 
CONTRATO EMPRESA MAQUINARIA $                  800.000.000 

ALCANTARILLADO JENESANO TIBANA $                  241.478.401 
PUNTOS CRITICOS GESTION RIESGO TIBANA $                  220.373.585 

LABORATORIO DE SUELOS $                  249.994.210 
SAN EDUARDO RUTA 6009 $                  740.201.382 

PAYA VIA DEL OSO $                    64.443.000 

OTRAS OBRAS IMPORTANTES 
(ADICIONALES)



INFRAESTRUCTURA PARA TRANSPORTE

DUITAMA QUEBRADA LA AROMA



INFRAESTRUCTURA PARA TRANSPORTE

VÍAS URBANAS DE SOCHA
ALCANTARILLADO 

JENESANO 
TIBANA 

VÍA BRICEÑO PIEDRA GORDA

VÍA JENESANO 
TIERRA NEGRA 



MUCHAS GRACIAS



Secretaría de 
Integración Social



HUMANA Y DE CAPACIDADES

INCLUSIÓN SOCIAL 

100%Boyacá avanza por la inclusión 



Rompiendo Barreras 100%

Empoderamiento 

Incluyente
100%

• Asistencia técnica presencial y virtual a 93 
referentes de discapacidad Municipal

• Desarrollo de dos sesiones del Comité 
Departamental de Discapacidad

• Proceso de Capacitación "Garanticemos 
la Accesibilidad y Participación de las 
Personas con Discapacidad“

• Apoyo a 25 municipios en la 
implementación del RLCPD

• Curso de prevención de violencias con 
enfoque diferencial para mujeres sordas.

• Desarrollo y socialización de cartilla: "En 
Familia Avanzamos Unidos por Boyacá 
Guía de abordaje en casa Familias y 
cuidadores de PCD"





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INCLUSIÓN SOCIAL 

95,2%
Avanzamos por la Equidad y la 

Igualdad de las Mujeres Boyacenses 



85,8%

Mujeres Rurales Avanzando 

en la Superación de Brechas 
100%

• Asistencias técnicas a municipios para 
socializar la política pública de mujer y 
sobre la conformación y renovación de 
los consejos consultivos de mujeres.

• Se realizó el encuentro de concejalas de 
Boyacá y la  Primera cumbre de 
Alcaldesas del departamento.

• Consecución de un inmueble que será 
utilizado como casa refugio para mujeres 
victimas de violencias

• Se convocó a la mujer representante del 
sector rural y campesino del Consejo 
Consultivo

• Avance en la realización de plan de acción 
de mujeres Rurales.

Promoción de la Garantía y 

Seguimiento de los Derechos 

de las Mujeres Boyacenses



• Capacitación  sobre gestión de proyectos 
en alianza con Colombia Líder y Alpina 
para el fortalecimiento de organizaciones 
y sus emprendimientos.

• Diseño de la estrategia Sonrie para la 
transformación de imaginarios sociales y 
culturales que naturalizan la violencia.

• Asistencia técnica por provincias a los 
referentes y equipos de mujer, consejeras 
consultivas de mujeres, alcaldesas  y 
demás funcionarios  de los 123 
municipios sobre el tema “MECANISMO 
ARTICULADOR PARA EL ABORDAJE 
INTEGRAL DE LAS VIOLENICAS DE 
GENERO”

Avanzando en el Desarrollo 

de la Autonomía Económica 

de las Mujeres Boyacenses 

Mujer Boyacense Libre de 

Violencias

100%

100%





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INCLUSIÓN SOCIAL 

100%
Avanzando en el Reconocimiento y 

Garantía de los Derechos de las 

Personas Adultas Mayores



Avanzando en el 

Fortalecimiento 

Institucional, el Buen Trato 

y la Prevención de la 

Violencia Contra la Persona 

Mayor

100%

• Análisis de información pertinente 
de instituciones garantes de 
derechos de la persona mayor  y 
participación en la socialización de 
ruta de atención por parte del 
Ministerio de salud y protección 
Social. 

• Diseño de estrategia pedagógica 
para prevención de violencias y 
promoción del buen trato hacia los 
adultos mayores. 





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INCLUSIÓN SOCIAL 

100%
Boyacá Avanza en el 

Reconocimiento de Derechos de la 

Población Diversa



100%

• Asistencias  técnicas a los referentes y 
equipos Psicosociales de los municipios 
para abordar la implementación del 
enfoque diferencial y la inclusión de 
personas con orientaciones sexuales e 
identidades de género diversas en las 
acciones y programas de los territorios.

• Fortalecimiento de la participación de las 
organizaciones legítimamente 
constituidas de los sectores LGBTIQ ante 
el comité departamental. 

• Diseño la estrategia SONRIE para  
prevenir todas las formas de violencia en 
contra de la población LGBTIQ+ por 
razones de género y orientación sexual.

Boyacá Diversa e Incluyente.





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

93,3%
Boyacá Lidera la Gestión Social 

Integral



100%

• Asistencia técnica a 80 municipios en la 
dinamización de los consejos municipales 
de política social 

• Dinamización del Consejo Departamental 
de Política Social y de sus comités de 
apoyo técnico

• Avance en la articulación de acciones 
para la superación de retos sociales y el 
desarrollo de acciones estratégicas en 
beneficio de la población vulnerable del 
departamento.

Avanzando en el 

Fortalecimiento de la Gestión 

Social Integral.





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

100%
BOYACÁ AVANZA POR LA PRIMERA 

INFANCIA



100%

• Celebración de la Semana Mundial para la 
promoción, protección y apoyo de la 
lactancia materna, lo que nos hizo 
acreedores del  “17° premio por la 
nutrición”.

• Se accedió a recursos por parte de la 
Fundación Éxito para la dotación de una 
sala de lactancia.

• Recepción de 2000 libros y 123 kits de y 
lanzamiento de un libro "Epigenética y 
Neurodesarrollo“

• Elaboración de plan de trabajo para la 
formulación de la PP de Primera infancia.

• Capacitaciones a 25 municipios en el 
manejo del (SUINCB)

Boyacá Avanza en Salud y 

Nutrición para la Primera 

Infancia

Boyacá Avanza por más 

Instituciones Amigas de la 

Primera Infancia
100%





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

100%

Boyacá Sigue Avanzando Hacia una 

Tierra Amiga y Libre de Violencias para 

la Infancia y la Adolescencia.

Seguimos Afianzando Proyectos de Vida 

desde la Infancia y la Adolescencia. 
100%



100%

• Capacitación en talleres de prevención de 
violencias, a 265 personas  entre padres de 
familia e hijos, docentes y funcionarios 
públicos.

• Rediseño de la estrategia “MI VOZ ES MI 
PODER” e implementación de la misma a 
272 personas.

• Diseño metodológico y de material 
pedagógico para implementación de la 
estrategia "ADOLESCENTES DE RETOS"-

• Dinamización de la  Mesa de Participación 
de NNA del Departamento.

• Conversatorio virtual en tema de noviazgo 
y sexualidad, prevención de embarazo 
adolescente con la participación de 206 
personas

Fortaleciendo Entornos de 

Convivencia Pacífica para la 

Infancia y la Adolescencia.

100%
Desarrollando y Descubriendo 

Talentos.





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

100%
Avanzando para Cumplir Sueños con 

Cero Trabajo Infantil

Política Pública y Fortalecimiento 

Institucional, una Apuesta al Desarrollo 

Integral de La Niñez y Adolescencia
100%



100%

• Diseño metodológico de la estrategia de 
prevención de trabajo infantil.  

• Activación del Comité departamental de 
Prevención y Erradicación del Trabajo 
Infantil y protección al Adolescente 
trabajador - CIETI,

• Capacitación virtual a 70 Comisarías de 
familia en el manejo  del sistema SIRITI.

• Asistencia técnica en 74 municipios para el 
funcionamiento de las instancias de 
Infancia Adolescencia y Fortalecimiento 
familiar, CIETI y Mesa de participación de 
niños, niñas y adolescentes.

En Boyacá la Niñez Trabaja 

sus Proyectos de Vida 

Imaginando, Aprendiendo y 

Jugando en Armonía Familiar.

100%

Avanzando en el 

Fortalecimiento Institucional 

para la Garantía de Derechos 

de la Infancia y la 

Adolescencia





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

100%
Avanzando en el Fortalecimiento 

Familiar



100%

• Se asesoraron 68 Municipios en la 
ejecución de la Política Pública 
Departamental de familia. 

• Por medio de la estrategia “Haz de tu 
hogar un lugar seguro” se llegó a 166 
familias del Departamento con contenidos 
sobre prevención de violencia.

• Se capacitaron 175 familias en el 
fortalecimiento de vínculos al interior del 
hogar.

• Con la campaña Boyacá, una sola familia, 
hemos acompañado afectivamente en la 
distancia a 28 familias.

Boyacá Avanza en el 

Fortalecimiento Institucional 

en Tema de Familia.

100%Boyacá Avanza Contra la 

Violencia Intrafamiliar.

Labrando juntos se avanza 100%





HUMANA Y DE CAPACIDADES

INTERCULTURALIDAD

100%
Boyacá Sigue Avanzando en el 

Reconocimiento de su Diversidad Étnica.



100%

• Se han fortalecido y dinamizado las 
instancias de participación de la población 
étnica del departamento 

• Se realizo un encuentro virtual con las 
comunidades indígenas asentadas en el 
territorio del departamento de Boyacá

• Se realizo el Conversatorio "Saberes 
Ancestrales de las Mujeres Indígenas", 
espacio virtual en el cual participaron 
mujeres de las comunidades indígenas del 
departamento.

Comunidades Étnicas 

Reconocidas y Protegidas en 

sus Derechos.

100%
Participación en Iniciativas 

Sociales y Productivas para 

Comunidades Indígenas y Afro.





Gracias



INSTITUTO DE 
TRÁNSITO DE 

BOYACÁ



CONECTIVIDAD Y TRANSPORTE

SEGURIDAD VIAL

Boyacá Avanza en la Seguridad Vial y el Registro de 
Tránsito en el Departamento de Boyacá

100%



BOYACÁ 
AVANZA CON 
SEGURIDAD 
VIAL PARA LA 
MOVILIDAD

100%

Meta: Sensibilizar 700 personas en Seguridad Vial

Se sensibilizaron 3881 personas en Seguridad Vial



BOYACÁ 
AVANZA CON 
SEGURIDAD 
VIAL PARA LA 
MOVILIDAD

100%

Meta: Realizar una campaña para 
motociclistas y ciclistas

Se realizo y se está ejecutando una  
campaña para motociclistas y ciclistas



MODERNIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 
DEL INSTITUTO 
DE TRÁNSITO DE 
BOYACÁ

100%
Canal Dedicado V/IP Combita  

Internet F.O Simético V/IP Nobsa
Internet F.O Simétrico V/IP Santa Rosa  

Internet F.O Simétrico V/IP Villa de Leyva  
Internet F.O V/IP Guateque  
Internet F.O V/IP Miraflores  

Internet F.O V/IP Saboya  
Internet F.O V/IP Moniquira
Internet F.O V/IP Ramiriqui

Inernet F.O V/IP Soata 

Se realizo la conexión de los 10 Puntos  de 
Atención

Meta: Conectar los 10 Puntos de Atención



BOYACÁ 
AVANZA EN EL 
REGISTRO DE 
TRÁNSITO 

Se Radicaron 275 cuentas

100%

Meta: Radicar 250 cuentas 



BOYACÁ 
AVANZA EN EL 
REGISTRO DE 
TRÁNSITO 

Se expidieron 3047 licencias de 
conducción

100%

Meta: Expedir 3000 licencias de 
conducción



BOYACÁ 
AVANZA EN EL 
REGISTRO DE 
TRÁNSITO 

Meta: expedir 1000 matriculas

100%

Se expidieron  1233 Matriculas 



BOYACÁ 
AVANZA EN EL 
REGISTRO DE 
TRÁNSITO 

Se realizo y se está ejecutando el PLAN 
DE COMERCIALIZACIÓN

100%

Meta: 0,5 de avance de la ejecución del 
Plan de Comercialización



Nueva Licorera de 
Boyacá E.I.C.E. -

NLB



GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS

INSTITUCIONES MÁS PRODUCTIVAS

INSTITUCIONES MÁS PRODUCTIVAS 99%



CRECER PARA 
SEGUIR 
AVANZANDO

1. Municipios de 
Boyacá con 
presencia de marca 
y productos 
aumentada.

2. Unidades de 
producto vendidas

100%

96%





MUNICIPIO PROVINCIA
MUNICIPIO 

CABECERA

CHIQUIZA

CHIVATA

COMBITA

CUCAITA

MOTAVITA

OICATA

SAMACA

SIACHOQUE

SORA

SORACA

SOTAQUIRA

TOCA

TUNJA

TUTA

VENTAQUEMADA

CHISCAS

EL COCUY

EL ESPINO

GUACAMAYAS

GUICAN

PANQUEBA

BERBEO

CAMPOHERMOSO

MIRAFLORES

PAEZ

SAN EDUARDO

ZETAQUIRA

BOYACA

CIENAGA

JENESANO

NUEVO COLON

RAMIRIQUI

RONDON

TIBANA

TURMEQUE

UMBITA

VIRACACHA

CHINAVITA

GARAGOA

MACANAL

PACHANTA

SAN LUIS

STA. MARIA

BOAVITA

COVARACHIA

LA UVITA

SAN MATEO

SATIVANORTE

SATIVASUR

SOATA

SUSACON

TIPACOQUE

BRICEÑO

BUENAVISTA

CHIQUINQUIRA

COPER

MUZO

OTANCHE

PAUNA

QUIPAMA

SABOYA

SAN MIGUEL

SAN PABLO

TUNUNGUA

ALMEIDA

CHIVOR

GUATEQUE

GUAYATA

LA CAPILLA

SOMONDOCO

SUTATENZA

TENZA

ARCABUCO

CHITARAQUE

GACHANTIVA

MONIQUIRA

RAQUIRA

SACHICA

SAN JOSE DE PARE

SANTA SOFIA

SANTANA

SUTAMARCHAN

TINJACA

TOGUI

VILLA DE LEYVA

AQUITANIA

CUITIVA

FIRAVITOBA

GAMEZA

IZA

MONGUA

MONGUI

NOBSA

PESCA

SOGAMOSO

TIBASOSA

TOPAGA

TOTA

BELEN

BUSBANZA

CERINZA

CORRALES

DUITAMA

FLORESTA

PAIPA

SANTA ROSA DE VITERBO

TUTAZA

BETEITIVA

CHITA

JERICO

PAZ DE RIO

SOCHA

SOCOTA

TASCO

PTO. BOYACA

MANEJO 

ESPECIAL

CUBIRMIENTO DEL MERCADO DEPARTAMENTO DE  

BOYACÀ CONSORCIO LIDER  2020

VALDERRAMA SOCHA

TOTAL PROVINCIA VALDERRAMA

SUGAMUXI SOGAMOSO

TOTAL PROVINCIA SUGAMUXI

TUNDAMA DUITAMA

TOTAL PROVINCIA TUNDAMA

TOTAL PROVINCIA RICAURTE

NORTE LA UVITA

TOTAL PROVINCIA NORTE

OCCIDENTE

RICAURTE VILLA DE LEYVA

TOTAL PROVINCIA NEIRA

LENGUPA MIRAFLORES

TOTAL PROVINCIA LENGUPA

CHIQUINQUIRA

TOTAL PROVINCIA OCCIDENTE

ORIENTE TENZA

TOTAL PROVINCIA ORIENTE

CENTRO TUNJA

TOTAL PROVINCIA CENTRO

GUTIERREZ EL COCUY

TOTAL PROVINCIA GUTIERREZ

MARQUEZ RAMIRIQUI

TOTAL PROVINCIA MARQUEZ

NEIRA GARAGOA

MUNICIPIO PROVINCIA
MUNICIPIO 

CABECERA

CHIQUIZA

CHIVATA

COMBITA

CUCAITA

MOTAVITA

OICATA

SAMACA

SIACHOQUE

SORA

SORACA

SOTAQUIRA

TOCA

TUNJA

TUTA

VENTAQUEMADA

CHISCAS

EL COCUY

EL ESPINO

GUACAMAYAS

GUICAN

PANQUEBA

BERBEO

CAMPOHERMOSO

MIRAFLORES

PAEZ

SAN EDUARDO

ZETAQUIRA

BOYACA

CIENAGA

JENESANO

NUEVO COLON

RAMIRIQUI

RONDON

TIBANA

TURMEQUE

UMBITA

VIRACACHA

CHINAVITA

GARAGOA

MACANAL

PACHANTA

SAN LUIS

STA. MARIA

BOAVITA

COVARACHIA

LA UVITA

SAN MATEO

SATIVANORTE

SATIVASUR

SOATA

SUSACON

TIPACOQUE

BRICEÑO

BUENAVISTA

CHIQUINQUIRA

COPER

MUZO

OTANCHE

PAUNA

QUIPAMA

SABOYA

SAN MIGUEL

SAN PABLO

TUNUNGUA

ALMEIDA

CHIVOR

GUATEQUE

GUAYATA

LA CAPILLA

SOMONDOCO

SUTATENZA

TENZA

ARCABUCO

CHITARAQUE

GACHANTIVA

MONIQUIRA

RAQUIRA

SACHICA

SAN JOSE DE PARE

SANTA SOFIA

SANTANA

SUTAMARCHAN

TINJACA

TOGUI

VILLA DE LEYVA

AQUITANIA

CUITIVA

FIRAVITOBA

GAMEZA

IZA

MONGUA

MONGUI

NOBSA

PESCA

SOGAMOSO

TIBASOSA

TOPAGA

TOTA

BELEN

BUSBANZA

CERINZA

CORRALES

DUITAMA

FLORESTA

PAIPA

SANTA ROSA DE VITERBO

TUTAZA

BETEITIVA

CHITA

JERICO

PAZ DE RIO

SOCHA

SOCOTA

TASCO

PTO. BOYACA

MANEJO 

ESPECIAL

CUBIRMIENTO DEL MERCADO DEPARTAMENTO DE  

BOYACÀ CONSORCIO LIDER  2020

VALDERRAMA SOCHA

TOTAL PROVINCIA VALDERRAMA

SUGAMUXI SOGAMOSO

TOTAL PROVINCIA SUGAMUXI

TUNDAMA DUITAMA

TOTAL PROVINCIA TUNDAMA

TOTAL PROVINCIA RICAURTE

NORTE LA UVITA

TOTAL PROVINCIA NORTE

OCCIDENTE

RICAURTE VILLA DE LEYVA

TOTAL PROVINCIA NEIRA

LENGUPA MIRAFLORES

TOTAL PROVINCIA LENGUPA

CHIQUINQUIRA

TOTAL PROVINCIA OCCIDENTE

ORIENTE TENZA

TOTAL PROVINCIA ORIENTE

CENTRO TUNJA

TOTAL PROVINCIA CENTRO

GUTIERREZ EL COCUY

TOTAL PROVINCIA GUTIERREZ

MARQUEZ RAMIRIQUI

TOTAL PROVINCIA MARQUEZ

NEIRA GARAGOA



APERTURA DE 
MERCADOS 
NACIONALES E 
INTERNACIONALES

1. Esfuerzos y 
estrategias 
articulados para ser 
una marca 
posicionada.

100%





GESTIÓN 
ESTRATÉGICA DEL 
TALENTO HUMANO

1. Procesos de gestión 
estratégica del 
talento humano  
realizados

2. Asesorías jurídicas 
realizadas

100%

100%





GESTIÓN 
ESTRATÉGICA DEL 
TALENTO HUMANO

1. Procesos de gestión 
estratégica del 
talento humano  
realizados

100%





LOTERIA DE 
BOYACA 



CONTEXTO COVID 19
EMPRESAS OPERADORAS DE LOTERÍA TRADICIONAL

Suspensión Sorteos de  
Lotería Tradicional desde 

el 23 demarzo
Acuerdo 541CNJSA

Reactivación Juegosde  
Suerte yAzar

Decreto Legislativo576

Reinicio de Sorteos de  
Lotería Tradicional apartir

del 11 de mayo  
Acuerdo 542CNJSA

Acuerdos para la Reactivación de  
las Loterías de Colombia(Reserva  

Técnica, Utilidades e Indicadores)  

Acuerdos 543, 544 y545

23 de marzo2020 15 de Abril 2020 3 de Mayo2020 3 de Mayo2020



AYUDAS HUMANITARIAS VENDEDORES DE  
LOTERÍA TRADICIONAL

11 de Abril: Entrega de 396ayudas hu-
manitarias a vendedores deldepartamen-

to de Boyacá y Casanare

11 de Mayo: segunda Entrega de 476
ayudas humanitarias a vendedores delde-

partamento de Boyacá y Casanare



GRAN EXTRA SOLIDARIO

Valor Recaudado :$ 620.450.000

Inicio de Entrega de Ayudas: 15de junio

Vendedores de Lotería: 10.000



PRINCIPIOS PARA LA REACTIVACIÓN

INNOVACIÓN  

UNIÓN

FLEXIBILIDAD

TRANSPARENCIA

CONFIANZA



PLACEMENT

Grandes superficies

Puntos de venta TAT (tiendas,farmacias)

NUEVOS DISTRIBUIDORES

Plataformas tecnológicas (exito.com,  
falabella.com, alkosto.com)

Completar red de distribu-
ción en todo el país (32 de
departamentos)

Puntos de venta tat (tien-
das, farmacias

Nuevos vendedores

Venta adomicilio

Estandarización de  
software

CONCESIONARIOS DE  
APUESTASPERMANENTES

DISTRIBUIDORES  
TRADICIONALES

NUEVOS DISTRIBUIDORES



GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS 

INSTITUCIONES MAS PRODUCTIVAS 

La lotería de Boyacá Avanza al puesto numero 1en 
transferencias a la salud del país 

100 %

Valor de Transferencias a 30 de Septiembre

Cumplimiento del indicador de producto

$12.711.985.152

55 %
Meta Anual: $23.198.032.295



Gestión Financiera y Administrativa 
Avanza 

Se realizó proceso participativo de
construcción del PEI.
Se replantearon estrategias e
indicadores con el objetivo de fortalecer
los soporte de toma de decisiones de la
entidad.
Se generó plan de mejoramiento para
enlazar la evaluación obtenida del MIPG
con respecto a la vigencia 2019

100%



Innovación Comercial Avanza 

- Nuevo plan de premios de valor
menor del premio mayor, menor
cantidad de series, mayor cantidad
de secos, mayor valor y cantidad de
aproximaciones.

- Actividades novedosas de activación
comercial, tales como concurso de
diseño de billetes para innovar y
hacer mas atractivo el producto.

- Estrategias de promoción con Raspa
y Gana, billetes conmemorativos y
actividades como el SUELDAZO.

100 %



Explotación de Juegos de Suerte y 
Azar Avanzar 

Este indicador, se ha visto altamente
afectado en su implementación debido a
la pandemia, pues no ha podido realizarse
de la manera esperada generando su
revisión y replanteamiento inicial.

Cabe resaltar que se hizo un importante
proceso de vigilancia frente a la
implementación de las medidas
preventivas del COVID-19, a los puntos de
venta.

100 %



Secretaría de 
Minas y Energía 



HUMANA Y DE CAPACIDADES 

VIVIENDA Y HÁBITAT

Boyacá avanza en cobertura de

Energía y Gas.
100%



Gasificación Domiciliaria

Asesoría en la presentación y

formulación de proyectos para el

acceso al SPGD a los municipios de

Turmequé, Soatá, Tasco, Tununguá y

Sativanorte.

Inicio de la Formulación de

proyectos priorizados – Tasco y

Tununguá. (veredas: Mojarras,

Ancamay, Santa Rosa, Palmar,

Calichal, Vijagual, Peña Blanca)

100%



ECONÓMICA Y DE OPORTUNIDADES 

MINERÍA

Promoción y Fomento para el

Fortalecimiento Minero Energético.
100%

Formalización y Asistencia Integral

Minera
NP

Sector Minero Energético Avanza en

Capacitación
100%



ECONÓMICA Y DE OPORTUNIDADES 

MINERÍA

Boyacá Avanza en Mecanismos Alternativos 

de Solución de Conflictos Minero-Energéticos 

de Boyacá 
100%



Sensibilización y

divulgación Minero

Energética

100%
Reactivación grupo de Seguridad

Minera en Boyacá.

Fortalecimiento del sector

Minero Energético de

Boyacá

Campaña – MINERIA SEGURA EN 

TIEMPO DE CORONAVIRUS

Procedimiento metodológico

preliminar PDMEB 20/40

Diagnóstico preliminar PDMEB

20/40

100%



NP

Mesas de Prevención y

Atención de Conflictos
100%

Funcionarios Municipales

Y Departamentales

Capacitados

Asistencia a Mineros no

regularizados

Reuniones virtuales ANM,

MINMINAS, identificación de

procesos en trámite

Capacitación virtual con ANM en

temas de competencias y

responsabilidades municipales

Mesas de diálogo y concertación de

Tópaga, Samacá (continuación)

100%



.

100%Mesas de Prevención y

Atención de Conflictos

Mesas de Diálogo y Concertación de

Occidente de Boyacá y Quípama

(Nuevas)



CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 

CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Boyacá Avanza en la Consolidación

de su Ecosistema Científico.
NP



NP
Boyacá Minera Avanza en

Tecnología e Innovación

Reunión virtual Unal y grupo GEMMA

para formulación de proyectos de

CTeI para reducción de

accidentalidad minera.



GRACIAS
OLGA NATALIE MANRIQUE ABRIL

SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA



SECRETARÍA DE 
SALUD



Humana y de capacidades

Salud y bienestar

Boyacá Avanza en salud 90,27



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Inspección sanitaria a 80 sistemas de
suministro de agua en la zona urbana

Inspección sanitaria a 250 sistemas de
suministro de agua en la zona rural

Estructuración mesa técnica de entornos
Saludables, con acompañamiento del
MSPS

Seguimiento a las acciones de
prevención y detección temprana de las
enfermedades no transmisibles en ESE
de 10 municipios

100

100

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

61 Municipios con formación de
capacidades en detección temprana del
cáncer y desarrollo de la estrategia
“Tomate La Vida Con Un Segundo Aire

10 municipios a riesgo con acciones para
la prevención de las alteraciones de
salud bucal y desarrollo de la vigilancia
centinela de la exposición a flúor

100

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Adopción de la política pública de salud
mental para el departamento de Boyacá,
2020 – 2030, Ordenanza 007

42 Municipios con seguimiento y
asistencia técnica en conducta suicida

Asistencia técnica a 20 municipios
seleccionados para acompañamiento en
formulación de política

7 municipios con adopción de la política
de salud mental

100

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Acompañamiento a 32 municipios en
diseño de ruta de SPA en el marco del
plan municipal de drogas

Asistencia técnica y asesoría a 75 ESE en
la implementación de lineamientos
técnicos de la desnutrición aguda en
niños y niñas de 0 a 59 meses

9 municipios con acompañamiento a
equipos de salud de las ESE para realizar
clasificación nutricional

2 Municipios con planes de seguridad
alimentaria y nutricional

100

100

100

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Restaurantes escolares de entidades
públicas con cumplimiento de requisitos

Vigilancia del cumplimiento de las
condiciones higiénico sanitarios y de
calidad de los alimentos entregados a
las familias de los cada uno de
estudiantes en diferentes municipios,
por cambio la modalidad de suministro
de ración en caliente a ración para
preparar en casa del PAE

0



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

3 municipios con asistencia técnica en el
abordaje integral de las violencias
basadas en genero

100

100
Asistencia técnica y acompañamiento a
equipos de salud de E.S.E en el modelo
SSAAJ y monitoreo de los instrumentos
de calidad de la atención en 85
municipios

Fortalecimiento de capacidades para la
atención integral en salud de
adolescentes y jóvenes a 98
profesionales de la salud. Curso virtual



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

100Asesoría , asistencia técnica y monitoreo
a las instituciones prestadoras de
atención del parto y recién nacido,
programa de maternidad segura y
atención a emergencias obstétricas

Socialización de competencias y
responsabilidades en mesa intersectorial
para cumplimiento de normatividad de
la interrupción voluntaria del embarazo

150 profesionales de la salud
capacitados en el abordaje integral de
las Infecciones de transmisión sexual



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Seguimiento al 100% de los casos
diagnosticados con tuberculosis

Seguimiento al 100% de los casos
diagnosticando con enfermedad de hansen

Asistencia técnica a los municipios en los
algoritmos de diagnóstico rápido de casos
de Enfermedad de Hansen y Tuberculosis

Apoyo a los municipios en las
intervenciones en salud pública para el
cumplimiento de las metas del control y la
eliminación de la tuberculosis

100

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

57,27% de cobertura en vacunación a
menores de 5 años, y 50,57% con
cobertura en vacunación a menores de
1 año

Jornada de vacunación "Boyacá refuerza
su poder con las vacunas“

37 municipios con acciones para el
desarrollo del componente clínico y
comunitario AIEPI. (5)

61,47

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

42 municipios con estrategia de gestión
integrada de vectores (2)

Vigilancia entomológica en 264 viviendas
para la vigilancia del vector transmisor
del Dengue

Vigilancia y seguimiento epidemiológico
a 151 casos probables y confirmados de
Chagas, Leishmaniasis, Dengue y Zika

15 municipios postulados al plan de
certificación de la interrupción de la
transmisión vectorial de Tryanosoma
cruzi

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Jornada masiva de vacunación canina y
felina en 30 municipios

50

100Asistencia técnica a la adherencia a
guías y protocolos por parte del
personal medico y asistencial que
labora en las Empresas Sociales del
Estado de 26 municipios



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Caracterización condiciones de salud y
trabajo en las ESE en 45 municipios

80 municipios con capacidades para la
atención integral con enfoque
diferencia a poblaciones vulnerables,
con acciones en salud y genero,
envejecimiento y vejez y víctimas del
conflicto armado

Entrega de elementos de protección a
los adultos mayores de municipios con
alta afectación del COVID-19

100

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

100Notificación semanal de los eventos de
interés en salud pública, registrando un
porcentaje de cumplimiento acumulado
del 97,9%. 216 unidades primarias
generadoras de datos

El departamento de Boyacá y sus 123
municipios cuentan con el documento
de Análisis de Situación de Salud con
enfoque de determinantes sociales en
salud del año 2019

Publicación del Boletín Epidemiológico
semanal



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Cumplimiento de estándares por el
Laboratorio de Salud Pública
(2/2,03)

Evaluación Directa del Desempeño a 85
laboratorios de la red

Análisis de 1.497 muestras de agua.
Vigilando a 514 prestadores: 123
acueductos urbanos y 391 acueductos
rurales

Vigilancia de calidad de alimentos. 80
muestras de alimentos de mayor riesgo
epidemiológico

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

Cumplimiento de requisitos de
establecimientos farmacéuticos
(128/200)

561 visitas a establecimientos
farmacéuticos

Socialización de Lineamientos a
establecimientos Farmacéuticos en
Protocolo de Bioseguridad a 1.100
establecimientos del departamento

Elaboración técnica de opciones
terapéuticas a través de CITOXBOY

100



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

50

60

Hospitales con medición del índice
de seguridad hospitalaria

Ubicación de pacientes a través del
CRUEB: 97,74%

5.742 llamadas atendidas a través
de la línea 106

9 Prestadores con política de
seguridad del paciente
implementada



Avancemos en las 
prioridades en salud 

pública
87,05%

50

100

ESE con equilibrio fiscal y financiero

Subsidio a la oferta $17.555 millones

Prestación de servicios a población
PPNA y eventos nos POS

8 prestadores certificados en sistema
de habilitación

Autorización de 139 nuevas camas
de cuidado intensivo y 45 de cuidado
intermedio adulto



Avanzando en el 
fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria

83,75

Cobertura de afiliación al sistema de
salud

100



Avanzando en el 
fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria

83,75

COBERTURA DE 
AFILIACIÓN  

92,06

Meta 91,98

Saneamiento y aclaración de cuentas
del sector salud

MESA
COMPROMISO

PAGO % CUMPLIM

MESA 1 3,739,037,837 1.278.213.663 34,18%

MESA 2 4.109.270.021

Cofinanciación afiliación régimen
subsidiado $44.843.268.658,83

Asistencia técnica, inspección y
vigilancia en la gestión del
aseguramiento



Avancemos en salud 
contra el COVID

100%

Oferta y disponibilidad de camas de
cuidado intensivo e intermedio

Casos de COVID19 con vigilancia en
salud pública

Identificación y seguimiento a
conglomerado para establecer cadena
de contagio y acciones de seguimiento
y control

Revisión de la concordancia de muertes
por Covid-19 con el sistema de
vigilancia en salud pública

100

100



Avancemos en salud 
contra el COVID

100%

Área de microbiología
implementada en el LSP.

Aval del INS para el procesamiento
de SARS-Co-V-2 por PCR-RT. 3.438
muestras procesadas

Capacitación a 342 prestadores de
la red en los lineamientos de
registro información pruebas
rápidas de antígeno

100



Avancemos en salud 
contra el COVID

100%

74 Unidades de cuidado intensivo
dotadas

100





Secretaría 
General



GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

BOYACA AVANZA HACÍA UNA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA EFICIENTE E INNOVADORA

100%



1. Diagnóstico preliminar del estado 
actual del parque automotor del 
Departamento.
2. Elaboración de Propuesta de compra 
de vehículos

BOYACA ADMINISTRA 
EFICIENTEMENTE SUS BIENES 
MUEBLES

100%

Acciones para un Parque Automotor 
Optimizado:



• Inducción a funcionarios nuevos
• Publicación de encuesta de medición de clima laboral 

Capacitación de emprendimiento 
• Publicación de boletines informativos para todos los 

funcionarios.
• Selección del mejor empleado por dependencia
• Actividad en familia de fortalecimiento familiar (frasco de 

la felicidad)
• Capacitaciones en seguridad vial, Jornadas de 

Capacitación DIAN, SEMINARIO SOBRE NORMATIVA 
CONTRACTUAL Y SECOP 

• Actualización de hojas de vida en el sistema de 
información y gestión del empleo público (SIGEP)

• Inscripción proceso de certificación de Competencias 
Laborales Norma 210601020 Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, 

• Conversatorio Aprendiendo a nadar en un mar rojo
• Se realizaron las actividades concernientes a los criterios 

mínimos de las políticas de gestión del talento humano y 
código de integridad de la dimensión estratégica de 
talento humano de MIPG. 

BOYACA INNOVA Y FORTALECE EL 
TALENTO HUMANO 100%

Política de Gestión Estratégica del 
Talento Humano implementada



• Formulación del programa de Bioseguridad por Covid-19 
de la Gobernación de Boyacá de acuerdo a lo establecidos 
en la Resolución 666 de 2020; se adopta mediante 
Decreto 338 del 31 de agosto de 2020 y anexo técnico, 
cuyo objeto es "Adoptar en la Gobernación de Boyacá las 
medidas generales de bioseguridad en el marco de la 
pandemia por el nuevo coronavirus COVID-19, con el fin 
de disminuir el riesgo de transmisión del virus entre los 
trabajadores, CPS, practicantes, personal tercerizado y 
usuarios durante el desarrollo de actividades laborales 
presenciales y remotas"; en su formulación, desde la 
Subdirección SST se evaluaron los requisitos aplicables; en 
mesas de trabajo se asignaron responsabilidades y 
establecieron las directrices de cada lineamiento 
normativo para consolidar la información y definir un 
protocolo aplicable a todas las sedes de trabajo teniendo 
en cuenta sus condiciones físicas, de personal y 
actividades a desarrollar.

• Se realizó divulgación y socialización del Programa de 
Bioseguridad a todo el personal de las diferentes 
dependencias.

BOYACA CON TALENTO HUMANO 
SEGURO Y SALUDABLE

100%

Programa de Prevención y 
Promoción de Seguridad y Salud 
en el Trabajo implementado.



• Durante el tercer trimestre se proyectó la Resolución 
correspondiente a la conformación del Comité de 
Seguridad Vial se definieron la Política y Objetivos del 
PESV; los cuales están pendientes de revisión, aprobación. 

• Se realizó en apoyo de la ARL Positiva la identificación de 
Peligros y Valoración de Riesgos específica para seguridad 
vial; donde se priorizaron los diferentes riesgos en la vía y 
que pueden afectar a los funcionarios de la entidad 
departamental ya sea en el rol de peatón, conductor o 
pasajero.

• Se definió con la ARL el programa de capacitaciones 
especifico en Seguridad Vial y se solicitó apoyo para la 
realización de las capacitaciones.

• Se realiza video informativo con las medidas de 
bioseguridad a tener en cuenta en el momento de hacer 
uso y conducción de los vehículos. Se abordan temas 
como: desinfección de manos, ventilación del automóvil, 
limpieza de zonas comunes dentro del vehículo.

BOYACA CON TALENTO HUMANO 
SEGURO Y SALUDABLE

100%

Plan de Seguridad Vial de la 
Gobernación de Boyacá diseñado e 
implementado



• En el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, se esta ejecutando el Programa de Métodos 
de Trabajo seguro que permite identificar los riesgos de 
actividades especificas y establecer los controles a aplicar 
en cada una de las tareas que se ejecuten, para la 
implementación del programa se diseñaron los 
lineamientos documentales 

• Para el año 2020, se inicia con la implementación del 
programa de Elementos de Protección Personal,

• durante el trimestre se formalizaron los instrumentos que 
facilitan el control en la ejecución del programa y se 
elaboró la Matriz de Elementos de Protección Personal 
por dependencias

• Se realizaron reuniones con varias secretarias con el 
propósito de definir de acuerdo a las actividades de los 
trabajadores los Matriz de Elementos de Protección 
Personal requeridos, lo cual es insumo para el contrato de 
adquisición de dichos elementos.

BOYACA CON TALENTO HUMANO 
SEGURO Y SALUDABLE

100%

Medidas implementadas para 
identificación, control y mitigación 
de Riesgos



GRACIAS!



TIC y Gobierno 
Abierto



CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Educación y Apropiación de TIC 100%

Conectividad TIC

Talento e Industria TI.
100%

100%



Alfabetización Digital
100%

Herramientas TIC a

Instituciones Educativas

Públicas.

100%

•Convenio de alfabetización digital con fundación 
telefónica,
• Cursos y capacitaciones desarrollados en el 
Punto Vive Digital Gobernación antes de 
confinamiento. Total 250 capacitaciones ítem 1 y 2
•Apoyo a estrategia de MINTIC ,charlas de en TIC 
confió para docentes y estudiantes en el buen uso 
y comportamiento en entornos digitales. 7 charlas

•Estrategia Donatec, 13 Equipos
•Gestión MINTIC- CPE entrega de terminales
3060, 16 I.E. Beneficiadas, 80
Docentes,2980 estudiantes.
•Consolidación de base de datos y estado
de equipos que se entregaron con la
estrategia de contenidos educativos C.E.0.
avance de 225 equipos y su estado



Boyacá Avanza con la

Industria TI 100%

Apoyo en la Masificación

de los Servicios de

Telecomunicaciones
100%

•Gestión ante MINTIC de Zonas Digitales
Urbanas y Rurales, y apoyo técnico en su
entrega, 116 zonas en 112 municipios.
•Difusión de Normativas por medios
digitales a los Municipios donde se
realizaran mejoramiento de la cobertura
Móvil por parte de los operadores. (NP)

•Soporte y actualización continúa a
aplicaciones tecnológicas, estas son 1.
Boyacá noticias, 2. Secretaría de TIC, 3.
Boyacá Exporta, 4. Programa alimentario
escolar, 5. La Pera de Oro,6 Artesanías de
Boyacá, 7 Soy Boyacá.

Total soporte a aplicaciones 7



GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS

GOBIERNO ABIERTO 

GOBIERNO ABIERTO Y GESTIÓN

INSTITUCIONAL DE TI
100%



100%

•Apoyo en la estrategia MINTIC, Gobierno
Digital, asesoría, charlas y capacitaciones
virtuales sobre la política gobierno
digital. Avance 64 Municipios apoyados.

•Avance en los resultados entregados
por el DAFP sobre la implementación de
la política de transparencia y acceso a la
información en el marco de MIPG
mejorando en 6.7 %, llegando a 83,2%.
(NP)
•Actualización y publicación de Datos
para beneficios de la comunidad en
general a través del portal de datos
abiertos datos.gov.co, 14 Actualizaciones

Boyacá Avanza hacia un

gobierno abierto



100%
Capacidades Institucionales

Con Mejores Servicios

Tecnológicos

•Monitoreo constante de la infraestructura 
tecnológica, garantizando su operatividad: -
Centro de procesamiento de datos, 
garantizando la capacidad de procesamiento, 
manteniendo una infraestructura para las 
innovaciones y despliegues de servicios 
tecnológicos soportados en un modelo de 
tecnología hyperconvergente.

•Modelo de interconexión de los 19 edificios
y oficinas de la Entidad, atendiendo todas las 
solicitudes, manteniendo los 15 centros 
cableados en el edifico central de la 
Gobernación y el Fondo territorial de 
pensiones.



Capacidades Institucionales 

Con Mejores Sistemas de 

Información

•Garantizar la operatividad del módulo para 
realizar el trámite de impuesto de vehículos
matriculados en Boyacá. 
(https://vehiculos.boyaca.gov.co/).
•Mantener operativa la ventanilla para la 
realización de trámites de la Secretaria de Salud
del Departamento de Boyacá. 
(https://www.boyaca.gov.co/tramitessalud/).
•Mantenimiento y ajustes según nuevos 
requerimientos a los sistemas de información o 
aplicaciones desarrolladas por parte de la 
Dirección de Sistemas de Información
•Ejecución del contrato N° 1485 DE 2020, cuyo 
objeto es: “CREACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE UN APLICATIVO MÓVIL Y 
DE UN PORTAL QUE PERMITA HACER 
CONTENCIÓN DEL COVID-19 EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

100%

https://vehiculos.boyaca.gov.co/
https://www.boyaca.gov.co/tramitessalud/


GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS

INNOVACIÓN PÚBLICA

AVANZAMOS EN LA TRANSFORMACIÓN

DIGITAL CON GESTIÓN DE TI N.P.



•Participación en el Concurso Máxima 
velocidad digital 2020 del Ministerio TIC.

•Ejercicio de Arquitectura Empresarial al 
subproceso "Gestión de la promoción y 
prevención en salud”.

Gobierno Digital Avanza Con 

Plan de Transformación 

Digital

•Se avanza en la declaración de la 
política general de seguridad y 
privacidad de la información.

•Inicio la transición para la adopción 
del protocolo IPv6 en la Entidad

Gobierno Digital Avanza Con 

Seguridad Digital

N.P.

N.P.



Secretaría de 
Turismo



ECONOMICA Y DE OPORTUNIDADES

TURISMO

INSTITUCIONALIDAD QUE AVANZA PARA 
FORTALECER EL TURISMO 

BOYACÁ AVANZA EN LA GESTIÓN DEL DESTINO

MEJOR INFORMACIÓN Y CONECTIVIDAD PARA 
EL TURISMO

100 %

100 %

100 %



ECONOMICA Y DE OPORTUNIDADES

TURISMO

INNOVACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO EN BOYACÁ

TALENTO HUMANO EN BOYACÁ AVANZA HACIA LA 
COMPETITIVIDAD

BOYACÁ ES PARA VIVIRLA

100 %

100 %

100 %



Gobernanza que Avanza para 
Fortalecer el Turismo

PROGRAMA: INSTITUCIONALIDAD QUE AVANZA PARA FORTALECER EL TURISMO 

• Generación de articulación público 
– privada.

• Fortalecimiento y asistencia 
técnica a los 13 Consejos 
Provinciales, Departamental, 
comités y mesas técnicas.

• Construcción y seguimiento planes 
de acción de los consejos de 
turismo.

• Identificación de necesidades de 
capacitación y trámite de los 
mismos (1850 pax).

• Acompañamiento a la formulación 
de proyectos.

• Asistencia técnica a proyectos de 
economía naranja.

TRIMESTRE
100%

AÑO
50%

CUATRENIO
12,50%



Planificación Turística de los 
Territorios

PROGRAMA:   BOYACÁ AVANZA EN LA GESTIÓN DEL DESTINO

• Creación de Mesa Técnica “Por 
el Desarrollo de Occidente de 
Boyacá” para la metodología de 
planificación turística regional.

• Aplicación de metodología 
Gestión de Destinos + 
Competitivos + Sostenibles en 
provincias del Departamento.

• Proyecto Ruta de los Andes 
Orientales

• Proyecto Ruta Leyenda El 
Dorado.

• Socialización con la RAPE, 
Biciruta La Libertad.

TRIMESTRE
100%

AÑO
33,33%

CUATRENIO
4,39%



Mejores TIC e Infraestructura 
Para el Turismo

PROGRAMA:  MEJOR INFORMACIÓN Y CONECTIVIDAD PARA EL TURISMO

• Rediseño Sistema de Información 
Turística SITUR Boyacá.

• 132.738 visitas a la página.

• Señalización Lago de Tota para 
certificación de destino 
sostenible, señalización sendero 
ecoturístico PNN Pisba

• Diseño de campaña de marketing 
digital para reactivación turística.

• Desarrollo de investigación de 
mercados, para la reactivación 
económica del sector.

TRIMESTRE
100%

AÑO
87,50%

CUATRENIO
11,46%



Mejoramiento de la Calidad de los 
Servicios Turísticos en el 
Departamento  

PROGRAMA: INNOVACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO EN BOYACÁ

• Articulación institucional y asistencia 
técnica en procesos de formalización de 
los empresarios de turismo.

• Asistencia técnica en la implementación 
de NTS sectoriales y bioseguridad para 
la reactivación económica del sector. 
Sello Check in (Vic. de Turismo).

• Difusión campaña de turismo sostenible y 
comercio justo  y RSE a través de 
medios tecnológicos y redes sociales.

• Proyecto por los que nos cuidan.

• Articulación con el IDT de Bogotá y la 
Fundación Amanecer para rueda de 
encadenamiento entre empresarios del 
sector turístico de Bogotá y de Boyacá 
logrando promoción de sus servicios, 
negocios y empaquetamiento con 
operadores de la capital del país.

Ruedas de Encadenamiento y 
Gestión Turística

TRIMESTRE
100%

AÑO
51,67%

CUATRENIO
19,81%



Fortalecimiento de Habilidades y 
Competencias del Talento Humano

PROGRAMA: TALENTO HUMANO EN BOYACÁ AVANZA HACIA LA COMPETITIVIDAD

• Articulación institucional y 
asistencia técnica en procesos de 
formación de los empresarios de 
turismo: Viceministerio, 
Procolombia, Cámaras de Comercio, 
Universidades, IDT, Cámara 
Colombiana de Turismo (2.000 
pax).

• 4.463 pax en las 13 provincias 
capacitadas por el SENA, 31% en 
Bioseguridad, 43% Higiene y 
manipulación de alimentos, entre 
otras.

TRIMESTRE
100%

AÑO
80%

CUATRENIO
8,75%



Fortalecimiento de Habilidades y 
Competencias del Talento Humano

PROGRAMA: TALENTO HUMANO EN BOYACÁ AVANZA HACIA LA COMPETITIVIDAD

• Inclusión de una I.E. del 
Departamento al programa de 
Colegios Amigos del Turismo y 
fortalecimiento a las 14 ya 
existentes.

• Jueves de Gastronomía.

• Organización Semana Mundial del 
Turismo.

• Charlas sobre turismo accesible, 
tecnologías de la información y 
comunicación, turismo sostenible, 
bioseguridad turística, entre 
otros.

TRIMESTRE
100%

AÑO
80%

CUATRENIO
8,75%



Posicionando a Boyacá a Través 
de la Promoción

PROGRAMA: BOYACÁ ES PARA VIVIRLA

• Desarrollo campaña “Vive Semana Santa en 
Boyacá”.

• Apoyo a campaña YO VOY del Viceministerio 
de Turismo.

• Apoyo en campañas articuladas con la RAPE 
Región Central.

• Cartilla didáctica promocional de Boyacá
• Campañas #Yomeprotejodelvirus, “Turismo 

seguro en Boyacá”.
• Desarrollo Campaña Free – press
• Participación en ferias de turismo FITUR –

ANATO y eventos de turismo: Festival de 
Música Charranguera, Tour Colombia, entre 
otros.

• Promoción turística de Boyacá en diferentes 
medios.

• Visibilización de la marca “BOYACÁ ES PARA 
VIVIRLA” 

• 32 recorridos virtuales.

TRIMESTRE
100%

AÑO
68,75%

CUATRENIO
13,75%
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Gracias



Unidad administrativa 
especial para la gestión 
del riesgo de desastres



SOCIECOLÓGICA Y TERRITORIAL

CRISIS CLIMÁTICA Y GESTIÓN DEL RIESGO

BOYACÁ SIGUE AVANZANDO EN GESTIÓN DEL 

RIESGO DE DESASTRES 100%



BOYACÁ SIGUE AVANZANDO 

EN CONOCIMIENTO DEL 

RIESGO DE DESASTRES

100%

• Apoyo mediante

asistencia técnica a los

CMGRD (65 visitas).

• Generación de informes

técnicos debidamente

ilustrados y detallados.

• Apoyo técnico en

emergencias con

profesionales

especializados



Visita Campohermoso - 13/08/2020

Visita San Eduardo - 27/07/2020

Visita Jericó - 7/08/2020

Visita San José dePare - 2/09/2020



BOYACÁ SIGUE AVANZANDO 

EN REDUCCION DEL RIESGO 

DE DESASTRES

100%

• 20 municipios atendidos a

través del equipo Vactor

• Trabajos de limpieza y

destaponamiento de

sistemas de alcantarillado.

• Mantenimientos preventivos

(limpieza de sumideros,

pozos sépticos, redes de

alcantarillado).

• Trabajos de reducción del

riesgo en el municipio de

Paz del rio, deslizamiento el

salitre.



Municipio de Paz del Rio- El Salitre



BOYACÁ SIGUE AVANZANDO 

EN MANEJO DE DESASTRES 100%

• 40 municipios atendidos con

carro tanque por

desabastecimiento.

• 11 municipios apoyados con

carro tanque por incendios

forestales.

• Ejecución de dos proyectos de

suministro para el

fortalecimiento de organismos

de socorro. (raciones de

campaña y Guantes y

tapabocas)

• Documento de análisis de

situación bomberil (seguimiento

a cumplimiento ley 1575.



Atención por desabastecimiento Apoyo en atención de Incendio



Entrega Raciones de Campaña

Entrega Raciones de Campaña

Entrega Guantes y tapabocas

Entrega Guantes y tapabocas
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INTRODUCCIÒN 

 

La Rendición Interna de Cuentas  es el deber ser que tienen las autoridades de 

la administración pública, para que ante sus funcionarios expongan la gestión 

realizada, con el fin de establecer una cultura de transparencia y de 

participación.   

  

La dirección de Seguimiento y Planeación Territorial, en cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 48 de la Ley 1757 de 2015 y lo estipulado en el Plan 

Anticorrupción de la Gobernación de Boyacá, organizó la rendición de cuentas 

con funcionarios públicos de la gobernación, de lo cual, presenta el Informe 

Pormenorizado de la Rendición Interna de Cuentas – vigencia 2020, tomando 

como fuente principal los resultados obtenidos de cada una de las 29 sesiones 

realizadas con las diferentes secretarías y entes descentralizados que 

componen la Gobernación de Boyacá. 

 

La ejecución de la estrategia de Rendición Interna de Cuentas comprendió las 

acciones reportados en el Informe de Tercer Trimestre de la vigencia, que 

desarrolló cada sectorial en cada uno de los componentes y programas  del 

actual Plan de Desarrollo Departamental, “PACTO SOCIAL POR BOYACA: TIERRA 

QUE SIGUE AVANZANDO 2020-2023”, visibilizando los logros de la  gestión 

realizada,  así como también sus   limitaciones y dificultades. Siendo este 

ejercicio un mecanismo de control social y a la misma vez un mecanismo que 

permite el fortalecimiento institucional.  

 

El propósito de este informe de Rendición Interna de Cuentas, es dar a conocer 

los resultados de las sesiones virtuales realizadas los días 11 y 12 de noviembre 

del presenta año y evaluar la participación de los funcionarios durante la 

actividad. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

La Rendición Interna de Cuentas con los funcionarios Públicos de la 

gobernación de Boyacá, permite conocer la gestión realizada por la entidad, 

sus resultados y limitaciones, contribuyendo a los procesos de transparencia, 

legalidad y eficacia del sector público; esta estrategia permitió́ a los 

funcionarios de la Gobernación tener un acercamiento con la gestión 

institucional y misional de la entidad, fortaleciendo el sentido de pertenecía de 

los funcionarios y el ejercicio de control social. 

 

OBJETIVO 

 

Rendir cuentas a los funcionarios Públicos de la Gobernación de Boyacá, 

vigencia 2020, de manera transparente y eficiente. 

 

RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA 

 

A través de la circular No C-2020-001059-CIR con fecha 30 de Octubre de 2020, 

expedida por la Secretaría de Planeación de la Gobernación de Boyacá, se 

informó a todos los directivos y secretarios sobre la realización de la Rendición 

Interna de Cuentas  y se envió el respectivo cronograma, de igual manera, el 

ejercicio se realizó en su totalidad de manera virtual, mediante la plataforma 

Microsoft Teams, los links de conexión fueron enviados con anterioridad a cada 

sectorial, junto con  las plantillas para la presentación en  Power Point y el 

formato de acta.  

Se llevaron a cabo 29 sesiones de Rendición de cuentas durante los días 11 y 12 

de Noviembre de 2020, se contó registro de participación   de 2149 asistencias  

a lo largo de todas las sesiones. En la gráfica 1, se muestra  el  número de 

asistentes que  participaron por sectorial. Se evidencia que en la exposición  de 

la Secretaría de Educación,  se contó con la mayor participación, con 217 

asistentes.  
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Cada sectorial realizó una presentación (ilustración 1), donde expuso sus 

principales logros y limitaciones durante el periodo, así como el porcentaje de 

avance de cada programa. Para cada una de las secciones se contó con el 

acompañamiento de un enlace de la Oficina Asesora de Control Interno de 

Gestión, quien al final de cada exposición, realizó una intervención para 

exponer las sugerencias e inquietudes de cada reunión. Posteriormente se 

establecía un espacio de preguntas para establecer un espacio de dialogo y 

debate. 

Ilustración 1 Presentaciones Rendición Interna de Cuentas 

Fuente: elaboración propia  
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Gráfico 1 Asistentes Rendición Interna de Cuentas 2020 

 

Fuente: Elaboración propia  

 

 

 

Una vez finalizada la exposición de cada sectorial, se envió un formato de 

evaluación electrónico, para que los asistentes a cada sesión pudieran 

diligenciarlo, esto con el fin de analizar y mejorar en el proceso de Rendición 

Interna  de cuentas. En total se recibieron 944 formatos diligenciados y sus 

resultados se exponen a continuación: 
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Se evidencia que el 90% de los 

asistentes consideran que el 

tiempo que duró el espacio fue 

Suficiente, el 7% considera que fue 

muy largo y el 3% que fue 

insuficiente, con un total de 944 

respuestas. 

 

 

 

 

  

 

 

 

Se evidencia que el 99% de los 

asistentes consideran que la 

información brindada fue  clara 

y el 1% considera que fue 

Confusa, con un total de 944 

respuestas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se evidencia que el 98% de los 

asistentes consideran que la 

información brindada,  Si 

responde a sus intereses, 

mientras que para el 2% restante 

No; con un total de 944 

respuestas. 

 

 

 

 

 

 

 

99%

1%

¿La información Brindada fue?

Clara

Confusa

98%

2%

¿La información presentada responde a sus 

intereses?

Si

No

90%

7%

3%

¿Considera que el tiempo que duró el 

espacio de diálogo fue?

Suficiente

Muy largo

Insuficiente
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Se evidencia que el 99% de los 

asistentes consideran que la actividad 

Si permite que la entidad rinda cuentas 

a sus funcionarios y el 1% restante 

considera que No; con un total de 944 

respuestas. 

 

 

 

 

 

 

 

Se evidencia que el 99% de los 

asistentes consideran que la actividad 

Si volverían a participar en otro espacio 

de Rendición interna de Cuentas y el 1% 

restante considera que No; con un total 

de 944 respuestas. 

 

 

 

 

Por otro lado en el formato de evaluación, existía  un espacio para que los 

asistentes manifestaran por escrito sus sugerencias u opiniones. A continuación 

se relacionan las respuestas dadas, teniendo en cuenta que,  no se presenta 

opiniones que se repiten. 

 

Con el fin de mejorar, agradecemos nos indique sus sugerencias y/o 

recomendaciones de la actividad realizada 

 

1. Excelente informe 

2. Continuar con esos mecanismos de información 

3. El acceso con el link dado no funcionó muy fácil, cambiar de 

plataforma 

4. Permitir mas tiempo para que se expongan todos los resultados sin 

presión de tiempo tan limitado 

5. Disminuir un poco el tiempo de saludos y presentaciones, puesto que le 

restan tiempo a la socialización de la información de la sectorial. 

99%

1%

¿ Considera que estas actividades permiten 

que la entidad rinda cuentas a sus 

funcionarios?

Si

No

99%

1%

¿Volvería a participar en otra actividad 

como esta?

Si

No
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6. Falto espacio para preguntas 

7. Se recomienda que, si otra figura como control interno interviene en la 

sesión de rendición de cuentas interna se contemple dentro del tiempo 

de los 30 min de la sectorial, pues se esta traslapando con las demás 

sesiones, caso que ocurrió con la sesión de Sec. Turismo y Control Interno 

de Gestión.  

8. Si es rendición de cuentas falta el presupuesto 

9. Es importante continuar con estas actividades por cuanto permite a los 

funcionarios conocer las actividades en conjunto de la gobernación 

10. La exposición fue dinámica y rápida, con buen uso de la virtualidad en 

la exposición que fue dinámica. 

11. Mejorar el sonido para tener mas aclaraciones en la conversación  

12. Excelente manejo del tiempo, información clara y concisa  

13. Excelente la labor que se desarrolla desde planeación al hacerle el 

seguimiento a las acciones planteadas en el plan de desarrollo. pero si 

es necesario que se permita mas tiempo para la exposición del informe 

14. Sin sugerencias. Felicitaciones al equipo de la secretaría TIC y gobierno 

abierto, que ha enfrentado los desafíos de la pandemia con 

responsabilidad y compromiso 

15. Excelente espacio para conocer los logros de cada sectorial 

16. Es bueno que todos tengamos conocimientos en este tema 

17. La Información Fue muy precisa y se muestra la gestión de la entidad 

18. Es interesante enterarnos como estamos en el departamento 

19. No tengo sugerencias, todo muy bien organizado 

20. Excelente intervención por parte del secretario y los demás funcionarios 

que participaron 

21. En mi concepto una excelente jornada 

22. Utilizar un lenguaje más claro  

23. Solicitar cámaras prendidas en próximos eventos  

24. Es importante crear estos escenarios para conocer avances de la 

gestión. 
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CONCLUSIONES 

 

1. El proceso de Rendición Interna de Cuentas permite conocer el progreso 

que ha tenido la administración departamental en el cumplimiento de 

las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo Departamental, así mismo 

permite definir aspectos de mejora y fortalecimiento frente a las 

actividades a ejecutar.  

 

2. Se evidencia alto grado de participación por parte de los funcionarios de 

la Gobernación, lo que da a entender el compromiso, la responsabilidad 

y el mejoramiento continuo de los procesos tanto internos como externos 

de la Administración Departamental. 

 

3. Se debe tener en consideración, el tiempo establecido para la 

exposición de cada secretaría y ente descentralizado, ya que según lo 

reportado el 90% de los asistentes consideraron que el tiempo fue muy 

largo. 

 

4. El proceso de evaluación de la actividad no contó con una buena 

participación puesto que sólo el 44% de los asistentes diligenciaron el 

formulario de evaluación. 


