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1. Introducción 
 

En cumplimiento de la estrategia de rendición de cuentas 2023, y 

lo señalado en el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2023 dentro 

delcomponente de rendición de cuentas, en el cual se estableció la 

realización de la Rendición de Cuentas Interna, proceso que de acuerdo 

a lo indicadoen el artículo 48 de la Ley 1757 de 2015, se efectúa con 

el propósito que losfuncionarios expongan ante el señor gobernador y 

demás servidores la gestión realizada, en cumplimiento de las metas de 

los diferentes programas y proyectos contemplados dentro del plan de 

Desarrollo departamental “PACTO SOCIAL POR BOYACA: TIERRA QUE 

SIGUEAVANZANDO 2020-2023”. 

 

El propósito de este informe de Rendición Interna de Cuentas, es 

dar a conocer los resultados de las sesiones virtuales realizadas los 

días 15, 16, 17, y 20 de noviembre del 2023 y evaluar la participación 

de los funcionarios durante la actividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Justificación 
 

La Rendición Interna de Cuentas con los funcionarios Públicos de 

la gobernación de Boyacá, permite conocer la gestión realizada por la 

entidad, sus resultados y limitaciones, contribuyendo a los procesos de 

transparencia, legalidad y eficacia del sector público y a su vez, sirven 

de preparación de la rendición pública de cuentas ante la ciudadanía. 

Así mismo, esta estrategia permitió a los funcionarios de la Gobernación 

tener un acercamiento con la gestión institucional y misional de la 

entidad, fortaleciendo el sentido de pertenecía la búsqueda de la 

transparencia de la gestión de la administración pública y a partir de 

allí lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, 

eficacia, transparencia y rendición de cuentas, en el día a día del 

servidor público. 

3. Objetivo 
 

Rendir cuentas ante el señor Gobernador por parte de las diferentes 

secretarías y entidades descentralizadas de la Gobernación de Boyacá, 

frente a la gestión realizada en cada uno de los componentes y programas 

del Plan de Desarrollo Departamental, vigencia 2023. 

 

4. Etapa de Planeación 

 

La Rendición interna de cuentas, es un espacio de diálogo 

contemplado tanto en la Estrategia de Rendición de Cuentas 2023, como 

en el subcomponente “dialogo” del Componente 3 “rendición de cuentas”, 

que hacen parte integral del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, 

planteado por la Gobernación para la vigencia 2023, documentos que se 

encuentran debidamente publicados tanto en la sección de transparencia, 

como en el botón participa de la página web de la entidad. 

La Secretaria de Planeación Departamental a través de la Dirección 

de Seguimiento y Planeación Territorial, realizo reunión con el equipo 

de seguimiento y planeación territorial encargados de la consolidación 

de los informes de plan de desarrollo y en reunión el 9 de octubre se 

planeó y programó la realización de las jornadas de rendición de cuentas 

interna,las cuales fueron programadas para los días 15, 16, 17 de 

noviembre del año 2023, teniendo como fuente principal, las acciones 

reportadas por cada una de las sectoriales y entes descentralizados para 

la vigencia 2023, en cada uno de los componentes y programas del actual 

Plan de Desarrollo Departamental, “PACTO SOCIAL POR BOYACA: TIERRA QUE 

SIGUE AVANZANDO 2020-2023” 



 

 

 

Así las cosas, mediante CIRCULAR No C-2023-004211-CIR TUNJA, 24 de 

octubre de 2023 respectivamente se informó sobre la realización de las 

jornadas de rendición de cuentas interna para lo cual se adjuntó el 

cronograma respectivo y los links de conexión para cada secretaría en 

virtud a que las mismas, se efectuaron de manera virtual a través de la 

plataforma teems (se adjuntan las invitaciones, cronograma y listado de 

links para la conexión en las fechas indicadas). 

 

5. Etapa de Ejecución. 
Se dio inicio a la programación con la intervención de la Ingeniera 

Yeimy Liseth Echeverría, Secretaria de Planeación del departamento, 

quien realizó la presentación de la metodología a seguir en cada una de 

las jornadas. Seguidamente concede el uso de la palabra al equipo de 

control interno de Gestión quien señála la importancia de estos espacios 

de diálogo para la Gobernación de Boyacá y que permiten generar una 

cultura de rendición de cuentas y sirven de escenario preparador para 

la Audiencia Pública de Rendición de cuentas ante la ciudadanía. 

Una vez se dio apertura oficial a las jornadas de diálogo virtuales, 

cada una de las Secretarías y entes descentralizados de la Gobernación 

de Boyacá, realizaron la intervención con apoyo de sus equipos de 

trabajo, presentando los resultados de la gestión y su porcentaje de 

cumplimiento de metas del plan de desarrollo departamental, para o 

corrido de 2023. Los resultados presentados fueron enviados de manera 

previa a la Dirección de Seguimiento y Planeación Territorial. 

6. Evaluación del espacio de diálogo 
De acuerdo a las instrucciones y lineamientos impartidos por la 

Secretaria de Planeación en cabeza de la Dirección de Seguimiento y 

Planeación Territorial, se llevaron a cabo 29 sesiones de manera virtual, 

contando en un 99% con la presencia y liderazgo de los secretarios y 

jefes de oficina, evidenciando alto compromiso por parte de la línea 

estratégica de la entidad. 

En desarrollo del evento de diálogo, se efectuaron dos ajustes en 

la agenda, los cuales fueron informados de manera oportuna, que fue la 

secretaria de Infraestructura y el ITBOY quienes presentaron sus sesiones 

el día lunes 20 de noviembre, cumpliendo de esta forma con el 100% de 

intervenciones por parte de todas las sectoriales y entidades 

descentralizadas del departamento.Una vez finalizada cada una de las 

intervenciones, se dio la posibilidad para que los asistentes a las 

jornadas de rendición interna de cuentas, realizaran las preguntas o 

inquietudes, con el fin de atenderlas de manera inmediata. 

Más de 1.200 personas de la Gobernación de Boyacá, se conectaron a 

socializar y escuchar los avances y gestión realizada en este 2023. De 

esta manera informó que el cumplimiento del Plan de Desarrollo “Pacto 

social por Boyacá: tierra que sigue avanzando”, con corte al 2023 tiene 

un avance del 70, 95 %, y en lo referente al cuatrienio, se registró un 



 

 

 

avance del 90.31%, lo que demuestra que se está cumpliendo con los 

objetivos.  

Según los datos reportados para la vigencia 2023 las líneas 

estratégicas que participan en el Plan de Desarrollo son: Humana y de 

capacidades, que muestran un cumplimiento 66.13%; Económica y de 

oportunidades, con 72.84%; Sociológica y territorial, con 67.44%; 

Conocimiento e Innovación, con 74.89%; Conectividad y transporte, con 

73.52%, y Gobierno y Asuntos Públicos, con 70.87%.  

La líder de la cartera de Planeación, hizo un reconocimiento a los 

más de 1.200 funcionarios que participaron e hicieron presencia en esta 

sesión, ya que gracias a ellos se puede dar seguimiento al arduo trabajo 

de estos cuatro años de Gobierno, destacando que este es un espacio 

preparatorio para la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas que 

realiza el gobernador, Ramiro Barragán.  

Finalmente agradeció al equipo de la Oficina de Control Interno, 

en cabeza de la ingeniera Maria Eugenia Beltrán, por este trabajo de 

acompañamiento a las dependencias, quienes en  todas las sesiones, se 

contó con delegados de la oficina de Control interno de Gestión, como 

garantes de la realización de las presentaciones y participación de todas 

las sectoriales y entidades descentralizadas, dentro del ejercicio de 

diálogo, con lo cual se logró evidenciar y visibilizar los avances de 

la gestión realizada, así como también sus limitaciones y dificultades. 

Siendo este un ejercicio de control social y fortalecimiento 

institucional.Se contó con la presencia de más de 1200 servidores a las 

jornadas de diálogo que comprendieron la rendición interna de cuentas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7. Resultados encuesta de evaluación de espacio de 

diálogo 

 

Este punto tiene como finalidad dar a conocer los resultados de la 

encuesta de evaluación de espacio de diálogo de la rendición de cuentas 

interna 2023, teniendo como base que, de los 1200 participantes, 372 

respondieron la encuesta aplicada para evaluar este espacio de diálogo, 

obteniendo resultados satisfactorios. 

Esta encuesta pretende conocer los interés, interrogantes y 

expectativas que tienen los servidores públicos de la entidad, con el 

fin de mejorar cada vez más, estos espacios de diálogo internos.  

A la pregunta general de a qué secretaría o entidad descentralizada 

pertenece, se evidencia en las cuatro primeras gráficas, que hubo una 

participación activa por parte de las 29 secretarias y entes 

descentralizados de la Gobernación de Boyacá llegando a cada una de las 

sectoriales para ser más activos prestando la debida importancia a estos 

espacios de diálogo. Siendo los más activos la Secretaría de Planeación, 

La secretaria de Agricultura, la Secretaría de Infraestructura, La 

lotería de Boyacá, la Secretaría de Desarrollo Empresarial, la empresa 

de Servicios Públicos y la secretaría de Ambiente y Desarrollo 

Sostenible. 

 

 

 

 

 

 

Informe encuesta de evaluación de espacio de 

dialogo rendición de cuentas interna 2023. 

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer los resultados 

de la encuesta de evaluación de espacio de dialogo de la rendición de 

cuentas interna 2023 teniendo como resultado 372 respuestas con 

resultados satisfactorios. 

Esta encuesta pretende conocer los interes, interrogantes 

yexpectativas que tienen los servidores publicos de la entidad de la 

Gobernación de Boyacá con el fin de mejorar cada vez mas estos espacios 

de dialogo internos. 

A la pregunta a que entidad pertenece se evidencia que hubo una 

participación activa por parte de las 29 secretarias y entes 

desentralizados de la  Gobernación de Boyacá llegando a cada una de las 



 

 

 

sectoriales para ser mas activos prestando la debida importancia a estos 

espacios de dialogo. 

 

 

 

 

 

            Imagen 1 de 4 

 

 

 

 

 

Imagen 2 de 4 

 

          

 

 

 

 

      

 

 

 

    Imagen 3 de 4 

 

 

 

 

 

         

 



 

 

 

 

 

 Imagen 4 de 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.En una escala de 1 a 5 (siendo1 deficiente y 5 excelente) ¿Cómo 

calificaría el espacio de dialogo (Rendición de cuentas interna) 

Se evidencia que el 75, 3% califico como excelente este espacio de 

dialogo interno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

clara. 2. Considera que la información presentada en el evento fue: 

se evidencia que para 340 personas la información fue Precisa, confiable 

y clara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Considera necesario que la Gobernación continúe efectuando este 

tipo de espacios de diálogo Interno para conocer la Gestión realizada? 

Se evidencia que el 99,7% de las personas participantes creen que es 

necesario la realización de estos espacios de dialogo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 ¿Como servidor público de la Gobernación, considera que el 

ejercicio de rendir cuentas internas, es necesario y le permite conocer 

los resultados de la gestión de la entidad?  Se evidencia que para un 

99,7% es importante y pertinente rendir cuentas y observar los resultados 

de los avances de la gestión de la entidad. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Enuncie en orden de prioridad tres aspectos a tener en cuenta 

y/o mejorar en el proceso de rendición de cuentas interna. 

Dentro de las prioridades de los servidores públicos se encuentran 

las siguientes: 

 Excelente gestión  

 Muy buen trabajo 

 Estandarizar ítems a evaluar en todas las entidades, mantener 

estrategias de inclusión social y comunitaria 

 El acceso a internet, mejorar los canales de comunicación para la 

rendición de cuentas interna y tiempo estimado para la 

presentación. 

 Organizar espacio presencial y uso de intérprete de lengua de seña 

y modelo lingüístico 

 Lenguaje claro, presupuestos ejecutados e inversión de recursos en 

programas específicos. 

 Realmente fue claro y preciso. Felicitaciones. 

 Tiempo otorgado para las intervenciones/Debería ser presencial para 

que los equipos podamos estar presentes con los jefes/Otorgar 

Incentivos por cumplimiento a las sectoriales 

Cabe destacar que dentro de las prioridades más repetitivas se 

encontraba “ninguna” dejando como resultado una buena jornada laboral y 

cumpliendo el objetivo propuesto. 

Anexo link encesta:    https://forms.gle/BDFL2XFFu3MatXUcA  

 

 

 

 

https://forms.gle/BDFL2XFFu3MatXUcA


 

 

 

 

 

 

 

8. Presentaciones de las Sectoriales y Entidades Descentralizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

KAREN LUCIA MOLANO GRANADOS



Línea Estratégica

SOCIOECOLÓGICA 
Y TERRITORIAL

67.44%

Componente

AMBIENTE Y 
BIODIVERSIDAD

69.60 %



59. 
Conservación 

de 
Ecosistemas 
Estratégicos

Avance

53 %
Programa



Para dar cumplimento al indicador 621 que se encontraba en rezago, se está ejecutando el 
Proyecto: “Implementación de Acciones de Protección y Restauración para la Prestación de 
Servicios Ecosistémicos en Predios de Interés Hídrico y Ecológico en los Municipios de Toca, 
Aquitania y Susacón, Departamento de Boyacá”

Inversión: $4.089´285.562,97

Población Beneficiada: 28.405 
habitantes

Avance: Obra 57%



Estrategia 
“SOY GUARDAPÁRAMOS SUMERCÉ”

Inversión: $157.593.161

Población Beneficiada: 102.7642 
habitantes



Ejecución del proyecto “Implementación de un Esquema de Compensación por Servicios 
Ambientales en el Área de Importancia Estratégica de Cristales – Castillejo o Guacheneque 
Vigencia 2023, en el Departamento de Boyacá”

INVERSIÓN: $300.000.000

BENEFICIARIOS: 21 familias con 25 predios de las
veredas Siguineque y Guanzaque del Municipio de
Turmeque

En los municipio de Umbita y Pachavita: Fase de
elaboración de diagnóstico y planes de adecuación.

La Capilla: Fase de divulgación y socialización.



Ejecución del convenio interadministrativo 2527 de 2023 por valor de $696.196.250 
con corte a 30/10/2023



60.  
Negocios 
Verdes y 

Sostenibles

Avance

73.31 %
Programa



Se llevó a cabo rueda y feria de negocios
verdes en el Centro comercial Viva

INVERSIÓN:  $4.520.000

BENEFICIARIOS: 16 negocios verdes del
departamento que cuentan con aval de
CORPOCHIVOR y CORPOBOYACA provenientes
de los municipios de Sativanorte, Duitama
Sogamoso, Pauna, Tunja, Gachantiva, Arcabuco,
Nobsa, Somondoco, Ramiriquí, Ventaquemada,
Nuevo Colón y Tibana



Se ejecutó el proyecto “IMPULSAR, FORTALECER Y PROMOCIONAR LOS NEGOCIOS 
VERDES VIGENCIA 2023 DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el cual llevó a 12
negocios verdes del departamento a participar en BIOEXPO BUCARAMANGA

INVERSIÓN:  $49.600.000

BENEFICIARIOS: 12 negocios verdes del
departamento que cuentan con aval de
CORPOCHIVOR provenientes de los municipios
de Tenza, Somondoco, Nuevo Colón, Ciénega,
San Luis de Gaceno, Ramiriquí, Sutatenza,
Jenesano, Garagoa y Ventaquemada.



Con el fin de dar cumplimento al rezago reportado en el indicador 632 se esta ejecutando el 
proyecto “Construcción de Viveros Forestales para Fortalecer la Capacidad de Recuperación de 
los Ecosistemas Naturales en Áreas de Interés Hídrico en el Departamento de Boyacá”, 
fortaleciendo los viveros del Batallón Bolívar y Jardín Botánico José Joaquín Camacho y Lago en el 
municipio de Tunja. 

Inversión: $132.776.781,80

Beneficiarios: Población del departamento de 
Boyacá  



61.  
Educación, 

Participación 
y Cultura 

Ambiental

Avance

82.50 %
Programa



Se llevó a cabo el X FORO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL "Convivencia, Paz y Reconciliación: Una 
Visión Desde la Educación Ambiental del Territorio"

INVERSIÓN:  $4.780.000

BENEFICIARIOS: 350 personas de la población 
estudiantil del departamento entre Docentes, 
Estudiantes de Secundaria y Estudiantes de 
Universidad



Se continuó con el fortalecimiento a Comités Técnicos Interinstitucionales de Educación
Ambiental - CIDEA Municipales, llevando a cabo reactivación de los mismos y la ejecución de
los compromisos adquiridos en cada uno de los planes de acción 2023, como capacitaciones o
apoyos en eventos municipales enfocados a Educación Ambiental

INVERSIÓN:  $6.666.666

BENEFICIARIOS: 25 CIDEA 
Municipales



Se continuó con el Fortalecimiento a los Proyectos Ambientales Escolares - PRAE con
capacitaciones y jornadas lúdico-pedagógicas en temas de cambio climático, gestión integral
de residuos sólidos, recurso hídrico y tenencia responsable de animales, entre otros.

INVERSIÓN:  $8.550.000

BENEFICIARIOS: Población estudiantil de 19 
Instituciones Educativas del Departamento



En la Formulación de la Política Pública Ambiental, con el fin de avanzar en el cumplimiento
del rezago del indicador 646, se desarrolló la Fase de agenda pública llevando a cabo
aplicación de encuestas y generando espacios de diálogo y consulta con comunidad en
general, comunidad educativa universitaria, sector social asociado al turismo, comunidades
indígenas Embera Chami, Embera Katio, y U´wa de Cubará; con una participación de 1.175
personas en total, lo que da una confianza muestral del 99%.

INVERSIÓN:  $ 36.664.000

BENEFICIARIOS: Población en General del 
Departamento de Boyacá

- Documento Diagnóstico: Planeación

- Documento Técnico: Planeación



Componente

GOBERNANZA DEL AGUA

33.46 %



62. 
Gobernanza 

del Agua

Avance

50.05 %
Programa

Subprograma
Avance 

100%

62.1

Fortalecimiento 
de las 

Asociaciones de 
Suscriptores  de 

Acueductos 
Rurales



Desde la Dirección de Recurso Hídrico y Saneamiento Básico se adelantaron procesos de 
capacitación y fortalecimiento a Asociaciones de Suscriptores de Acueductos Rurales de la 
siguiente manera:
- 48: En Cultura del Agua
- 30: En manejo contable
- 17: En legalización 
- 3: Plan de uso eficiente y ahorro de agua (PUEAE)  
- 3: Planes de contingencia

INVERSIÓN:  $51.963.000

BENEFICIARIOS: 30.300 habitantes en los municipios 
de  Saboya, Gámeza, Cubará,  Santana, Puerto Boyacá, 
Santa Sofía,  Susacón, Socotá, Tipacoque, Socha, Pesca, 
Otanche  Chiquinquirá y Covarachía.



64.  Calidad 
de Agua para 

Consumo

Avance

47.65 %
Programa

Subprograma
Avance 

94.44%

64.1

Calidad de 
Agua para 
Consumo 

Humano en el 
Sector Rural



Se realizó la entrega de las obras ejecutadas en
los proyectos:

INVERSIÓN:  $80.000.000

BENEFICIARIOS: 672 USUARIOS

Optimización Planta de Tratamiento
Acueducto Las Palmas del Municipio de La
Capilla

Optimización Acueducto Vereda Baganique
del Municipio de Jenesano 

INVERSIÓN:  $263.324.041

BENEFICIARIOS: 532 USUARIOS



Bancos de Agua – BAMA: Con el fin de dar cumplimiento al rezago del indicador 675, se articuló
con CAR Cundinamarca para la construcción de éstos realizando apoyo técnico a los municipios 
de Chiquinquirá, Caldas y Saboyá para determinación de predios, postulación de los mimos, visita 
técnica a los predios escogidos y entrega de material vegetal, así:

Chiquiquirá: 5.300 plántulas

Caldas: 2.000 plántulas

Saboyá: 500 plántulas

INVERSIÓN: $17.48.000

Población Beneficiada: 900 habitantes

Construcción Obra: 
CAR



“Implementación de Acciones de Protección y Restauración
para la Prestación de Servicios Ecosistémicos en Predios de
Interés Hídrico y Ecológico en los Municipios de Toca,
Aquitania y Susacón, Departamento De Boyacá” lo que da 
cumplimiento al indicador en rezago 666.

• Aquitania: Predio el Varinero, que alimenta la quebrada 
Onganoa que abastece la cuenca del Río Cusiana, 
surtiendo el acueducto de la vereda Toquilla. 

• Susacón: Predio rural que abastece las quebradas la 
remolina y la boba, las que surten el Río Guantiva el cual 
sirve de fuente para varios acueductos del municipio.

• Toca: Predio El Arenal, que surte las quebradas chorrera 
y la colorada que abastecen el acueducto veredal Peña 
negra de la vereda de Cunucá.

INVERSIÓN: 
$4.089´285.562,97

Población Beneficiada: 
4.400 habitantes



65. 
Cobertura 
del Agua

Avance

 25.04%
Programa

Subprograma
Avance 

100%

65.1

Población 
Rural con 

Suministro de 
Agua



Entrega de las obras ejecutadas en los
proyectos:

INVERSIÓN:  $151.530.978

BENEFICIARIOS: 560 USUARIOS

Optimización Acueducto Vereda  La 
Esperanza del Municipio de Paipa

Optimización Acueducto Vereda El Salvial
del Municipio de Motavita

INVERSIÓN:  $1.573.851.582.20

BENEFICIARIOS: 990 USUARIOS



66. Cobertura 
de 

Alcantarillado

Avance

 11.11%
Programa

Subprograma
Avance 

80%

66.1

Población 
Rural con 

Disposición de 
Aguas 

Residuales



Con el fin de dar cumplimiento al rezago del 
indicador 682, se formularon dos proyectos de 
inversión los cuales generaron los Convenios 
Interadministrativos, así:

INVERSIÓN:  $ 610.864.247,90

BENEFICIARIOS: 38 Familias que equivalen a 152 
habitantes

Convenio 2094 de 2023: Aunar Esfuerzos entre el Departamento de Boyacá y el 
Municipio de Maripí para la Construcción de Unidades Sanitarias en el Área Rural del 
Municipio de Maripí, Boyacá”



INVERSIÓN:  $ 683.401.360,92

BENEFICIARIOS: 42 Familias que equivalen a 168 
habitantes

Convenio 2945 de 2023: Aunar Esfuerzos entre el Departamento de Boyacá y el 
Municipio de Briceño para la Construcción de Unidades Sanitarias en el Área Rural del 
Municipio de Briceño, Boyacá”



Componente

GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS



68. 
Residuos 
Sólidos y 
Economía 
Circular

Programa

Subprograma

68.1

Manejo 
Sostenible 

de Residuos 
Sólidos



Ejecución del proyecto “Optimización del Tratamiento de Residuos Orgánicos por Medio de 
Cepas Biológicas de Escarabajos en los Municipios de Miraflores y Úmbita Departamento de 
Boyacá” 

INVERSIÓN:  $90.360.000

BENEFICIARIOS: 16.849 habitantes de los
Municipios de: Miraflores, Berbeo,
Campohermoso, Páez, Rondón, San Eduardo,
Zetaquira, Úmbita, Boyacá, Ciénega y Tibaná.



Campaña de Recolección de Residuos Posconsumo “Recicla por la Vida” 3.0, se habilitaron 
11 puntos fijos de recolección provinciales en los municipios de: Tunja, Duitama, Sogamoso, 
Socha, Soatá, Garagoa, Chiquinquirá, Pajarito, Labranzagrande, Miraflores y Puerto Boyacá; 
logrando la recolección de más de 160 toneladas de residuos.

INVERSIÓN:  $9.000.000

BENEFICIARIOS: 123 municipios beneficiando a
800.000 habitantes



Entrega de equipos de cómputo y tablet a fundaciones y asociaciones comprometidas con 
trabajar por un futuro sostenible con nuestro ambiente y la defensa de los animales, 
incentivos entregados el marco de la campaña de recolección de residuos posconsumo  
Recicla por la Vida 2.0 realizada en la vigencia 2022 en donde se recolectaron más de 100 
toneladas.

BENEFICIARIOS:

Fundación Protegiendo Huellas (80 perritos en 
condición de calle)
Asociación de Recicladores por el futuro de 
Sogamoso (60 mujeres madres cabeza de familia)
Fundación Defensa y Salvación del Humedal Lago de 
Tota (12 mujeres campesinas)



Componente

CRISIS CLIMÁTICA Y GESTIÓN DEL 
RIESGO

63.48%



69. Cambio 
Climático y 
Gestión del 

Riesgo

Avance

66.67%
Programa



Socialización del Plan Integral de Gestión de Cambio Climático - PIGCCT de Boyacá por parte 
de CORPOBOYACA y Secretaría de Planeación ante el Comité Interdisciplinario de Cambio 
Climático del departamento, el cual fue aprobado por unanimidad 

INVERSIÓN:  $ 1.753.187.407 del SGR de CTeI

BENEFICIARIOS: 1.298.800 habitantes del 
departamento de Boyacá



Programación y desarrollo de la semana de cambio climático del 14 al 20 de Noviembre de 
2023 , con actividades como Medición de huella de carbono, II Foro Departamental de 
Entornos Saludables, Conversatorio “Emergencia climática un enfoque de solución basada en 
la naturaleza” y Cicloruta en el municipio de Cómbita con siembra de árboles. 
Reconocimiento a los municipios que adoptaron el Decreto 383 del 2019 Cero plástico.

INVERSIÓN:  Por establecer una vez se lleven a 
cabo todas las actividades

BENEFICIARIOS: Actividades orientadas a la 
participación de todos los Boyacenses 



Con el fin de dar cumplimiento al rezago del indicador 703, se implementaron Sistemas 
Silvopastoriles Sostenibles, como reconversión productiva con la asociación de productores de 
leche del municipio de Mongua APROLEMONGUA, realizando la entrega de 3.000 plantas de 
Tilo, realizando visitas de seguimiento y recomendaciones técnicas de siembra y 
sostenimiento del material vegetal entregado.

INVERSIÓN:  $9.026.200

BENEFICIARIOS: 30 Productores de Leche 





Empresa Departamental de 
Servicios Públicos de Boyacá SA. 

ESP. 

GERENTE:  ING. JULIÁN ALFONSO CAMARGO MARIÑO 



PROGRAMA:
Gobernanza del Agua.

SUBPROGRAMA:
Fortalecimiento a prestadores 
y operadores.

Línea estratégica: 
Sociológica y Territorial 

50%

25%



36 Acueductos apoyados  

-Chiscas              

-Boavita (x2)           
-Pachavita         

-Pauna                

-Güicán              

-Toca                   

-Turmequé           
-Gachantivá       

-Pauna                 

-Chiquinquirá      

-Cómbita              

- San Luis de Gaceno  
-Guayatá (x2)

-Briceño

-Rondón

-San José de Pare

-Zetaquirá
-Chiscas (x2)

-Monguí 

-Boyacá

-Ciénega

- El Cocuy

-La Uvita                         

-Panqueba
-Paz de Rio

-Rammiriquí

-San Mateo

-Santa Rosa

-Caldas
-Chinavita (x2)

- San Miguel de Sema

-Saboyá

-Santa Sofía

-Úmbita
-Villa de Leyva

-Sutamarchán



36 Acueductos apoyados en:

Fortalecimiento Administrativo, 

Comercial, Financiero e Institucional 
1.

Esquemas regionales para la 

prestación de Servicios Públicos 
2.

3. Programas 2 IANC y  19 PUEAA´S 



ENTREGA DE 48 EQUIPOS (COMPUTADOR E IMPRESORA) Y 

SOFTWARE DE FACTURACIÓN A LOS ACUEDUCTOS RURALES.



36



PROGRAMA:
Calidad del Agua

PROGRAMA:
Cobertura del Agua

Línea estratégica: 
Sociológica y Territorial 

21%

25%



2 Acueductos y Sistemas de Potabilización Urbanos

5.383   Boyacenses    
beneficiados

$1.301 millones

Terminados • Oicatá• Ciénega



3 Acueductos y Sistemas de Potabilización Urbanos

47.114   Boyacenses    
beneficiados

$3.166 millones

En ejecución 

• Villa de Leyva• Garagoa

• Campohermoso



10 Acueductos y Sistemas de Potabilización Rurales

6.315   Boyacenses    
beneficiados

$12.076 
millones

En ejecución

• Belén x2

•  Paipa

• Gachantivá

• La Uvita• Cubará

• Boavita • Sutatenza 

• Firavitoba •  Sutamarchán



PROGRAMA:
Cobertura de Alcantarillado

SUBPROGRAMA:
Saneamiento Básico Urbano 
Sustentable

Línea estratégica: 
Sociológica y Territorial 

11%

11%



21.341   Boyacenses    
beneficiados

$11.457 millones

• Guayatá• Samacá

2 PTAR y alcantarillados terminados 

Terminados



8 PTAR y alcantarillados en ejecución

• Chinavita

•  Pesca

• Iza

• Paipa

• Aquitania • Quípama 

56.684   Boyacenses    
beneficiados

$27.159 
millones

• Chitaraque

• SáchicaEn ejecución



PROGRAMA:
Residuos sólidos y economía 
circular.

SUBPROGRAMA:
Gestión Integral de Residuos 
Sólidos.

Línea estratégica: 
Sociológica y Territorial 



8 Vehículos Compactadores Entregados

20.302   Boyacenses    
beneficiados

$4.648 millones

• Nuevo Colón

• Santana

• Soatá

• Pachavita 

• Maripí

• Samacá

• Pajarito 

• Oicatá



19 Vehículos Compactadores Viabilizados, 
con Concepto y en formulación

31.404   Boyacenses    
beneficiados

$13.076 millones

• Briceño• Pauna

• Guayatá

• Sutanteza• Boavita • La Uvita 

• Paz de rio • Pesca

• Tipacoque

• San Mateo • Pesca • La Capilla

• San José de Pare • Buenavista • Chiscas

• Saboyá • Betéitiva • Tota



Línea estratégica: 
Sociológica y Territorial 

PROGRAMA:
Gestión  del Riesgo de los Servicios 
Públicos Domiciliarios - AAA

SUBPROGRAMA:
Conocimiento, Reducción y Manejo 
del Riesgo en los Servicios Públicos 
Domiciliarios.



2 Obras para la reducción del Riesgo

4.313   Boyacenses    
beneficiados

$2.157 millones

• Oicatá • Quípama Terminados



































SECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN

SECRETARIA YEIMY LISETH ECHEVERRIA



Dirección de 
Seguimiento y 

planeación territorial



Programa
Planes Estratégicos 
para el Desarrollo 

Territorial
91,67%

Componente 
Planificación 

Territorial
88,15%

L.E 
SOCIOECOLÓ

GICA Y 
TERRITORIAL

67.44%

CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 
2023

Desde la Gobernación de 
Boyacá en articulación con 
el Gobierno Nacional, se ha 
venido realizando 
acompañamiento para la 
planeación, ejecución y 
seguimiento de cada unos 
de los programas y 
proyectos turisticos y de 
conectividad vial incluidos 
dentro del Pacto 
Bicentenario.



Dirección
Geográfica y de 
Gestión Territorial



Programa
Cambio Climático 

y Gestión Del 
Riesgo

91,67%

Componente 
CRISIS 

CLIMÁTICA Y 
GESTIÓN DEL 

RIESGO
88,15%

L.E 
SOCIOECOLÓG

ICA Y 
TERRITORIAL

67.44%

Se formula el Plan Integral de Gestión de Cambio 
Climático Territorial, cuyo fin es aumentar la capacidad 
de respuesta y salvaguardar los recursos naturales del 
departamento en particular páramos, humedales, 
bosques secos, bosques altoandinos, bosques andinos y 
selva húmeda tropical, que son fundamentales para la 
resiliencia climática.

Plan Integral de Gestión de Cambio 
Climático Territorial



Programa
Ordenamiento 
territorial para 

el desarrollo 
departamental

84,63%

Componente 
Planificación 

territorial
88,15%

L.E 
SOCIOECOLÓ

GICA Y 
TERRITORIAL

67.44%

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Se realizó estudio técnico del municipio de Chiscas Boyacá y 
el estudio técnico del trabajo realizado y su recopilación de 
limites de Boyacá-Santander con sus diferentes bordes 
limítrofes. Recursos invertidos $20.218.500.

Acompañamiento técnico en procesos de actualización de 
ordenamiento territorial a 16 municipios

Se desarrollaron los proyectos para elaborar estudios 
básicos de Riesgo en el ordenamiento territorial para los 
municipios de Firavitoba, Gámeza, Aquitania e Iza.

Se desarrolla un documento integral de Formulación de 
Ordenamiento Territorial departamental

Inversión:

$37.626.276



3



UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DE RELACIONES 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES
Directora: Carolina Saavedra Ávila



SOCIOECOLÓGICA Y TERRITORIAL

INTEGRACIÓN REGIONAL Y COOPERACIÓN

75. Cooperación Nacional e Internacional Articulada de Boyacá – En Atención a la Emergencia y 
Post-Emergencia COVID-19

76. Integración Región, Globalización Territorial Y Legados Innovadores Para El Futuro

% Cumplimiento 
2023

66.60%

80.93%



PROGRAMA

PROGRAMA: 75. COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL ARTICULADA DE BOYACÁ – EN ATENCIÓN A LA EMERGENCIA Y 
POST-EMERGENCIA COVID-19

Posee dos subprogramas:

• 75,1 COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA ACTIVACIÓN DE APOYO FRENTE A LA EMERGENCIA Y LA POST-
EMERGENCIA POR COVID-19 COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL.

• Indicadores Plan de Desarrollo:
• 748: Oferta y demanda de cooperación del departamento articuladas.
• 749: Apoyos de cooperación para atención a la emergencia por COVID-19, la post- emergencia y proyectos sectoriales

gestionados.
• 75,2 COMPETENCIAS TERRITORIALES Y ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

COMPETENCIAS TERRITORIALES Y ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Indicadores Plan de Desarrollo:
• 750: Misiones comerciales y encuentro de carácter internacional realizados
• 751: Misiones comerciales, ruedas de negocios, ferias, exposiciones, show rooms a nivel Nacional realizados
• 752: Exposiciones y muestras artísticas y culturales desarrolladas
• 753: Empresarios y emprendedores jóvenes de Boyacá con competencias en el manejo de una segunda lengua capacitados
• 754: Guías e informadores turísticos de Boyacá con competencias en el manejo de una segunda lengua capacitados



3

• Incentivamos la internacionalización del
Departamento a través del
fortalecimiento de capacidades y
conocimientos de las sectoriales y los
ámbitos académicos del Departamento
con la realización de un taller de
cooperación internacional en el que se
presentaron conceptos, temáticas y
buenas prácticas de proyectos
ejecutados con el apoyo de la
Federación Nacional de Departamentos
y La Agencia Presidencial de
Cooperación Internacional de Colombia.

75,1 Cooperación Nacional E Internacional Para La 
Activación De Apoyo Frente a la Emergencia y la Post-

Emergencia Por COVID-19 Cooperación Nacional E 
Internacional.

• Generamos espacios de trabajo coordinado entre
los demandantes para este caso la dirección de
juventud de la Secretaría de Gobierno y acción
comunal para presentar algunas iniciativas de
cooperación internacional ante la Embajada de
México en Colombia.

• Realizamos un enlace con la Embajada de la
República Federativa de Brasil para desarrollar
convenios y presentarlos a las sectoriales del
Departamento de Boyacá.

% Cumplimiento 
Subprograma 

2023

72.50%



3 75,1 Cooperación Nacional E Internacional Para La 
Activación De Apoyo Frente a la Emergencia y la Post-

Emergencia Por COVID-19 Cooperación Nacional E 
Internacional.

% Cumplimiento 
Subprograma 

2023

72.50%

• Las mesas técnicas derivaron en la
construcción de una base de iniciativas
sectoriales para ser presentadas en
convocatorias de cooperación
internacional como las que ofrece la
Cancillería y las Comisiones Mixtas, por
ejemplo la que se abrió entre la
República Federativa de Brasil y
Colombia.

• Realización de mesas técnicas de
trabajo conjunto para desarrollar
apoyos de cooperación con las
Secretarías de:
• Minas y Energía,
• Secretaría de Ambiente y

Desarrollo Sostenible
• Turismo
• Gobierno y Acción Comunal:

Dirección de Juventud



3 75,1 Cooperación Nacional E Internacional Para La 
Activación De Apoyo Frente a la Emergencia y la Post-

Emergencia Por COVID-19 Cooperación Nacional E 
Internacional.

Taller de Cooperación realizado en Casa de 
Boyacá

Reunion con la Dirección de Juventud y 
Casa de Boyacá en la Embajada de México

Reunion con la Embajada de Brasil 



3 75,1 Cooperación Nacional E Internacional Para La 
Activación De Apoyo Frente a la Emergencia y la Post-

Emergencia Por COVID-19 Cooperación Nacional E 
Internacional.

Mesas técnicas de trabajo conjunto con la 
Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

Mesas técnicas de trabajo conjunto para 
desarrollar apoyos de cooperación con la 

Secretaría de Minas y Energía 

Mesas técnicas de trabajo conjunto con la 
Secretaría de Turismo



3 75,2 Competencias Territoriales y establecimiento de 
Alianzas a Nivel Regional, Nacional e Internacional 

Competencias Territoriales y establecimiento de Alianzas a 
Nivel Regional, Nacional e Internacional

% Cumplimiento 
Subprograma 

2023

60.69%

• El "Primer Encuentro Cafetero - Casa de Boyacá" marcó el inicio de la estrategia "Galería Casa de
Boyacá", que busca fomentar el relacionamiento y los negocios en diferentes sectores
económicos del departamento. Durante el evento de dos días, se brindaron conocimientos a los
cafeteros de Boyacá y a otros actores de la cadena, con destacados ponentes y la participación
de invitados de renombre como la Federación Nacional de Cafeteros, del Centro Nacional de
Investigaciones de Café (CENICAFÉ), de Almacafé, Procafecol y ponentes del Departamento de
Boyacá como Larissa Aragón y Andrea Castillo.

• Asistieron embajadores de Turquía y Japón, representantes de la embajada de Israel y cámaras
binacionales de comercio de varios mercados, promoviendo la industria cafetera y las
oportunidades comerciales en la región.



3 75,2 Competencias Territoriales y establecimiento de 
Alianzas a Nivel Regional, Nacional e Internacional 

Competencias Territoriales y establecimiento de Alianzas a 
Nivel Regional, Nacional e Internacional



3 75,2 Competencias Territoriales y establecimiento de 
Alianzas a Nivel Regional, Nacional e Internacional 

Competencias Territoriales y establecimiento de Alianzas a 
Nivel Regional, Nacional e Internacional



3 75,2 Competencias Territoriales y establecimiento de 
Alianzas a Nivel Regional, Nacional e Internacional 

Competencias Territoriales y establecimiento de Alianzas a 
Nivel Regional, Nacional e Internacional

Se celebro el día de la boyacensidad con una programación variada que incluyó la presentación de los
reconocidos humoristas: ‘El Guachimán’ y ‘Paparazzito’, danzas típicas boyacenses, exhibición y venta de
productos típicos.

% Cumplimiento 
Subprograma 

2023

60.69%



3 75,2 Competencias Territoriales y establecimiento de 
Alianzas a Nivel Regional, Nacional e Internacional 

Competencias Territoriales y establecimiento de Alianzas a 
Nivel Regional, Nacional e Internacional

% Cumplimiento 
Subprograma 

2023

60.69%

Fue proyectada la película «Simona Amaya “Vivir o morir por la Libertad”» en las instalaciones de la Casa de 
Boyacá. El evento tuvo la participación de actores y directores, para toda la comunidad Boyacense residente en 

Bogotá. 



PROGRAMA

PROGRAMA: 76 INTEGRACIÓN REGIÓN, GLOBALIZACIÓN TERRITORIAL Y LEGADOS INNOVADORES PARA EL FUTURO
Subprogramas: 
• 76,1 INTEGRACIÓN REGIÓN, GLOBALIZACIÓN TERRITORIAL Y LEGADOS INNOVADORES PARA EL FUTURO INTEGRACIÓN REGIÓN, 

GLOBALIZACIÓN TERRITORIAL Y LEGADOS INNOVADORES PARA EL FUTURO
Indicadores Plan de Desarrollo:
• 755: Estudio de Identificación de oferta comercial y la oferta exportable del departamento asociada a sectores estratégicos

elaborado
• 756: Estrategia de producción y difusión audiovisual de escala Internacional “La ruana de mis abuelos: legados para la

sostenibilidad del futuro desarrollada“
• 757: Acciones de promoción regional y nacional de experiencias turísticas asociadas al Patrimonio cultural material e

inmaterial- ancestral realizada
• 758: Propuestas de innovación gastronómica con productos boyacenses agrícolas y derivados de alto valor nutricional

desarrolladas
• 759: Transferencia de prácticas Internacionales exitosas a provincias del departamento realizadas
• 760: Estrategias de promoción y proyección para el desarrollo cultural de Boyacá, y de sus festivales, para el reconocimiento

nacional e internacional implementadas
• 761: Estrategia de identificación y contacto de la comunidad Boyacense residente en Bogotá y el Exterior desarrollada
• 762: Eventos de articulación de las colonias y organizaciones boyacenses con el departamento realizados
• 763: Feria Nacional que contribuya al reconocimiento y posicionamiento del departamento realizada



3 76,1 Integración Región, Globalización Territorial Y 
Legados Innovadores Para El Futuro Integración Región, 
Globalización Territorial Y Legados Innovadores Para El 

Futuro
Se realizó el cierre de la Comisión Mixta entre la República de Guatemala y el municipio de Duitama.
Esta actividad fue gestionada y asistida por la Unidad Administrativa de Relaciones Nacionales e
Internacionales, beneficiando a artesanos de Duitama con la transferencia de conocimientos ancestrales
mayas en materia de colorimetría en textiles artesanales, marketing y ventas.

% Cumplimiento 
Subprograma 

2023

80.93%



3 76,1 Integración Región, Globalización Territorial Y 
Legados Innovadores Para El Futuro Integración Región, 
Globalización Territorial Y Legados Innovadores Para El 

Futuro

% Cumplimiento 
Subprograma 

2023

80.93%

Visita de la Asociación de Municipios
Franceses Sites et Cites Remarqueables:
• La visita se realizó en el marco del

proyecto "Patrimonios y Turismo
Sostenible," en el que la UARNI apoyó a
los municipios de Paipa, Sogamoso y
Villa de Leyva, permitiendo que fueran
seleccionados entre los cuatro cupos
para Colombia.

• En la Etapa II del proyecto, estos
municipios boyacenses asistieron al
congreso de la Asociación realizado en
Bourdeaux Francia en julio.





SECRETARÍA 

GENERAL
JENNYFHER MILENA LASPRILLA BECERRA

SECRETARIA



Concepto
% avance

PROGRAMA: Boyacá Avanza hacia una Administración Pública 
Eficiente e Innovadora

66,81%

LÍNEA ESTRATÉGICA: Gobierno y Asuntos Públicos 70,87%

COMPONENTE: Eficiencia Institucional 68,11%



1. Subprograma: Boyacá Administra eficientemente sus bienes Inmuebles y Conserva su Patrimonio 
Histórico Avance 35,42%

Indicador 864: Procesos de legalización, administración y/o productividad iniciados y documentados de los 
bienes inmuebles. Avance 100%

Acciones
Presupuesto

% Cumplimiento
Rezago

Referentes Gráficos

Acciones Presupuesto % 
Cumplimiento

Rezago Referentes Gráficos

• Se conformó el equipo de legalización y
saneamiento de los bienes inmuebles que
conformar el grupo de inmuebles pendientes
de legalizar.

• Se priorizaron inmuebles destinados al sector
educativo.

$70.534.000 100% 0



Indicador 865. Sede habilitada y/o construida para la administración del Archivo Central del Departamento.

Acciones Presupuesto % 
Cumplimiento

Rezago Referentes Gráficos

• Se realizó inspección ocular del estado de
algunas edificaciones del Centro Comercial
Green Hills en la ciudad de Tunja, como
opción para la habilitación de la sede del
Archivo Central del Departamento.

• Escogida la edificación se realiza contrato de
avaluó.

• Se formula proyecto para la compra del
inmueble

• Ejecución del proyecto y adquisición del
inmueble, se cuenta con Escritura y registro.

$9.000.000.000 100% 0

Centro Comercial y de Negocios 
Green Hills Tunja



Indicador 866: Centros Integrados de Servicios en Operación 

ACCIONES PRESUPUESTO % 
CUMPLIMIENTO

Rezago Referentes Gráficos

• Se formulo el proyecto “Adecuación en el
año 2023 del Centro Integrado de Servicios
(CIS) del Departamento de Boyacá” y se
radicaron varios estudios previos para
contratar servicios especializados,
instalación de señalética, adquisición de
elementos y tecnología necesarios para su
implementación y operación.

$9.450.000 12,50% 87,5%

En este indicador
se tiene un rezago
acumulado del
28,33%. Se ha
implementado en
un 50% pero
faltan elementos,
tecnología y
adecuaciones
eléctricas para su
operación.



2. Subprograma: Boyacá Administra eficientemente sus bienes muebles   72,50%

Indicador 867: Bienes muebles adquiridos e intervenidos Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

• Se ejecutó el contrato No. 3499 de 2022
para la adquisición de bienes muebles,
elementos y enseres para la Gobernación,
para dotación de las Secretarias de
Agricultura, Integración Social, Turismo,
Cultura. Se adecuaron espacios en la Oficina
de Control Interno Disciplinario, Fondo de
Pensiones y Oficina Jurídica del
Departamento.

• Se dotó de silla a funcionarios de la
Secretaria de Infraestructura y de Tesorería.

$337.885.340 75% 0



Indicador 868. Acciones para un Parque Automotor optimizado

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

Se formuló el proyecto para la adquisición
de catorce vehículos livianos para el
fortalecimiento del parque automotor de la
Gobernación de Boyacá.

$1.665.752.000 70% 0



3. Subprograma: ¡A su Servicio Sumerce!  65% 

Indicador 870: Herramientas digitales de accesibilidad universal implementadas

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

• Se formuló el proyecto de inversión para la
implementación de herramientas y
elementos de Accesibilidad Universal para
mejorar la Atención al Ciudadano en la
Gobernación de Boyacá.

• Se radicaron estudios previos para la
contratación del Sistema de descripción de
espacios para personas con discapacidad
visual.

$225.227.000 60% 10%

Se cumple 
con la 

adquisición 
de los 

elementos 
solicitados



Indicador 871. Estrategias para una Cultura Institucional de Servicio al Ciudadano ejecutadas. 

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

• Planeación, asignación del talento humano
y desarrollo de la campaña de difusión y
capacitación del ciclo del Servicio – Centro
Integrado de Servicios de la Gobernación
de Boyacá.

$107.419.306 100% 0



Indicador 872. Municipios Fortalecidos en Política de Atención al Ciudadano

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

• Se realizó el IV Encuentro Departamental
de Servicio al Ciudadano 2023 entregando
herramientas para el fortalecimiento de la
Política de Servicio al Ciudadano en los
municipios del Departamento.

• Se realizó el Segundo Concurso
Departamental de Fortalecimiento en
Atención al Ciudadano.

• Se brindó asistencia técnica y capacitación
el Política de Servicio al Ciudadano, Gestión
PQRSD, Lenguaje claro y protocolos de
atención incluyente.

$46.060.240 100% 0



4. Subprograma: Boyacá Conserva y Custodia su Memoria Documental   86,67%

Indicador 873. Herramientas Técnicas y Tecnológicas para la Gestión del Archivo General del Departamento 
implementadas

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

Se encuentra en construcción la herramienta
tecnológica para la captura de información
para la actualización de la Tabla de Retención
documental:
• Se elaboró la versión preliminar del

procedimiento de la actualización de la
TRD.

• Se realizaron mesas de trabajo con la
Dirección de Sistemas de Información.

• Se elaboró el diagrama de flujo para la
construcción de la herramienta.

$7.400.000 60% 10%

Se trabaja 
para superar 

el rezago, 
falta el 10% 

para la 
puesta en 
marcha de 

la 
herramienta



Indicador 874. Instrumentos archivísticos actualizados o implementados

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

Se enviaron la Tablas de Valoración
Documental (TVD) ante el Archivo General de
la Nación para su evaluación y convalidación,
del cual se recibió concepto de evaluación del
instrumento archivístico con algunas
observaciones y se realizaron los ajustes
solicitados.

Se presentó la TVD ante el Pre-comité
evaluador del Archivo General de la Nación,
dando como resultado la aprobación para
presentación ante el Comité Evaluador.

$11.280.000 100% 0

• Mesas de trabajo virtuales y presenciales para la actualización 

de instrumentos archivísticos- 11 de julio 2023



Indicador 875. Asistencias Técnicas a Entes Territoriales realizadas

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

Se brindó asesoría para el proceso de
elaboración del instrumento archivístico de
Retención Documental a 20 municipios del
Departamento de Boyacá.

$33.130.500 100% 0

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos



Indicador 876. Herramientas Tecnológicas implementadas para el fortalecimiento del capital humano y apropiación del uso de las TIC 

5. Subprograma: Boyacá Innova y Fortalece su Talento Humano   81,25%

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

Dentro del aula virtual de capacitación
establecida en el espacio de intranet se
cuenta con una clasificación de cursos con
diferentes temáticas, adicionalmente se
cuenta con capacitación institucional.

https://talentohumano.Boyaca.gov.co/

$16.500.000 100% 0

https://talentohumano.boyaca.gov.co/


877. Herramientas Tecnológicas implementadas para el fortalecimiento del capital humano y apropiación del uso de las TIC 

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

Como formalización de las reglas y modelos
empelados en la gestión del conocimiento, se
elaboró el procedimiento de gestión del
conocimiento e innovación y se subió a la
plataforma ISOLUCION con el código E-DO-TH-
P-013 y como anexo a este se desarrollo el
mapa del conocimiento tácito por proceso y
subproceso creado como ficha técnica para
que pueda ser actualizado trimestralmente o
cuando se requiera.

$15.000.000 100% 0



Indicadores 878 y 879. Política de Gestión de Talento Humano implementada.

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

Mediante la implementación de los productos
mínimos de la matriz estratégica de Talento
Humano se adelantaron temas como el
teletrabajo, horario flexible, puesta en marcha
de la plataforma de capacitación.

Se desarrollaron eventos deportivos y
culturales, jornadas de capacitación,
actividades del código de integridad,
celebración del día de la secretaria, del
Servidor publico y día de la boyacensismo.

Se incremento en un 23% la implementación
de la Política Estratégica del Talento Humano.

$345.749000 100% 0

Campeonato de Bolirana 

Mixto Intersecretarias 2023

Tunja Junio 2023

Campeonato de  Tenis 

de campo

Tunja, Junio 2023

Día de la secretaria

Paipa, 26 de Abril de 

2023 Día Nacional del 

servidor público 2023

Tunja, 4 de julio 2023



880. Programa de Prevención y Promoción de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados.

6. Subprograma: Boyacá Con Talento Humano Seguro y Saludable  60%

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

1. Ejecución de actividades del los PVE

2. Ejecución de actividades del Programa
Hábitos y Estilos de Vida Saludable

$31.578.330 100% 0



Indicador 881. Programa de Prevención y Promoción de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados.

Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

1. Ejecución de actividades del Programa
de Vigilancia Epidemiológica
Respiratoria.

2. Actividades de intervención del
Programa de Vigilancia Epidemiológica
Psicosocial.

$27.074.250 50%

En el último 
trimestre se 

ejecuta el 50%

0



Indicador 882. Plan de Seguridad Vial de la Gobernación de Boyacá diseñado e implementado.

1. Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

• Mediante Resolución 086 de 2023 se
adoptó la Política del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

• Se ejecutaron actividades del Plan
Estratégico de Seguridad Vial como
capacitaciones, encuestas y
sensibilización sobre comportamiento
humano al conductor.

$15.952.000 80% 0



Indicador 883. Medidas implementadas para la identificación, control y mitigación de riesgos.

1. Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

1. Priorizar las actividades a las que se les
formulará Método de Trabajo Seguro.

2. Se elaboró informe de Caídas a nivel y se
realizó la sensibilización y prevención de
caídas a los trabajadores de tres sedes
de la entidad.

3. Se solicito inventario de Sustancias
Químicas con el fin de identificar su
peligrosidad y afectación en los
trabajadores para reportarlas a la ARL.

$70.333.200 100% 0

Jornada de sensibilización y 
prevención de caídas a los 
trabajadores 

Feria de Seguridad y Salud en el 
Trabajo



Indicador 884. Medidas implementadas para la identificación, control y mitigación de riesgos.

1. Acciones Presupuesto % Cumplimiento Rezago Referentes Gráficos

1. Planeación del Programa Red de Brigadas
de Emergencia y Ayuda Mutua.

2. Planeación del Programa Seguridad y
Salud para contratistas y proveedores.

$46.201.500 60% 0

Segundo encuentro interinstitucional de brigadistas, en 
cumplimiento del plan de ayuda mutua ante amenazas de 
interés común Decreto 1072 del 2015, artículo 2.2.4.6.25 
numeral 13, el cual permite unificar criterios de atención y 
concertar el apoyo con personal y equipos en caso de una 
emergencia. 





SECRETARÍA DE 

HACIENDA
SECRETARIO MARTHA AZUCENA GRANADOS CASTRO



Con base en la Ordenanza Numero 030 de 2022 y Decreto de liquidación del presupuesto 1873 del 26 de diciembre de 2022 

se inició la ejecución del Presupuesto departamental para la vigencia fiscal 2023, teniendo en cuenta los límites de gastos de 

funcionamiento previstos en la Ley 617, a fecha de corte 31 de octubre de 2023 este indicador se ubicó en el 47% siendo el 

límite del 55%. 

Lo anterior indica que esta administración en la relación entre gastos de funcionamiento e ingresos corrientes de libre 

destinación ha venido cumpliendo con las políticas de austeridad del gasto.

El nivel de endeudamiento del departamento se encuentra por debajo del límite previsto en la Ley 358 de 1997, lo que nos 

permite destinar menores recursos al servicio de la deuda y mayores recursos a inversión social.

Para la presente vigencia la oficina de Presupuesto formuló el Marco Fiscal de mediano Plazo 2024-2033

Por otra parte Fitch Ratings subió las calificaciones nacionales de largo plazo y corto plazo del departamento de Boyacá de 

“A(col) aAA(Col) y de F1(col) a F1+(col) respectivamente, lo que significa que “AA” denota expectativas de muy bajo riesgo de 

incumplimiento de sus obligaciones en relación a otros emisores y obligaciones en el mismo país y F1+(col) significa una 

fuerte capacidad de pago de sus compromisos financieros en relación a otros emisores u obligaciones en el mismo país, con 

una particularidad el + significa que el perfil de la liquidez es particularmente fuerte.

  
 



Se realizaron, analizaron y entregaron oportunamente los Informes Financieros, Contables, Presupuestales y Tesorales 
que las entidades competentes solicitaron.  Se tramitaron de forma oportuna las solicitudes recibidas tanto internas 
como externas.  Se proyecto y presento ante la por la Honorable Asamblea del Departamento el presupuesto  para la 
vigencia 2024.

La Dirección Fiscal y Financiera realizo mesas de trabajo constantes con los equipos de las subdirecciones de 
Contabilidad, Presupuesto, Central de Cuentas, Oficina de Cobro Coactivo también la Tesorería del Departamento donde 
se aprobaron la creación y actualización de procedimientos y  formatos, se actualizaron Fichas técnicas, manuales  con el 
fin de garantizar mejores procesos y tramites. Se han seguido los lineamientos de los Entes de Control y de la Oficina de 
Control Interno de Gestión, atendiendo a los requerimientos procedimentales, documentales y de información en los 
plazos estipulados, llegando a obtener productos concretos y procedimientos actualizados y/o nuevos diseñados para 
atender los hallazgos de los mismos.

De acuerdo a la gestión realizada desde la oficina de cobro coactivo se logra un recaudo para el departamento que a 
fecha 31 de Octubre de 2023 asciende a un valor de $1.618.775.720 correspondientes a impuesto de vehículos  $1.193 e 
Ingresos por concepto de procesos rentísticos y de consumo $425.

  
 



La Dirección de Recaudo y Fiscalización para la vigencia 2023 mantuvo la eficiencia administrativa y financiera en el trabajo realizado en los procesos de 

fiscalización sobre tributos departamentales (procesos rentísticos, impuesto al consumo, estampillas, degüello), en relación al impuesto sobre vehículos 

Automotores, se realizó una actualización en la versión del software de impuesto sobre vehículos automotores, permitiendo acceder desde cualquier lugar 

a la liquidación del impuesto, con una mayor seguridad y agilidad en el proceso para el contribuyente, es de anotar que a 30 de junio ya se superó la meta 

presupuestada, alcanzado un mayor recaudo de $2.800 millones de pesos, además de llevarse un avance del 82% en el proceso de revisión y digitalización 

de las carpetas de las oficinas de tránsito, equivalentes a 129.800.

Impuesto al Consumo de licores, vinos y cigarrillos, se viene adelantando operativos de control rentístico en el Departamento en colaboración con la 

Federación Nacional de Departamentos, en marco del convenio anticontrabando, en el cual se ha permitido la adquisición de dos vehículos tipo camioneta, 

una de las cuales se tiene actualmente en servicio y la otra se encuentra en proceso de compra, permitiendo al grupo anticontrabando reforzar los 

controles en la temporada de fin de año; es de anotar que la principal renta de cerveza que representa la mayor participación en los ingresos corrientes de 

libre destinación, a la fecha registra un crecimiento del 8% y una ejecución del 47% frente al presupuesto de la vigencia 2023.

Estampillas Pro, las estampillas pro al 30 de junio registran una ejecución del 50% frente al valor presupuestado y un crecimiento del 10% frente a los 

ingresos del mismo período de la vigencia 2022.

Otras Acciones

• Se dio cumplimiento al proceso de desmaterialización de las estampillas pro, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2052 de 2020.

• Se reglamentó el proceso de notificación electrónica de los actos administrativos proferidos por la Dirección de Recaudo y Fiscalización.

• Se estableció la presentación y firma electrónica para las declaraciones tributarias de los tributos que son declarados.

• Se establecieron nuevos mecanismos para la liquidación y recaudo del impuesto de registro.



✓ La DDPP genera un incremento en la organización del archivo en un 11,5% para lo transcurrido del año 
2023, logrando un cumplimiento en lo programado y logrando que en el año en curso finalice con el 
cumplimiento del 100% para el cuatrienio. 

✓ Gracias a la organización se ha permitido dar tramite a 48 tutelas y generado 568 resoluciones, así 
mismo nos ha permitido lograr una respuesta del 100% a las 4676 prestaciones solicitadas a la DDPP al 
31 de Octubre del 2023.

✓ Ejecución del proyecto en organización y desmaterialización de los expedientes asociados a las historias 
laborales del personal activo, retirado y pensionado (Pasivocol), digitalización de todos los expedientes y 
desarrollo de un sistema de información para la Dirección de Pasivos Pensionales del departamento de 
Boyacá. Proyecto que asciende a 9 mil millones de pesos, logrando con esto disminución del 10% en el 
pasivo pensional del departamento y así  retirar recursos del FONPET para proyectos de libre inversión 
en el Departamento







SECRETARÍA DE 

CONTRATACIÒN
SECRETARIO: WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS



RECURSOS INVERTIDOS: $2.622.147.998



INDICADOR 891: CAPITAL HUMANO FORTALECIDO EN ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS.

• El día 17 de Marzo, 15 de Junio y 31 de Agosto de 2023, adelantamos capacitaciones 
dirigida a servidores públicos y contratistas, en temas relacionados en: Gestión Contractual 
y  Formulación de Estudios Previos".

               
• Se brindo asesoría permanente a las demás Sectoriales de la Gobernación de Boyacá desde 

el inicio (estudios previos) y finalización del proceso Contractual de acuerdo a la modalidad 
que se requiera (licitación, concurso de méritos, subasta, selección abreviada, directa, 
régimen especial, acuerdos marco de precios etc.), durante el periodo reportado (se anexa 
cuadro con valores de acuerdo a ala modalidad de selección). 

• Procesos contractuales que benefician a los 123 municipios del Departamento de Boyacá.



Valor por modalidad del los procesos adelantados en la gobernación de Boyacá vigencia 2023 con corte a 30 de octubre de 
2023 en la plataforma SECOP II y tienda virtual del estado colombiano



INDICADOR 892: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL PROCESO DE 
CONTRATACION OPTIMIZADAS.

• La Secretaría de Contratación utiliza herramientas y/o plataformas tecnológicas que son de 
obligatorio cumplimiento y otras que van acorde con lo establecido en la Ley de 
Transparencia, en las cuales se reporta y publica, de manera permanente, todo el proceso 
Contractual desde su etapa precontractual, contractual y postcontractual; dichas 
plataformas son: SIA OBSERVA, SECOP I, SECOP II, SIGEP, Pagina Web de la Gobernación de 
Boyacá.  

• Información contractual disponible en cada una de las plataformas descritas y que 
benefician a toda la comunidad Boyacense y a quienes estén interesados en consultar los 
procesos; así mismo, se informa que la ejecución publicada y actualizada en cada una de 
ellas, depende en gran medida en la radicación oportuna de los informes por parte de los 
supervisores.  





INDICADOR 893: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.

• Se formalizó la transferencia Documental ante el Archivo del Departamento de los 
expedientes contractuales vigencia 2017 (liquidados) mediante Acta de fecha 17 de mayo 
de 2023, la cual esta conformada por 2.837 expedientes en 397 cajas de archivo.

• Se adelantó transferencia documental de los expedientes contractuales ya liquidados ante 
el Archivo General del Departamento, en lo que respecta a la 2018 (233 cajas que 
contienen 1.684 carpetas). A la fecha se encuentran en proceso de revisión y cotejo por 
parte de la sectorial.  

• Así mismo, se trasladó el archivo de contratos y convenios vigencia 2018 (que aun no han 
sido liquidados) de la Secretaría de  Contratación a otra área ubicada en la biblioteca 
Departamental, se han intervenido archivísticamente 142 cajas con su respectivo 
inventario documental.



INDICADOR 893: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.

• Por otra parte se trabaja con el archivo del departamento y la Secretaria de las TIC para 
consolidar el aplicativo File System, el cual fue creado para el almacenamiento y custodia 
de los expedientes contractuales digitales.

• Se culminó el inventario documental de la transferencia No. 1, No. 2 y No. 3 
correspondientes a las series documentales CONVENIOS, CONTRATOS SMC/ y CONTRATOS 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS respectivamente, la cual ya está lista para formalización con 
Archivo General del departamento. Total cajas: 343. Total carpetas: 2.662.



INDICADOR 893: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.



INDICADOR 894: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.

• Se organizaron los expedientes contractuales teniendo en cuenta los principios de 
procedencia y orden original, conformando series y subseries documentales registradas en 
la Tabla de Retención Documental, procediendo a la respectiva foliación.

• Se intervino archivísticamente los expedientes contractuales vigencia 2019 y se conformo 
el respectivo inventario documental.

• Se crearon, y están en proceso de clasificación y organización los expedientes 
contractuales electrónicos de la vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023 teniendo en cuenta las 
Tablas de Retención documental y los parámetros dados por el Archivo General de la 
Nación.



INDICADOR 894: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.



GRACIAS





UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE ASESORÍA Y DEFENSA 

JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR: Rafael Ricardo Hernández Barrera



LÍNEA ESTRATÉGICA Gobierno y asuntos públicos 70,87 %

COMPONENTE Eficiencia Institucional 68.11 %

PROGRAMA Defensa Jurídica articulada y 

estratégica que avanza en lo público.

75 %

SUBPROGRAMA Eficiencia y control de los procesos y 

conciliaciones

75 %



• Con un presupuesto invertido de $ 1.634.126.152 Mil seiscientos
treinta y cuatro millones ciento veintiséis mil ciento cincuenta y
dos, de los cuales $ 1.564.226.152 Mil quinientos sesenta y
cuatro millones doscientos veintiséis mil ciento cincuenta y dos,
fueron destinados al fortalecimiento del equipo de la Unidad que
ejerce la defensa jurídica del Departamento de Boyacá ante las
diferentes instancias.

• Se impactó la totalidad de la población del Departamento,
cumpliendo con el 100 % de las metas programadas para la
vigencia 2023.



Indicador 921: Implementar 1 sistema para la prevención del daño antijurídico 
100 %

La Unidad Administrativa Especial de Asesoría y Defensa Jurídica del 
Departamento, gestionó ante la Alcaldía Mayor de Bogotá, la suscripción del 
convenio interadministrativo No.  153 de 31 de julio de 2023, cuyo objeto 
consiste en: “Autorizar a la Gobernación de Boyacá, el uso del Sistema de 
Información de Procesos Judiciales –SIPROJ”, con el fin de actualizar el sistema 
que ha permitido durante éstos años llevar un registro de la actividad litigiosa 
de la entidad territorial.  
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Indicador 922: Mantener 1 sistema para la prevención del daño antijurídico. 100 
%

Con el equipo de profesionales de la Unidad Administrativa Especial de Asesoría 
y Defensa del Departamento periódicamente se ha realizado la creación y 
actualización de procesos en el Sistema de Información de Procesos Judiciales 
SIPROJ, contando actualmente con 1220 procesos activos, siendo esta una 
herramienta para contar con insumos que permiten realizar el análisis y 
construcción de instrumentos jurídicos orientados a la prevención del daño 
antijurídico, para la reducción de condenas en contra de la Gobernación de 
Boyacá. 



Vigencia Valor pagado

2020$ 5,563,533,771

2021$ 5,282,109,381

2022$ 2,445,689,553

2023$ 2,560,413,606
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Indicador 923:  Mantener el 100% de procesos atendidos y eficientemente representados. 
100% 

- Se realizó actualización del procedimiento denominado “Defensa Judicial y Extrajudicial del 
Departamento” con código : A-AD-DJ-P-003 cargado en ISOLUCION, estableciendo puntos 
de control para el seguimiento a la creación de procesos en SIPROJ y seguimiento a los 
procesos asignados a cada apoderado. 

- Se realizó por parte del Director de la Unidad Jurídica, socialización de procedimiento de 
defensa judicial y extrajudicial a través de Quyne, así mismo, se efectuó capacitación el 10 
de febrero de 2023, a la totalidad de los abogados que ejercen defensa de la entidad 
territorial, dando a conocer lineamientos que permitieran fortalecer la defensa de la 
Gobernación de Boyacá, ante las diferentes instancias judiciales y extrajudiciales. También 
se han efectuado reuniones para el seguimiento y control. 





Se gestionó la participación de los 
profesionales que ejercen defensa de la 
entidad territorial en diferentes espacios de 
capacitación a fin de adquirir herramientas 
que permitan fortalecer la defensa de la 
Gobernación de Boyacá, como el ingreso a la 
Comunidad del Conocimiento de la Agencia 
Nacional de Defensa Jurídica del Estado, y 
capacitación en GESTIÓN DE GARANTÍAS 
PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA, con 
El INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS y 
FASECOLDA,entre otras. 



Junto al Semillero de Investigación de la Gobernación de Boyacá, bajo la dirección del Jefe de la 
Unidad Administrativa Especial de Asesoría y Defensa Jurídica del Departamento, integrado por 
estudiantes que están realizando su judicatura en la entidad, se logró para el 2023 ocupar el 
séptimo lugar entre 135 ponencias, en el XXIV Concurso Internacional de Semilleros de Derecho 
Procesal, con la ponencia: “LA ACCIÓN POPULAR DESDE EL ENFOQUE DE LA SOSTENIBILIDAD 
PROCESAL. ANALISIS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.”



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICA DE MEJORA NORMATIVA 

En cumplimiento del Decreto 1847 de 2022 “Por el cual se dictan lineamientos para la 
implementación de la Política de Mejora Normativa en el Departamento de Boyacá y se deroga el 
Decreto 578 de 2021”, la Unidad Administrativa Especial de Asesoría y Defensa Jurídica del 
Departamento: 

Actualizó el procedimiento denominado “Revisión Jurídica y Suscripción de Actos Administrativos 
de Carácter Departamental”, el cual se encuentra cargado en ISOLUCION con código: A-AD-DJ-P-
009.

Gestionó encuentro territorial con Departamento Nacional de Planeación y Ministerio de Justicia 
para la socialización de la implementación de la Política de Mejora Normativa, llevado a cabo el 06 
de junio de 2023.

El 02 de agosto de 2023, se realizó socialización del Manual de Técnica Normativa, se envió el 
manual en mención a los correos institucionales y se creó infografía que se encuentra publicada en 
la página web de la entidad. 



La Unidad Administrativa Especial de 
Asesoría y Defensa Jurídica del 
Departamento, junto a la Secretaría de 
Cultura y Patrimonio postuló en el Tercer 
Concurso de Buenas Prácticas 
Regulatorias para la vigencia 2023, 
organizado por DNP y CAF, la iniciativa 
“CONVERSEMOS DE CULTURA Y 
PATRIMONIO”, logrando quedar como 
finalistas en la categoría Consulta 
Pública y Participación. Exaltando la 
labor que la Secretaría de Cultura y 
Patrimonio Departamental realizó en el 
ejercicio de participación ciudadana y la 
socialización del borrador del acto 
administrativo que busca modificar el 
Decreto 1280 de 2009. 



Indicador 924. Mantener el 100% de solicitudes de conciliación analizadas. 100 % 

El Comité de Conciliación Departamental en las 60 sesiones realizadas (40 ordinarios y 20 extraordinarias), ha 
estudiado durante la vigencia 2023, 899 asuntos entre judiciales, prejudiciales, extrajudiciales, acciones de 
repetición, transacciones y reconsideraciones, distribuidos de la siguiente manera:

 ASUNTOS SUBTOTAL PORCENTAJE

JUDICIALES 572 63%

PREJUDICALES 275 30%

EXTRAJUDICIALES 9 1%

REPETICIONES 27 3%

TRANSACCIONES 2 0,22%

RECONSIDERACIONES 4 0,44%

TOTAL 899 100%



Los medios de control que encabezan las solicitudes prejudiciales y acciones 
judiciales estudiadas por parte del Comité de Conciliación son nulidad y 
restablecimiento del derecho con un total de 763 solicitudes de recomendación para 
porcentaje del 84,8%, reparación directa con un total de 51 solicitudes de 
recomendación para un porcentaje del 5,6%. Seguida de las acciones populares  con 
un total de 34 solicitudes para audiencias de pacto de cumplimiento para un 
porcentaje del 3,7%. Las acciones de repetición con un total de 27 estudios 
presentados para un porcentaje de 3%, las controversias contractuales con un total 
de 11 solicitudes de recomendación para un porcentaje del 1,2% y los procesos 
ordinarios laborales con un total de 8 solicitudes de recomendación para un 
porcentaje del 0.88%,  y finalmente un total de 1 recomendación para una acción de 
grupo para un porcentaje del 0.1%, para un total de 899 asuntos tratados en el 
Comité durante la vigencia de ENERO A 02 NOVIEMBRE DE 2023.
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FICHAS ESTUDIADAS 



En el marco de las políticas sobre prevención del daño antijurídico y defensa de los intereses 
de la entidad, el Comité de Conciliación, en cumplimiento de lo establecido en el art. 117 de la 
Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliación y se dictan otras 
disposiciones”, emitió los siguientes: 

Acuerdo No. 001 de 2023, aprobado en sesión ordinaria del 13 de Abril de 2023: “Por el cual 
se Adopta el reglamento Interno del Comité de Conciliación de Boyacá”: Mediante la circular 
No. C-2023-000889-CIR, del 21 de abril de 2023 se citó a los Jefes de Oficinas y apoderados del 
Departamento, para la socialización del Nuevo Reglamento Interno del Comité de Conciliación 
(Acuerdo No. 001 de 2023). 

Acuerdo No. 002 de 2023, aprobado en sesión ordinaria del 04 de Mayo de 2023: “Por el 
cual se fijan directrices institucionales para la aplicación de los mecanismos de arreglo 
directo, como la amigable composición, la transacción, la conciliación y los Pactos de 
cumplimiento en el Departamento de Boyacá”.



REVISIÓN ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LOS MUNICIPIOS 

El Tribunal Administrativo de Boyacá, en rendición de cuentas realizada el 08 de septiembre de 
2023, destacó la labor de revisión de actos administrativos emitidos por los municipios, realizada 
por el grupo de “Asuntos Municipales” de la Unidad Administrativa Especial de Asesoría y Defensa 
Jurídica del Departamento, que para la vigencia 2023 recibió 1705 acuerdos municipales, de los 
cuales, 126 fueron demandados, con 27 fallos que declaran la invalidez de los acuerdos 
demandados y 6 fallos que declaran la validez de los acuerdos, los demás se encuentran en curso 
ante el Tribunal. 

Así mismo, siguiendo con la labor de capacitación y orientación a los integrantes de corporaciones 
públicas y administraciones municipales, se realizaron durante el año 2023, 12 asesorías.  
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OFICINA ASESORA DE 

CONTROL INTERNO   

DE GESTIÓN
ING. MARÍA EUGENIA BELTRAN SIACHOQUE



LÍNEA ESTRATÉGICA: GOBIERNO Y ASUNTOS 

PÚBLICOS

COMPONENTE: EFICIENCIA INSTITUCIONAL

PROGRAMA:  CONTROL INTERNO PARA UN 

GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE

RECURSOS  PROGRAMADOS:  $ 699.979.000.

RECURSOS  EJECUTADOS:  $ 565.758.000.

CUMPLIMIENTO PARA EL 2023



AUDITORÍAS PROGRAMADAS EN EL PLAN ANUAL 

DE AUDITORÍAS

Auditorias  de Gestión

4 5
Auditorias  Políticas MIPG

AUDITORIA A LA POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ.

AUDITORIA A POLITICA LA GESTIÓN PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO
EN LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ.

AUDITORIA A LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ.

AUDITORIA A LA POLITICA DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN LA GOBERNACIÓN 
DE BOYACÁ.

AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS A CARGO DE LA DIRECCION 
FINANCIERA Y FISCAL DE LA GOBERNACION DE BOYACA

AUDITORIA AL PROCESO DE PROMOCION DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL EN EL 
SUBPROCESO RECAUDO Y FISCALIZACION DE LA GOBERNACION DE BOYACA

AUDITORIA A LAS OFICINAS ASESORAS DE DEFENSA JURIDICA DE LOS SECTORES SALUD Y DE 
EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOYACA

AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION FINANCIERA , ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO 
HUMANO EN  LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOYACA



PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS 

PROCESOS Y SUBPROCESOS

19 11
PLANES DE MEJORAMIENTO 

CERRADOS 
PLANES DE MEJORAMIENTO 

VIGENTES



EVALUACIONES A LA ADMINISTRACIÓN 
DEL RIESGO

59
42
60

FUERTE

MODERADO 

DEBIL
• Se logra la implementación de la Guía en su versión 5.



ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS 14 PROCESOS

 DE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ

Seguimiento a 
Riesgos 

Seguimiento Políticas
 Públicas

Relación con entes
 externos de control

Seguimiento Plan 
de Desarrollo

Comité de Coordinación 
de Control Interno 

Comité Departamental de
Auditoría 

Control de Asesorías 
mediante consecutivos.

310



CAMPAÑAS DE FOMENTO A LA 

CULTURA DE AUTOCONTROL

Premiación



RESULTADOS FURAG 2022

POLÍTICA DE CONTROL INTERNO

• 85,5 % en el 2021. 



GRACIAS





Oficina Asesora 

De Control Interno 

Disciplinario
JEFATURA OACID: LAURA ROCIO ESPINOSA MARCKA



En el cuatrienio la Oficina Asesora de Control 
Interno Disciplinario en Fase de Instrucción en su 

función misional establecida por la ley 
disciplinaria y acorde con el Plan de Desarrollo 

2020 - 2023, hace entrega del balance de gestión 
a continuación relacionado:



Línea Estratégica: Gobierno y 
Asuntos Públicos

Componente: Eficiencia Institucional



Programa: Boyacá Avanza en el 
Fortalecimiento de la Justicia 

Disciplinaria



Subprograma: 101.1 
Fortalecimiento de la Función 

Preventiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

930

Realizar 6 jornadas 
de prevención 

“Prevenir para no 
Sancionar”

Jornadas de 
Prevención 

“Prevenir para no 
Sancionar”

100%



En el desarrollo de la función preventiva conferida a la 

oficina por el Código General Disciplinario en temas tales 

como:

Roles del Servidor Público

Faltas, Sanciones, derechos de petición, acoso laboral, 

contratación

Código de integridad entre otros



Se desarrollaron capacitaciones para un alcance de 1000 a 1200 

funciones “SERVIDORES PÚBLICOS” con una media de 60 

capacitaciones anuales a dependencias tales como:

Secretaria de Educación Secretaria de Salud



CAPACITACIONES REALIZADAS

Presenciales 15

Virtuales 39

Total 54

PRESENCIALES VIRTUALES TOTAL

15

39

54

Capacitaciones Realizadas

Series1



CAPACITACIÓN EJECUTADA CANTIDAD

Secretaria de educación de Boyacá (dirigida a instituciones educativas) 36

Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario 6

Oficina de Comunicaciones del Depto. 1

Oficina de la Emisora del Depto. 1

Secretaria de Salud 3

Oficina de Gestión de Togui, fue solicitada al sr. Gobernador 1

Secretario Gobierno de Toca 1

Secretaria TICS de Boyacá 2

Servidores públicos Administrativos y Contratistas de la Secretaria de Educación de Boyacá 2

Planta Administrativa Secretaria de Educación 1





Subprograma: 101.1 
Fortalecimiento de la Función 

Preventiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

931
Crear 1 

Observatorio de la 
Función Pública

Observatorio 
creado, 

implementado y 
mantenido

100%



Observatorio de la función pública

Subsitio dispuesto en la página web de la Entidad, 

herramienta digital diseñada como un espacio de 

información en la órbita disciplinaria, destinado a 

servidores públicos y ciudadanía en general.  



Subprograma: 101.1 
Fortalecimiento de la Función 

Preventiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

932
Mantener 1 

observatorio de la 
función pública

Observatorio 
creado, 

implementado y 
mantenido

75%



Mediante los diferentes eventos y actividades 

desarrollados por la oficina asesora de control 

interno disciplinario en fase de instrucción, así 

como información de interés general respecto 

del código general disciplinario se ha ido 

alimentando de forma progresiva la plataforma 

desde su creación en el año 2020



Subprograma: 101.2 
Fortalecimiento de la Función 

Correctiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

933

Mantener al 100% 
los impulsos 
procesales y 

decisiones de 
fondo resueltas

Impulsos 
procesales y 

decisiones de 
fondo resueltas

75%



A lo largo del cuatrienio la 

oficina asesora de control 

interno disciplinario en 

fase de instrucción ha 

logrado importantes 

avances en materia de 

decisiones de fondo, tanto 

interlocutorias como de 

sustanciación.
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Gestión OACID - 2023
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17 2
25 34 50 59 51 35

70
102

0 0

445

25 33 31 42 43
67

40

154 143
94

0 0

672

42 35 56 76 93
126

91

189
213 196

0 0

1117

Total Autos Gestionados 2023

AUTOS INTERLOCUTORIOS AUTOS DE SUSTANCIACIÓN AUTOS PROFERIDOS



Gestión OACID

En el desarrollo de sus actividades en el año en curso 

respecto de los impulsos procesales se proyecta para los 

meses de noviembre y diciembre  una cantidad de 200 y 150 

autos proferidos aproximadamente. Y frente al 

Fortalecimiento de la función preventiva (jornadas de 

prevención) se proyecta alcanzar la meta de 60 

capacitaciones impartidas a funcionarios públicos.



Gracias





LOTERÍA DE 

BOYACA  
RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA VIDEOS LOTERIA\zvideo yaya.mp4

VIDEOS LOTERIA/zvideo yaya.mp4


LINEA ESTRATÉGICA GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS

COMPONENTE INSTITUCIONES MAS PRODUCTIVAS

PROGRAMA 102.  LA LOTERÍA DE BOYACÁ AVANZA AL PUESTO 
NÚMERO 1 EN TRANSFERENCIAS A LA SALUD DEL 
PAÍS

% CUMPLIMIENTO A 31 
DE OCTUBRE 2023

83.6%
Faltando 2 meses 
para terminar el 

cuatrienio



PROGRAMA

LA LOTERÍA DE BOYACÁ AVANZA AL PUESTO NÚMERO 1 

EN TRANSFERENCIAS  A LA SALUD DEL PAÍS

SUBPROGRAMAS

1. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA  AVANZA

2. INNOVACIÓN COMERCIAL AVANZA

3. EXPLOTACION DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR AVANZA



SUBPROGRAMA: 1. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA  AVANZA

RESERVA TÉCNICA A 31 DE OCTUBRE DE 2023

$61.056.103.554

CUMPLIMIENTO AL  31 
DE OCTUBRE 2023

92.30%



SUBPROGRAMA: 1. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA  AVANZA

TOTAL     

     VENTAS A 

     31/10/2023 114.719.005.000
HISTORICO DE VENTAS A OCTUBRE

2019 (43 SORTEOS) 2021 (37 SORTEOS) 2022 (44 SORTEOS) 2023 (43 SORTEOS)

$79.072.520.000 $71.362.320.000 $92.668.500.000 $114.719.005.000

32% 38% 20%

43 SORTEOS ORDINARIOS REALIZADOS Y  

 2 EXTRAORDINARIOS PROYECTADOS

CUMPLIMIENTO AL  31 
DE OCTUBRE 2023

92.30%



Total:     $28.431.510.514

Boyacá: $20.324.847.389

Foráneas:$8.106.663.125

TRANSFERENCIAS AL SECTOR SALUD 
A 31 DE OCTUBRE DE 2023 

Chance:    $3.345.318.582

META CUATRIENIO AVANCE 2020-2023 % CUMPLIMIENTO FALTANDO 
DOS MESES

$92.792.129.179 $114.649.357.509 124%

SUBPROGRAMA: 1. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA  AVANZA

CUMPLIMIENTO AL  31 
DE OCTUBRE2023

92.30%



TOTAL PREMIOS EN PODER DEL PÚBLICO 
2023

750.000.000 apróx

30.318.928.962
TOTAL PREMIOS EN PODER DEL LOTERO 2023

CON UN TOTAL DE 60 PROMOCIONALES

SUBPROGRAMA: 1. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA  AVANZA

CUMPLIMIENTO AL  31 
DE OCTUBRE 2023

92.30%



SUBPROGRAMA: 1. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA  AVANZA

PRESUPUESTO A 30 DE SEPTIEMBRE 
          DE 2023

CUMPLIMIENTO AL  
TERCER TRIMESTRE 2023

92.30%

INGRESOS

INCIAL DEFINITIVO EJECUCIÓN

$177.563.294.750 $224.746.902.620 $170.456.327.869

EGRESOS

INCIAL DEFINITIVO EJECUCIÓN

$177.563.294.750 $224.746.902.620 $88.340.360.303



SUBPROGRAMA: 1. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA  AVANZA

Se consolida la política de austeridad del gasto implementada por la alta dirección.

Oportunidad de Incremento en los rendimientos financieros del recurso destinado en la 

reserva técnica debido a las altas tasas de interés ofertadas por el sector bancario.

ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE OCTUBRE 
DE 2023

UTILIDAD DEL EJERCICIO

$5.634.345.739

CUMPLIMIENTO AL  31 
DE OCTUBRE 2023

92.30%



SUBPROGRAMA: 2. INNOVACIÓN COMERCIAL  AVANZA

ACTIVIDADES PROMOCIONALES
 VIDEOS LOTERIA\100 años lotería_1.mp4

Fueron determinantes  las actividades promocionales 

(premios), activaciones de venta de lotería en varios 

municipios del departamento de Boyacá y del país con 

motivo de los 100 años de creación de la Lotería de 

Boyacá se desplegaron estrategias en los diferentes 

medios de comunicación radio, prensa,  televisión, 

canales de internet, redes sociales, tick tocks,  

instragram y contratación de You tubers. 

CUMPLIMIENTO AL  31 
DE OCTUBRE 2023

82%

VIDEOS LOTERIA/100 años lotería_1.mp4


SUBPROGRAMA: 3. EXPLOTACION DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR  
AVANZA

CUMPLIMIENTO AL  31 
DE OCTUBRE  2023

76.6%

Transferencia oportuna de los derechos de explotación,  gastos de 

administración y premios no cobrados por el CONCESIONARIO JER.S.A.

 

El 10 de marzo de 2021 se adjudico el contrato No.001,  el cual tiene una 

vigencia de 5 años, para Concesión de apuestas permanentes “CHANCE” 

con el operador de JER S.A. en el Departamento de Boyacá,  con 203 puntos 

fijos. $10.607.632.903
(5 AÑOS)

CONTRATO CONCESIONARIO JER

$2.121.526.580
(ANUAL) 



VIDEOS 
LOTERIA\FIESTA.
mp4

VIDEOS LOTERIA/FIESTA.mp4
VIDEOS LOTERIA/FIESTA.mp4
VIDEOS LOTERIA/FIESTA.mp4


¡GRACIAS!





INSTITUTO DE FOMENTO Y 

DESARROLLO DE BOYACÁ

IDEBOY
CARLOS ANDRÉS ARANDA CAMACHO - GERENTE



El INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA-IDEBOY- 
Será el Instituto que en el mediano plazo promueva, coopere, 
ejecute y administre mediante alianzas estratégicas, la gestión de 
los recursos y proyectos de inversión, para el Departamento de 
Boyacá, sus municipios y entidades públicas.



LINEA ESTRATÉGICA :Gobierno y Asuntos Públicos  

COMPONENTE: Instituciones más productivas  

PROGRAMA

104. Dinamización Financiera para el Desarrollo 
Social y Económico para el Departamento

105. Fomento y Desarrollo Territorial

61,29%

61,81%

70,87%

56,32%



LINEA ESTRATEGICA COMPONENTES PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA 

2023

CUMPLIMIENTO 

PROGRAMA 

2023

CUMPLIMIENTO 

 COMPONENTE  

 2023

CUMPLIMIENTO 

 LINEA 

ESTRATEGICA 

2023

104.1. 

POSICIONAMIENTO 

 Y OPTIMIZACIÓN 

FINANCIERA

87,50%

104.2.  

MEJORAMIENTO 

FINANCIERO, 

CONTINUO Y 

ESTRATÉGICO

35,09%

        105.         

FOMENTO Y 

DESARROLLO 

TERRITORIAL

        105.1.           

ACTIVOS 

ESTRATÉGICOS Y 

SINERGIAS 

PRODUCTIVAS

61,81% 61,81%

IDEBOY

GOBIERNO Y 

ASUNTOS 

PÚBLICOS

INSTITUCIONES 

MAS 

PRODUCTIVAS

104. 

DINAMIZACIÓN 

FINANCIERA 

PARA EL 

DESARROLLO 

SOCIAL Y 

ECONOMICO DEL 

DEPARTAMENTO

61,29%

56,32% 70,87%



   PROGRAMA 104. 

 Dinamización Financiera para el Desarrollo 
Social y Económico para el Departamento



   

SUBPROGRAMA 104.1
Posicionamiento y Optimización Financiera.

87,50%



Calificación del Riesgo Financiero  
mejorada.

Mejoramos nuestra calificación de 
riesgo asignada en periodos 

anteriores, pasamos de estar en 

calificación AA- a estar en  AA 

(Doble A).

Calificadora Value And Risk Mejora Calificación 
del IDEBOY



   Software 
financiero del 

IDEBOY

• Contrato de arrendamiento del 
Sistema de Información IAS 
Solution.

• Contrato de Soporte, 
mantenimiento y servidor en la 
nube . KAWAK

$189´041.176



Acciones para el 
posicionamiento de 

IDEBOY implementadas

➢ Uso de los sistemas de administración de 
Riesgos financieros y no financieros (SARM, 
SARL, SARO, SARLAF y plan de continuidad).

➢ Robustez en la utilización de herramientas 
financieras.

➢ Continuo mejoramiento de los procesos 
misionales.



   

SUBPROGRAMA 104.2

MEJORAMIENTO FINANCIERO, CONTINUO Y ESTRATEGICO.

35,09%



   
Utilidades del 

IDEBOY generadas

2021

2020

2022

2023

-$9´759.381

$52´312.253

$6,232´677.193

$6.813´662.377



PARTICIPACIÓN EN SOCIEDADES DEL 
IDEBOY

Ingresos por participación en 
sociedades (dividendos)

$3.607´805.195



PROGRAMA 104.

PROGRAMA 104.61.9$´277.909

Recursos 
administrados.

Convenios
$61.923´277.909



   

ACCIONES PARA EL 
MEJORAMIENTO 

➢ Dentro de las utilidades se ven reflejados los 
ingresos de los hoteles, predios y sociedades.

➢ Se desarrollan actividades donde se busca 
mantener y crear estrategias para aumentar la 
productividad de los inmuebles.

➢ Se inicio el proceso de declaratoria de Bien e 
interés cultural al Hotel de Turismo de Soatá.



   PROGRAMA 105.

FOMENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL



   

SUBPROGRAMA 105.1
ACTIVOS ESTRATEGICOS Y SINERGIAS PRODUCTIVAS

61,81%



   

ACCIONES PARA EL 
DESARROLLO

➢ Se han realizado acciones con referencia al 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

➢ Se siguen administrando los recursos de la 
Nueva Licorera de Boyacá según convenio 
001/2023.

➢ Convenio interadministrativo con ASDETBOY.
➢ Convenio Suscrito con la Gobernación Boyacá.



   

Acciones de Responsabilidad social 
empresarial realizadas.

En la vigencia 2023 se conto 
con la vinculación de cinco 

(5) pasantes SENA, cinco (5) 
judicantes y cuatro (4) 

estudiantes pasantes de 
Derecho para apoyar las 
labores del IDEBOY en la 
Oficina Asesora Jurídica.



Acciones de aprovechamiento forestal y 
reforestación realizadas. 

CONTRATO DE OBRA No. 048-2021 “ENAJENACIÓN A 
TRAVÉS DEL APROVECHAMIENTO FORESTAL DE 1250 
ÁRBOLES AISLADOS CON UN VOLUMEN DE 1178 M3 Y 
RESTAURACIÓN ECOLÓGICA DEL ÁREA DEL 
APROVECHAMIENTO EN LOS PREDIOS DE PROPIEDAD DEL 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA 
IDEBOY”

                 $69´689.932.



Actividades de aprovechamiento y optimización 
predial ejecutadas

SE ENTREGO A FAVOR DEL MUNICIPIO DE PAIPA, “LOTE 
4 - PREDIO ITP CON UNA EXTENSIÓN DE 5.680.00 M2” 
Y “LOTE 5 - PREDIO ESCUELA LA ESPERANZA CON UNA 
EXTENSIÓN DE 1.480 M2” DEL PREDIO DE MAYOR 
EXTENSIÓN IDENTIFICADO CON CÓDIGO CATASTRAL N° 
00-00-0008-0001-000, EN DACIÓN DE PAGO POR 
CONCEPTO DE OBLIGACIONES SOBRE IMPUESTO 
PREDIAL UNIFICADO, EN PROCESO DE 
DETERMINACIÓN, COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO, 
PARA FACILITAR EL PAGO DE LAS MISMAS.



   

Municipios con la cofinanciación de planes, programas y 
proyectos impactados.

➢ Convenio Interadministrativo N°2933 Entre el 
Departamento de Boyacá y el IDEBOY  para 
ejecutar el proyecto Divulgación de las 
expresiones artísticas y socio-culturales a través 
del FIC      $300´000.000.

➢ Convenio Interadministrativo N°2809 Entre el 
Departamento de Boyacá y el IDEBOY para el 
fortalecimiento de los diferentes procesos de 
difusión informativa a través de los medios de 
comunicación en el departamento de Boyacá.

         $107´714.932.



GRACIAS





UNIDAD ADMINISTRATIVA DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

DIRECTOR: CAMILO ANDRÉS BECERRA MANOSALVA 

PROGRAMA:
UN GOBIERNO EN CONTACTO CON 

SU GENTE 



3
N°

PRODUCTO
Descripción de Meta Producto

CUMPLIMIENTO  
INDICADOR  2023

CUMPLIMIENTO  
SUBRPOGRAMA 

2023

CUMPLIMIENTO  
PROGRAMA  2023

CUMPLIMIENTO  
COMPONENTE  

2023

CUMPLIMIENTO  
LINEA ESTRATEGICA 

2023

1023
Publicar el 100% de los hechos noticiosos producidos por la 

Gobernación de Boyacá
100,00%

83,65%

87,08% 74,32% 70,87%

1024
Realizar 300 promociones publicitarias del material noticioso 

producido por la Gobernación de Boyacá
50,00%

1025
Articular con 50 medios regionales y locales de Índole público o 

privado la divulgación de contenido informativo de la Gobernación 
de Boyacá

84,62%

1026
Formular 1 Política Pública para el sector del periodismo del 

departamento de Boyacá
100,00%

1027 Implementar 70 campañas de comunicación estratégica producidas 70,00%

85,00%

1028
Adecuar 1  espacio con desarrollo tecnológico para las 

comunicaciones institucionales del Departamento de Boyacá
100,00%

1029
Emitir 150 programas noticiosos producidos por la Emisora 

Departamental 
77,78%

92,59%1030
Suscribir 4 alianzas colaborativas con emisoras comunitarias del 

departamento de Boyacá
100,00%

1031
Realizar 4 acciones de mejora de la infraestructura de radiodifusión 

sonora de la Emisora Departamental
100,00%



GOBIERNO Y ASUNTOS PÚBLICOS 

GOBIERNO ABIERTO

108 - UN GOBIERNO EN CONTACTO CON SU GENTE 92,86%



1024 

Indicador

Realizar 300 promociones publicitarias del material 
noticioso producido por la Gobernación de Boyacá 

Proyectados 100,00 

Realizados:  50

Subprograma 108.1
Comunicación Visible, Oportuna y Eficaz

PROGRAMA:
UN GOBIERNO EN CONTACTO CON 

SU GENTE 

1023 

Indicador

Publicar el 100% de los hechos noticiosos producidos 
por la Gobernación de Boyacá 

Proyectados: 100,00 

Realizados:  152,00 

Plataforma Digital de visualización de contenidos Noticiosos
https://956fm.boyaca.gov.co/

Subprograma 108.1
Comunicación Visible, Oportuna y Eficaz



1024 

Indicador

Realizar 300 promociones publicitarias del material 
noticioso producido por la Gobernación de Boyacá 

Proyectados: 100,00 

Realizados:  50

Subprograma 108.1
Comunicación Visible, Oportuna y Eficaz



1025 

Indicador

Articular con 50 medios regionales y locales de 

Índole público o privado la divulgación de 

contenido informativo de la Gobernación de 
Boyacá 

Proyectados 13 

Realizados:  11

Subprograma 108.1
Comunicación Visible, Oportuna y Eficaz



1026 

Indicador

Formular 1 Política Pública para el sector del 
periodismo del departamento de Boyacá 

Proyectados: 0,3 

Realizados:  0,3

Subprograma 108.1
Comunicación Visible, Oportuna y Eficaz



1027

Indicador

Implementar 70 campañas de comunicación 
estratégica producidas 

Proyectados: 20 

Realizados:  14

Subprograma 108.2
Comunicación Estratégica



1028

Indicador

Adecuar 1  espacio con desarrollo tecnológico 

para las comunicaciones institucionales del 

Departamento de Boyacá 

Proyectados: 0,1 

Realizados:  0,1

Subprograma 108.2
Comunicación Estratégica



1029

Indicador

Emitir 150 programas noticiosos producidos por la 
Emisora Departamental 

Proyectados: 45 

Realizados:  35

Subprograma 108.3
La Radiodifusión, Ondas y Contenido con Sentido Social



1030

Indicador

Suscribir 4 alianzas colaborativas con emisoras 

comunitarias del departamento de Boyacá 

Proyectados: 1 

Realizados:  1

Subprograma 108.3
La Radiodifusión, Ondas y Contenido con Sentido Social



Subprograma 108.3
La Radiodifusión, Ondas y Contenido con Sentido Social

Indicador

Realizar 4 acciones de mejora de la infraestructura 

de radiodifusión sonora de la Emisora 
Departamental 

Proyectados: 1 

Realizados:  1





NUEVA 

LICORERA DE 

BOYACÁ 
SERGIO A. TOLOSA AVECEDO 



PLAN ESTRATÉGICO 

“LA NLB AVANZA PARA LOS 

BOYACENSES”

VIGENCIA 2020 - 2023 



ORDEN DE LAS PRESENTACIONES 

1. Subgerencia de Mercadeo y Comercialización 

2. Subgerencia Técnica de Producción 

3. Subgerencia Administrativa y Financiera 
4. Oficina Asesora Jurídica 

5. Oficina de Planeación 



SUBGERENCIA DE 

MERCADEO Y 
COMERCIALIZACIÓN 



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 1. CRECER PARA SEGUIR AVANZANDO

INDICADOR DEL PRODUCTO 
1.1 Municipios de Boyacá con presencia de marca 
y productos aumentada (100 %) Cumplimiento 
2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1.1.1 Aumentar la presencia de marca y producto 
en el departamento 

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 71.52%



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 71.52%

SUBPROGRAMA 1. CRECER PARA SEGUIR AVANZANDO

INDICADOR DEL PRODUCTO 
1.2 Unidades de producto vendidas (39,6%) 
Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

1.2.1 Estructurar un plan de medios, impacto y
presencia en redes sociales, medios escritos y
radiales, cobertura departamental

SUB ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 
N/A



POBLACIÓN IMPACTADA  2023

122 Municipios

VENTAS A LA FECHA 2023

705.270  Btllas Red. 

750c.c.

PROYECCIÓN VENTAS  2023

1.165.000 Btllas Red.

 750c.c.

TRANSFERENCIAS AL DEPARTAMENTO HASTA LA FECHA 

$ 11.738.611.000
SALUD 37% DEPORTE 3% ENT. GOBERNACIÓN 60 %

$ 4.343.286.070 $ 352.158.330 $ 7.043.166.60



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Plan de Medios
Medios de comunicación contratados  85



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Plan de Medios

Medios de comunicación contratados nivel Nacional 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Plan de Medios
Publicaciones en la s redes oficiales de Aguardiente Líder, Ron Boyacá, 

Ónix Sello Negro. 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Plan de Medios
Publicación en medios Escritos y publirreportajes



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 71.52%

SUBPROGRAMA 1. CRECER PARA SEGUIR AVANZANDO

INDICADOR DEL PRODUCTO 
1.2 Unidades de producto vendidas (39,6%)
Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

1.2.2 Aumentar las ventas anuales en un 6%
vendiendo al final del cuatrienio un total de
más de 6 millones de unidades de 750 cc

SUB ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 
N/A



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Ventas

Enero – Octubre 2023 705.270 unidades reducidas 750 cc

Proyección cierre 2023 1.165.000 Unidades reducidas a 750 cc



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 41.67%

SUBPROGRAMA 
2. APERTURA DE MERCADOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

INDICADOR DEL PRODUCTO 

2.1 Mercados Nacionales para la venta de los 

productos de la NLB abiertos (100%) 
cumplimento.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
2.1.1 Abrir mercados nacionales para la venta y
comercialización de nuestros productos (100%)

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Apertura de Mercados Nacionales

✓ Cundinamarca
✓ Guajira
✓Magdalena
✓ Casanare
✓ Santander
✓ Norte de Santander



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Publicidad Centro Comercial Boulevard, Terminal de Transportes de Tunja

 



SUBPROGRAMA 
2. APERTURA DE MERCADOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
2.2 Mercados Internacionales para la venta de los 
productos de la NLB abiertos (100%) 
Cumplimiento

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
2.2.1 Abrir mercados internacionales para la venta
y comercialización de nuestros productos

SUB ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 

N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 41.67%

INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 



Apertura de Mercados Internacionales

Venezuela Estados Unidos6.000 Unidades ALSA 750 cc

Acuerdo de voluntades con 

Comercializadora Internacional 

PUBLIPACK



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 
2. APERTURA DE MERCADOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
2.4 Esfuerzos y estrategias articuladas para ser una 
marca posicionada (75%) Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

2.4.1 Inclusión de la marca “Soy Boyacá” en los
productos de la NLB
2.4.2 Implementar proyectos de ediciones
especiales de productos (posicionamiento de
calidad y status “Productos tipo premium”)

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 41.67%









INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 41.67%

SUBPROGRAMA 2. APERTURA DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
2.4 Esfuerzos y estrategias articuladas para ser una marca 
posicionada (75%) Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

2.4.3 Patrocinios de marca para eventos y con representatividad
nacional
2.4.4 Primeras rutas turísticas en torno a la producción de
alcoholes y tafias de caña de azúcar
2.4.5 Estructurar el proyecto “ La Casa Líder” o “Punto Líder”

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A



Estrategias de Posicionamiento de Marca
▪ Presencia y posicionamiento de marca en el centro comercial Boulevard y en el Terminal de Tunja para 

promoción de las marcas Aguardiente Líder, Aguardiente Ónix y Ron Boyacá..

▪ Diseño de publicidad en paraderos en la ciudad de Tunja.

▪ Diseño de publicidad vallas gran formato para promoción de las marcas Aguardiente Líder, Aguardiente 

Ónix y Ron Boyacá, en el departamento de Boyacá. 

▪ Producción y publicación de jingle de la marca Ron Boyacá.

▪ Producción y publicación de jingle de la Nueva Licorera de Boyacá.

▪ Pauta publicitaria en redes sociales Instagram y Facebook para promoción de las marcas Aguardiente 

Líder, Aguardiente Ónix y Ron Boyacá.

▪ Patrocinio al cantante PAEZ como embajador de la marca aguardiente líder.

▪ Se apoyó el torneo de fútbol Chorro Soccer donde la Nueva Licorera de Boyacá fue uno de los 

patrocinadores.

▪ Se apoyó como patrocinador la Nueva Licorera de Boyacá en el Coctel Tour, que se realizó en las ciudades 

de Duitama y Sogamoso



Estrategias de Posicionamiento de Marca

Promociones a Canales de Venta e impulsos

✓ Ron Boyacá y Aguardiente Líder por 750 cc – Gratis Maní Especial Sal y Pimienta 35 gr

✓ Por la compra de 9.000 cc – Gratis ALSA 175 cc

✓ Por compra de 18.000 cc – Gratis Ron Boyacá 315 cc

✓ Por compra de 360.000 cc – Gratis 24 unidades de ALSA 375 cc

✓ Quincenazo Líder

✓ Amarre snacks 

✓ Exhibiciones en canal moderno, tradicional y especializado



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 
Vinculación publicitaria Eventos de Representatividad NACIONAL

✓ Agroexpo 2023

✓ Feria Soy Boyacá 

✓ Salón del queso y el vino 

✓ Travesía la Tierra del Sumercé

✓ Expo Boyacá 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Vinculación publicitaria Eventos de Representatividad NACIONAL



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 3. GESTIÓN ESTRTATÉGICA DEL TALENTO HUMANO 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
3.2 Procesos de producción y administración 

mejorados (75 %) Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3.2.1 Planeación para mejora continua y excelencia
en los procesos y proyectos
3.2.3 Fortalecer la gestión comercial y de mercadeo

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 79,33%



Política de Atención al Ciudadano

✓ Lenguaje incluyente y 
accesible 

✓ Herramienta de 
Accesibilidad en la 
página web de la NLB.

✓ Video Atención de 
PQSRD.

✓ Carta de Trato Digno 
de la NLB.

✓ Curso lenguaje claro 
¡en sus manos 
Sumercé!.



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 
Sistema de  Gestión de Calidad

✓ Plan de Mercadeo y Ventas de la NLB para la vigencia 

2023.

✓ Matriz de Indicadores Proceso Gestión Comercial

✓ Encuesta de medición Satisfacción al Cliente

✓ Matriz Integral de Riegos 

✓ Encuesta de Satisfacción del Consumidor 

✓ Auditoría de Gestión interna y externa  proceso 

Gestión Comercial 

✓ Grupos de valor de la Subgerencia de Mercadeo y 

Comercialización



Gestión comercial y de mercadeo

➢ Diseño de material 
➢ Publicación Portafolio de Productos 

de la NLB
➢ Campaña de apropiación y correcta 

aplicación de imagen institucional
➢ Diseño de material para programas 

institucionales
➢ Participación en eventos de orden 

institucional



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 4. INNOVACIÓN PARA LA REINGENIERÍA

INDICADOR DEL PRODUCTO 
4.1 Branding y aprovechamiento ambiental de 
empaques implementado (100%) cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
4.1.1 Impulsar un proyecto de modernización de
marcas

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 37,50%



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Modernización de las Marcas
Diseño y desarrollo de imagen de la marca                                  Aguardiente Líder Sin Azúcar 29° y Aguardiente Líder Sin Azúcar 24° Tetra pack



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 
Modernización de las Marcas

Diseño para la modernización para la familia de la marca Manzanilla 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Modernización de las Marcas Aguardiente Ónix sello Sin Azúcar 
29° - 175 c.c



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 5. RESPONSABILIDD SOCIAL EMPRESARIAL

INDICADOR DEL PRODUCTO 
5.1 Acciones de comunicación encaminadas a la 
socialización del uso de las transferencias realizadas 
(75%) cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
5.1.1 Impulsar la promoción y comunicación de las
transferencias a la salud y al deporte

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 44,89 %





EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Comunicación de 
Transferencias



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 5. RESPONSABILIDD SOCIAL EMPRESARIAL

INDICADOR DEL PRODUCTO 
5.4 Iniciativas del fomento al deporte realizadas 

(100%) cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 5.4.1 Fomentar el deporte departamental

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 44,89 %



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Equipos / Deportistas / Eventos deportivos apoyados 25
✓ Futbol profesional colombiano
✓ Futbol Sala Femenino
✓ Billar
✓ Artes Marciales Mixtas
✓ BMX
✓ Taekwondo
✓ Ciclismo profesional
✓ Ciclo paseo
✓ Tiro al plato
✓ Triatlón



SUBGERENCIA TÉCNICA DE 

PRODUCCIÓN



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA INNOVACIÓN PARA LA REINGENIERIA 

INDICADOR DEL 
PRODUCTO 

CERTIFICACIONES EN BPM Y CALIDAD LOGRADAS (100%) 
cumplimiento

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS

GARANTIZAR LA CERTIFICACIÓN EN BMP, ISO 9001

SUB ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 

• Compra de un destilador digital 
• Certificación en ISO 9001 de 2015

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 37,50 %





Certificación en BMP



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA INNOVACIÓN PARA LA REINGENIERIA 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
MODERNIZACIÓN DE LA PLANTA Y EQUIPO 

REALIZADA (75%) cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
GESTIONAR LA MODERNIZACIÓN DE LA PLANTA Y 
EQUIPO.

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS N/A

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 37,50 %



AUTOMATIZACIÓN Y PLANTA DESMINERALIZADORA



EQUIPOS DE LABORATORIO 

DESTILADOR 

AUTOMATICO 

PH – METRO Y 

CONDUCTIVIADAD
NEVERA ESPECTROFOTOMETRO



NUEVO MONTACARGAS – GATOS ELÉCTRICOS 



ADECUACION DE LOCKERS 



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA INNOVACIÓN PARA LA REINGENIERIA 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
MODERNIZACIÓN DE LA PLANTA Y EQUIPO 

REALIZADA (75%) cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
GESTIONAR LA MODERNIZACIÓN DE LA PLANTA Y 
EQUIPO.

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
Se automatizo la etiquetadora para formato 750 
etiqueta autoadhesiva, 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 37,50 %



ETIQUETEADORA AUTOMÁTICA  CODIFICADOR 



AGUARDIENTE LIDER SIN AZUCAR TETRAPACK

MAQUILA 



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
PROCESOS DE PRODUCCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

MEJORADOS. (100%) cumplimiento 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PLANEACIÓN PARA MEJORA CONTINUA Y 
EXCELENCIA EN LOS PROCESOS Y PROYECTOS.

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 79,33 %



ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO AL PLAN 

ESTRATÉGICO DE PRODUCCIÓN



CONTRATOS EJECUTADOS EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023 



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
PROCESOS DE PRODUCCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
MEJORADOS. (100%) Cumplimiento. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
IMPULSAR UNA PRODUCCIÓN EFICIENTE PARA EL 
FUTURO.

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
Se han venido realizando las capacitaciones según 
cronograma establecido a todo el personal.

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 79,33 %



CAPACITACIONES



SUPERVISIÓN DE 
CONTRATOS REFERENTES A 

MATERIAS PRIMAS, 
INSUMOS Y SERVICIOS.

GESTIÓN DOCUMENTAL 
DANDO CUMPLIMIENTO 

A LOS SISTEMAS DE 
CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO

CUMPLIMEINTO DE 
REQUISISTOS SANITARIOS 

Y MANTENIMIENTO DE 
EXTERIORES DE LA 

PLANTA

PLAN DE CAPACITACIÓN

AUDITORIAS INTERNAS Y 
EXTERNAS

EJECUCIÓN DE PLAN DE 
SANEAMIENTO BÁSICO

SOPORTE EN 
MANTENIMEINTO 

LOCATIVO DE LA PLANTA
INFORMES DE GESTIÓN



ASEGURAMIENTO Y CONTROL 
DE CALIDAD

CONTROL EN CADA ETAPA DE 
PROCESO

MUESTREOS DE CALIDAD

PROGRAMA DE METROLOGÍA

ANÁLISIS INTERNOS Y EXTERNOS

MEDICIÓN Y ANÁLSIS 

MATERIAS PRIMAS

AGUA POTABLE  

AGUA DE PROCESO                    



SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA



GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 
GESTIÓN ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

INDICADOR DEL PRODUCTO 
3.1.Proceso de Gestión Estratégica del Talento Humano 

Realizadas (75 %) Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3.1.1. Fomentar LA Cultura Organizacional – Clima 
Organizacional
3.1.2.Fortalecer el Talento Humano

SUB ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 

3.1.2.1. Plan de Bienestar e Incentivos
3.1.2.2. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.1.2.3. Plan de Capacitaciones

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 79,33 %



FOMENTAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL









CLIMA LABORAL



PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

CELEBRACIÓN CUMPLEAÑOS



DIA DE LA MUJER DIA DEL HOMBRE



RECONOCIMIENTOS



ACTIVIDADES AUTOCUIDADO



CELEBRACIÓN AMOR Y AMISTAD



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

CAPACITACIONES NLB

Actualización Contable y Tributaria Manejo seguro de sustancias químicas Conocer los conceptos básicos para el 
cumplimiento de las BPM.

Identificación de OPA´S y manejo de la 
plataforma SUIT 

Presupuesto y Finanzas Publicas Automatización de procesos Contaminación cruzada y enfermedades 
trasmitidas a bebidas alcohólicas.

Refuerzo en los métodos y técnicas para 
análisis de licores.

Contabilidad de Costos Mantenimiento eléctrico de bombas Reforzar y dar a conocer la forma 
establecida para realizar muestreos de 
materias primas insumos 

Pautas para el aprendizaje del idioma 
ingles

Contabilidad, análisis y planeación 

financiera 

SECOP II para las E.I.C.E. Controles en cada una de las etapas del 
proceso. Control de calidad del agua 
Resolución 2115 de 2007. 

Participación ciudadana 

Plan de Saneamiento Básico -

Programa de Limpieza y 

Desinfección.

Socialización buen uso de las 
herramientas tecnológicas

Realizar actualización y refuerzo en los 
procedimientos 

Las Tics y flujos de comunicación-
trabajo en equipo

Contaduría General de la Nación Identificación y seguimiento monitoreo 
y evaluación de riesgos de gestión

Principios Básicos de BPM Decreto 1686 
de 2012

Comunicación organizacional

Pensiones Faltas disciplinarias y acción 
disciplinaria 

Presentar las generalidades del Sistema 
de Puntos Críticos y Control de Peligros. 

Capacitación Brigadistas



Realización de folleto de Normas para 
ingreso a las instalaciones para 
contratistas y visitantes y QR. 

APOYO DOCUMENTAL

Actualización Documental para el SGC 
de formatos y procedimientos del SG - 
SST 



Simulacro de Evacuación de 
todos los funcionarios y 
Contratistas

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS



Capacitación Primeros 

Auxilios



ACOMPAÑAMIENTO A ACTIVIDADES DE ALTO 

RIESGO



ACOMPAÑAMIENTO VISITAS 

DE ESTUDIANTES DE 

DIFERENTES ENTIDADES 

EDUCATIVAS



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 4. Innovación para la reingeniería

INDICADOR DEL PRODUCTO 
4.3. Modernización de planta y equipo realizada 
(100%) Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
4.3.1. Gestionar la modernización de la planta y 
equipo

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
4.3.1.3. Adecuaciones físicas, estructurales y locativas 
del área de producción

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 37,50 %



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Con el firme propósito de cumplir con los requisitos establecidos por el Instituto Nacional de Vigilancia de Alimentos y 
Medicamentos (INVIMA), con el objetivo primordial de garantizar la seguridad y el bienestar de nuestros valiosos 
trabajadores, y en consonancia con las metas delineadas en nuestro Plan Estratégico, hemos llevado a cabo una 
inversión significativa en la mejora y adaptación de las instalaciones de la planta de producción de la Nueva 
Licorera de Boyacá. Además, hemos dado un paso adelante en la modernización de nuestras operaciones 
mediante la adquisición de una planta Des mineralizadora de agua, totalmente automatizada y con la compra 
venta del diseño, fabricación y montaje para la ampliación de la capacidad de almacenamiento y preparación de 
aguardientes, trasiego y control de mermas con un sistema automatizado, mediante la cual se ampliará la 
capacidad de producción. 

La inversión total realizada en estas iniciativas ascendió a la suma $1.768.669.558, lo que demuestra nuestro 

compromiso continuo con el cumplimiento de las regulaciones y la mejora constante de nuestras operaciones."



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 

Adecuación Cafetería 

Instalaciones NLB

Adecuaciones Bodega de 

Producto Terminado.

Adecuaciones área de 

Producción entrada 

anisados 

Adecuación áreas en 

desuso de las instalaciones 

(Planta                                 

de Tratamiento de aguas 

antigua 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO 



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA 4. Innovación para la reingeniería

INDICADOR DEL PRODUCTO 
4.3. Modernización de planta y equipo realizada 
(75%) cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
4.3.1. Gestionar la modernización de la planta y 
equipo

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
4.3.1.4. Fortalecer las instalaciones de Moniquirá 
para el añejamiento del Ron

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 37,50 %



COMPUTADORES



OFICINA ASESORA JURÍDICA



INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

SUBPROGRAMA GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO

INDICADOR DEL PRODUCTO 
3.3 ASESORÍAS JURÍDICAS REALIZADAS (88 %) 
Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3.3.1. JURÍDICA Y CONTRATACIÓN

3.3.2. Política de prevención de daño antijuridico

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 79,33 %



ASESORIAS JURIDICAS REALIZADAS

Desde la Oficina Asesora Jurídica se ha continuado con las asesorías de orden jurídico a la gerencia, 

las diversas subgerencias y dependencias de la NLB, en concreto sobre temas empresariales, de 

presupuesto, gestión fiscal y laboral administrativo que se encuentran ligadas a las actividades de 

dichas áreas, es importante recalcar que las mismas se han realizado de manera verbal y escrita y 

como respuesta inmediata a los requerimientos del solicitante, esto en aras de dar una solución 

expedita y concreta a las eventuales contingencias. 

✓ Se continua con la aplicación de la bitácora en donde se registran las consultas de asesorías, pero 

como se menciona anteriormente la mayoría se han realizado de manera verbal y respuestas 

inmediata a lo solicitado. 

✓ Se continua con el apoyo/asesoría en la elaboración de los estudios previos y/o conveniencia de 

las distintas dependencias, esto en cumplimiento a los lineamientos dispuestos por la alta dirección 

para la optimización del procedimiento de compras, que ahora está en cabeza de las distintas 

dependencias de la entidad.





CONTRATACIÓN

PROPUESTAS ABIERTAS DE OFERTAS (PAO): En 

el trimestre referenciado, se publicó (1) 

propuestas abiertas de ofertas.  A 

continuación, se relacionan las Propuestas 

abiertas de ofertas celebradas.

INVITACIÓN ABREVIADA:  En el trimestre 

referenciado, se publicó (1) invitación 

abreviada de que trata el acuerdo 03 de 

2019 de la NLB. A continuación, se 

relaciona.



CONTRATOS EJECUTADOS POR MODALIDADES 

DE CONTRATACIÓN 



Porcentaje de cumplimiento de la política de daño antijurídico: Visto que el índice de 
litigiosidad de la NLB es igual a 0, es decir, que desde su existencia a partir del año 2019, no se 

han presentado demandas en contra de la entidad, no obstante lo anterior, si ha sido 

vinculada a procesos judiciales en los cuales carece de legitimación para a actuar en el 

entendido que son procesos en contra de la anterior industria de licores de la entidad, los 

cuales el Departamento de Boyacá se subrogo la legitimación en la causa, se considera tener 

un 100% de cumplimiento de esta política.



PROCESO DE GESTIÓN JURÍDICA 

Se informa que se han presentado dos (2) 

novedades de la actividad jurídica sometidas al 

comité de contratación, la primera mediante ficha 

técnica calendada el 15 de agosto de 2023, en la 

cual se abordó la No retención de los impuestos 

por concepto del contrato 016 de 2019; y la 

abordada mediante acta 04 de 2023, según la 

cual se revisó y dio trámite a la solicitud de 

revocatoria directa de acto de adjudicación del 

contrato 111 de 2023.

DESDE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA 
SE HAN DESPLEGANDO LAS ACCIONES 
TENDIENTES A LA PROTECCIÓN DE LOS 
INTERESES DE LA NLB. PARA ELLO SE 
HAN EJECUTADO LAS SIGUIENTES 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN JURÍDICA.



OFICINA DE PLANEACIÓN



SUBPROGRAMA 4. Innovación para la reingeniería

INDICADOR DEL PRODUCTO 
4.2. Certificación de BPM y Certificación de Calidad 

ISO 9001 - 15 logradas (100%)  cumplimiento

SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
4.2.1. Garantizar la certificación en BPM, ISO 
9001:2015 

INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 37,50 %



La NBL recibe su certificación desde el  31 de agosto de 2023, bajo la 

norma ISO 9001: 2015



SUBPROGRAMA 5. Responsabilidad social empresarial

INDICADOR DEL PRODUCTO 
5.2. Cultura del consumo responsable fortalecida 

(100%) Cumplimiento 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
5.2.1. Cobertura departamental con procesos de 
apropiación del consumo responsable 

INDICADORES PLAN ESTRATÉGICO 

CUMPLIMIENTO 

SUBPROGRAMA  2023 44,89 %



CONVENIO RELIC



CONVENIO RELIC



CONVENIO ITBOY



CONVENIO ITBOY



APOYO AL DEPORTE BOYACENSE



CONVENIO CASA DEL MENOR 





Gracias





SECRETARÍA DE 

HACIENDA
SECRETARIO MARTHA AZUCENA GRANADOS CASTRO



Con base en la Ordenanza Numero 030 de 2022 y Decreto de liquidación del presupuesto 1873 del 26 de diciembre de 2022 

se inició la ejecución del Presupuesto departamental para la vigencia fiscal 2023, teniendo en cuenta los límites de gastos de 

funcionamiento previstos en la Ley 617, a fecha de corte 31 de octubre de 2023 este indicador se ubicó en el 47% siendo el 

límite del 55%. 

Lo anterior indica que esta administración en la relación entre gastos de funcionamiento e ingresos corrientes de libre 

destinación ha venido cumpliendo con las políticas de austeridad del gasto.

El nivel de endeudamiento del departamento se encuentra por debajo del límite previsto en la Ley 358 de 1997, lo que nos 

permite destinar menores recursos al servicio de la deuda y mayores recursos a inversión social.

Para la presente vigencia la oficina de Presupuesto formuló el Marco Fiscal de mediano Plazo 2024-2033

Por otra parte Fitch Ratings subió las calificaciones nacionales de largo plazo y corto plazo del departamento de Boyacá de 

“A(col) aAA(Col) y de F1(col) a F1+(col) respectivamente, lo que significa que “AA” denota expectativas de muy bajo riesgo de 

incumplimiento de sus obligaciones en relación a otros emisores y obligaciones en el mismo país y F1+(col) significa una 

fuerte capacidad de pago de sus compromisos financieros en relación a otros emisores u obligaciones en el mismo país, con 

una particularidad el + significa que el perfil de la liquidez es particularmente fuerte.

  
 



Se realizaron, analizaron y entregaron oportunamente los Informes Financieros, Contables, Presupuestales y Tesorales 
que las entidades competentes solicitaron.  Se tramitaron de forma oportuna las solicitudes recibidas tanto internas 
como externas.  Se proyecto y presento ante la por la Honorable Asamblea del Departamento el presupuesto  para la 
vigencia 2024.

La Dirección Fiscal y Financiera realizo mesas de trabajo constantes con los equipos de las subdirecciones de 
Contabilidad, Presupuesto, Central de Cuentas, Oficina de Cobro Coactivo también la Tesorería del Departamento donde 
se aprobaron la creación y actualización de procedimientos y  formatos, se actualizaron Fichas técnicas, manuales  con el 
fin de garantizar mejores procesos y tramites. Se han seguido los lineamientos de los Entes de Control y de la Oficina de 
Control Interno de Gestión, atendiendo a los requerimientos procedimentales, documentales y de información en los 
plazos estipulados, llegando a obtener productos concretos y procedimientos actualizados y/o nuevos diseñados para 
atender los hallazgos de los mismos.

De acuerdo a la gestión realizada desde la oficina de cobro coactivo se logra un recaudo para el departamento que a 
fecha 31 de Octubre de 2023 asciende a un valor de $1.618.775.720 correspondientes a impuesto de vehículos  $1.193 e 
Ingresos por concepto de procesos rentísticos y de consumo $425.

  
 



La Dirección de Recaudo y Fiscalización para la vigencia 2023 mantuvo la eficiencia administrativa y financiera en el trabajo realizado en los procesos de 

fiscalización sobre tributos departamentales (procesos rentísticos, impuesto al consumo, estampillas, degüello), en relación al impuesto sobre vehículos 

Automotores, se realizó una actualización en la versión del software de impuesto sobre vehículos automotores, permitiendo acceder desde cualquier lugar 

a la liquidación del impuesto, con una mayor seguridad y agilidad en el proceso para el contribuyente, es de anotar que a 30 de junio ya se superó la meta 

presupuestada, alcanzado un mayor recaudo de $2.800 millones de pesos, además de llevarse un avance del 82% en el proceso de revisión y digitalización 

de las carpetas de las oficinas de tránsito, equivalentes a 129.800.

Impuesto al Consumo de licores, vinos y cigarrillos, se viene adelantando operativos de control rentístico en el Departamento en colaboración con la 

Federación Nacional de Departamentos, en marco del convenio anticontrabando, en el cual se ha permitido la adquisición de dos vehículos tipo camioneta, 

una de las cuales se tiene actualmente en servicio y la otra se encuentra en proceso de compra, permitiendo al grupo anticontrabando reforzar los 

controles en la temporada de fin de año; es de anotar que la principal renta de cerveza que representa la mayor participación en los ingresos corrientes de 

libre destinación, a la fecha registra un crecimiento del 8% y una ejecución del 47% frente al presupuesto de la vigencia 2023.

Estampillas Pro, las estampillas pro al 30 de junio registran una ejecución del 50% frente al valor presupuestado y un crecimiento del 10% frente a los 

ingresos del mismo período de la vigencia 2022.

Otras Acciones

• Se dio cumplimiento al proceso de desmaterialización de las estampillas pro, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2052 de 2020.

• Se reglamentó el proceso de notificación electrónica de los actos administrativos proferidos por la Dirección de Recaudo y Fiscalización.

• Se estableció la presentación y firma electrónica para las declaraciones tributarias de los tributos que son declarados.

• Se establecieron nuevos mecanismos para la liquidación y recaudo del impuesto de registro.



✓ La DDPP genera un incremento en la organización del archivo en un 11,5% para lo transcurrido del año 
2023, logrando un cumplimiento en lo programado y logrando que en el año en curso finalice con el 
cumplimiento del 100% para el cuatrienio. 

✓ Gracias a la organización se ha permitido dar tramite a 48 tutelas y generado 568 resoluciones, así 
mismo nos ha permitido lograr una respuesta del 100% a las 4676 prestaciones solicitadas a la DDPP al 
31 de Octubre del 2023.

✓ Ejecución del proyecto en organización y desmaterialización de los expedientes asociados a las historias 
laborales del personal activo, retirado y pensionado (Pasivocol), digitalización de todos los expedientes y 
desarrollo de un sistema de información para la Dirección de Pasivos Pensionales del departamento de 
Boyacá. Proyecto que asciende a 9 mil millones de pesos, logrando con esto disminución del 10% en el 
pasivo pensional del departamento y así  retirar recursos del FONPET para proyectos de libre inversión 
en el Departamento







SECRETARÍA DE 

CONTRATACIÒN
SECRETARIO: WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS



RECURSOS INVERTIDOS: $2.622.147.998



INDICADOR 891: CAPITAL HUMANO FORTALECIDO EN ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS.

• El día 17 de Marzo, 15 de Junio y 31 de Agosto de 2023, adelantamos capacitaciones 
dirigida a servidores públicos y contratistas, en temas relacionados en: Gestión Contractual 
y  Formulación de Estudios Previos".

               
• Se brindo asesoría permanente a las demás Sectoriales de la Gobernación de Boyacá desde 

el inicio (estudios previos) y finalización del proceso Contractual de acuerdo a la modalidad 
que se requiera (licitación, concurso de méritos, subasta, selección abreviada, directa, 
régimen especial, acuerdos marco de precios etc.), durante el periodo reportado (se anexa 
cuadro con valores de acuerdo a ala modalidad de selección). 

• Procesos contractuales que benefician a los 123 municipios del Departamento de Boyacá.



Valor por modalidad del los procesos adelantados en la gobernación de Boyacá vigencia 2023 con corte a 30 de octubre de 
2023 en la plataforma SECOP II y tienda virtual del estado colombiano



INDICADOR 892: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL PROCESO DE 
CONTRATACION OPTIMIZADAS.

• La Secretaría de Contratación utiliza herramientas y/o plataformas tecnológicas que son de 
obligatorio cumplimiento y otras que van acorde con lo establecido en la Ley de 
Transparencia, en las cuales se reporta y publica, de manera permanente, todo el proceso 
Contractual desde su etapa precontractual, contractual y postcontractual; dichas 
plataformas son: SIA OBSERVA, SECOP I, SECOP II, SIGEP, Pagina Web de la Gobernación de 
Boyacá.  

• Información contractual disponible en cada una de las plataformas descritas y que 
benefician a toda la comunidad Boyacense y a quienes estén interesados en consultar los 
procesos; así mismo, se informa que la ejecución publicada y actualizada en cada una de 
ellas, depende en gran medida en la radicación oportuna de los informes por parte de los 
supervisores.  





INDICADOR 893: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.

• Se formalizó la transferencia Documental ante el Archivo del Departamento de los 
expedientes contractuales vigencia 2017 (liquidados) mediante Acta de fecha 17 de mayo 
de 2023, la cual esta conformada por 2.837 expedientes en 397 cajas de archivo.

• Se adelantó transferencia documental de los expedientes contractuales ya liquidados ante 
el Archivo General del Departamento, en lo que respecta a la 2018 (233 cajas que 
contienen 1.684 carpetas). A la fecha se encuentran en proceso de revisión y cotejo por 
parte de la sectorial.  

• Así mismo, se trasladó el archivo de contratos y convenios vigencia 2018 (que aun no han 
sido liquidados) de la Secretaría de  Contratación a otra área ubicada en la biblioteca 
Departamental, se han intervenido archivísticamente 142 cajas con su respectivo 
inventario documental.



INDICADOR 893: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.

• Por otra parte se trabaja con el archivo del departamento y la Secretaria de las TIC para 
consolidar el aplicativo File System, el cual fue creado para el almacenamiento y custodia 
de los expedientes contractuales digitales.

• Se culminó el inventario documental de la transferencia No. 1, No. 2 y No. 3 
correspondientes a las series documentales CONVENIOS, CONTRATOS SMC/ y CONTRATOS 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS respectivamente, la cual ya está lista para formalización con 
Archivo General del departamento. Total cajas: 343. Total carpetas: 2.662.



INDICADOR 893: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.



INDICADOR 894: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.

• Se organizaron los expedientes contractuales teniendo en cuenta los principios de 
procedencia y orden original, conformando series y subseries documentales registradas en 
la Tabla de Retención Documental, procediendo a la respectiva foliación.

• Se intervino archivísticamente los expedientes contractuales vigencia 2019 y se conformo 
el respectivo inventario documental.

• Se crearon, y están en proceso de clasificación y organización los expedientes 
contractuales electrónicos de la vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023 teniendo en cuenta las 
Tablas de Retención documental y los parámetros dados por el Archivo General de la 
Nación.



INDICADOR 894: AREA DEL ARCHIVO ADECUADA Y ORGANIZADA.



GRACIAS





Oficina Asesora 

De Control Interno 

Disciplinario
JEFATURA OACID: LAURA ROCIO ESPINOSA MARCKA



En el cuatrienio la Oficina Asesora de Control 
Interno Disciplinario en Fase de Instrucción en su 

función misional establecida por la ley 
disciplinaria y acorde con el Plan de Desarrollo 

2020 - 2023, hace entrega del balance de gestión 
a continuación relacionado:



Línea Estratégica: Gobierno y 
Asuntos Públicos

Componente: Eficiencia Institucional



Programa: Boyacá Avanza en el 
Fortalecimiento de la Justicia 

Disciplinaria



Subprograma: 101.1 
Fortalecimiento de la Función 

Preventiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

930

Realizar 6 jornadas 
de prevención 

“Prevenir para no 
Sancionar”

Jornadas de 
Prevención 

“Prevenir para no 
Sancionar”

100%



En el desarrollo de la función preventiva conferida a la 

oficina por el Código General Disciplinario en temas tales 

como:

Roles del Servidor Público

Faltas, Sanciones, derechos de petición, acoso laboral, 

contratación

Código de integridad entre otros



Se desarrollaron capacitaciones para un alcance de 1000 a 1200 

funciones “SERVIDORES PÚBLICOS” con una media de 60 

capacitaciones anuales a dependencias tales como:

Secretaria de Educación Secretaria de Salud



CAPACITACIONES REALIZADAS

Presenciales 15

Virtuales 39

Total 54

PRESENCIALES VIRTUALES TOTAL

15

39

54

Capacitaciones Realizadas

Series1



CAPACITACIÓN EJECUTADA CANTIDAD

Secretaria de educación de Boyacá (dirigida a instituciones educativas) 36

Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario 6

Oficina de Comunicaciones del Depto. 1

Oficina de la Emisora del Depto. 1

Secretaria de Salud 3

Oficina de Gestión de Togui, fue solicitada al sr. Gobernador 1

Secretario Gobierno de Toca 1

Secretaria TICS de Boyacá 2

Servidores públicos Administrativos y Contratistas de la Secretaria de Educación de Boyacá 2

Planta Administrativa Secretaria de Educación 1





Subprograma: 101.1 
Fortalecimiento de la Función 

Preventiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

931
Crear 1 

Observatorio de la 
Función Pública

Observatorio 
creado, 

implementado y 
mantenido

100%



Observatorio de la función pública

Subsitio dispuesto en la página web de la Entidad, 

herramienta digital diseñada como un espacio de 

información en la órbita disciplinaria, destinado a 

servidores públicos y ciudadanía en general.  



Subprograma: 101.1 
Fortalecimiento de la Función 

Preventiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

932
Mantener 1 

observatorio de la 
función pública

Observatorio 
creado, 

implementado y 
mantenido

75%



Mediante los diferentes eventos y actividades 

desarrollados por la oficina asesora de control 

interno disciplinario en fase de instrucción, así 

como información de interés general respecto 

del código general disciplinario se ha ido 

alimentando de forma progresiva la plataforma 

desde su creación en el año 2020



Subprograma: 101.2 
Fortalecimiento de la Función 

Correctiva

No. Producto
Descripción de 
Meta Producto

Indicador de 
Producto

Cumplimiento 
Indicador 2023

933

Mantener al 100% 
los impulsos 
procesales y 

decisiones de 
fondo resueltas

Impulsos 
procesales y 

decisiones de 
fondo resueltas

75%



A lo largo del cuatrienio la 

oficina asesora de control 

interno disciplinario en 

fase de instrucción ha 

logrado importantes 

avances en materia de 

decisiones de fondo, tanto 

interlocutorias como de 

sustanciación.
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Total decisiones producidas anualmente

Series2



Gestión OACID - 2023
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445

25 33 31 42 43
67

40

154 143
94

0 0

672

42 35 56 76 93
126

91

189
213 196

0 0

1117

Total Autos Gestionados 2023

AUTOS INTERLOCUTORIOS AUTOS DE SUSTANCIACIÓN AUTOS PROFERIDOS



Gestión OACID

En el desarrollo de sus actividades en el año en curso 

respecto de los impulsos procesales se proyecta para los 

meses de noviembre y diciembre  una cantidad de 200 y 150 

autos proferidos aproximadamente. Y frente al 

Fortalecimiento de la función preventiva (jornadas de 

prevención) se proyecta alcanzar la meta de 60 

capacitaciones impartidas a funcionarios públicos.



Gracias





SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y 

ACCIÓN COMUNAL 

SECRETARIO: ANDERSON ROLANDO MENDIVELSO 



% CUMPLIMEINTO 

2023

Boyacá Avanza en el Reconocimiento de la Población Migrante. 100,00%

HUMANA Y CAPACIDADES

INCLUSIÓN SOCIAL



➢ Dentro del Plan de Sensibilización, se adelantaron Talleres 
con estudiantes los cuales fueron orientados a la 
prevención de la Xenofobia y la promoción de la inclusión 
social en el contexto escolar. Igualmente se trabajó la 
estrategia llamada en los “Zapatos de otros”, campaña 
liderada por ACNUR, cuyo objetivo es promover la 
convivencia y tolerancia de las personas hacia los 
refugiados y desplazados internos. Durante el periodo se 
trabajó con municipios e instituciones, así:

• 22 de marzo, Labranzagrande - I.E Valentín García,  58 
estudiantes

• 23 de marzo, Paya - I.E Simona Amaya, 60 estudiantes
• 24 de marzo, Pisba - I.E Ramón Barrantes, 32 

estudiantes

Boyacá Avanza en la Protección de Derechos 

de la Población Migrante del Departamento

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 9.894.499 100,00%

➢ 30 de marzo, Taller ""ESTUDIO DE CASOS SOBRE ACCESO A 
DERECHOS DE LA POBLACIÓN MIGRANTE"", dirigido a Personeros 
Municipales de la Provincia Centro. Participación 23 personas, de 
los cuales 16 eran personeros municipales." 



% CUMPLIMEINTO 

2023

Avancemos por las Víctimas del Departamento de Boyacá 92,80%

HUMANA Y CAPACIDADES

PAZ Y RECONCILIACIÓN



➢ El CJT ha realizado 5 sesiones de 7 en el transcurso de la vigencia. 

• 30 de marzo, socialización y aprobación Plan de Trabajo del CJT, Plan de 
Prevención y Plan de Contingencia.

• 27 de abril, Seguimiento a PAT, creación de la Mesa Técnica de 
Seguimiento a Sentencias de Restitución de Tierras adscrita al Subcomité 
de Reparación  Integral.

• 31 de mayo, seguimiento al estado de aprobación de los conceptos de 
seguridad y planes de contingencia en cada municipio del Departamento 
y a las asistencias técnicas realizadas para la actualización de los Planes 
de Prevención. 

• 17 de julio, ampliada a Alcaldes, se presentaron avance de: PAPSIVI, 
Portafolio de servicios del ICBF, programas de Prosperidad Social, 
componente indemnizaciones y Atención humanitaria Inmediata, ruta de 
atención del proceso de restitución de tierras y programas de la Agencia 
Nacional de Tierras

• 29 de agosto, Seguimiento al Plan de Acción Territorial PAT

Avanzamos en la Articulación de la Política 

Pública de Víctimas

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 5.548.166 90%



➢ Se adelantaron 12 sesiones desde los 4 componentes: 

1. Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de 
No Repetición: 16 de marzo, 11 de mayo, 19 de julio

2. Subcomité de Reparación Integral: 16 de marzo, 09 de 
Mayo, 19 de julio

3. Subcomité de Técnico de Asistencia y Atención: 27 de 
marzo, 09 de Junio, 28 de agosto

4. Subcomité de Sistemas de Información: 27 de marzo, 
14 de Junio, 27 de septiembre

Avanzamos en la Articulación de la Política 

Pública de Víctimas

SUBPROGRAMA



➢ En el transcurso de la vigencia se han adelantado 6 jornadas de de uso, 
utilización, reclutamiento y violencia sexual contra niños, niñas y 
adolescentes:

• 18 de Mayo, I.E Nuestra Señora de las Mercedes, La Uvita, se impactaron 66 
estudiantes. 

• 12 de julio. I.E San Isidro, Úmbita, se impactaron 83 estudiantes.
 
• 6 de septiembre. I.E Nacionalizada Pablo Sexto del municipio de Cubará, donde se 

impactaron 72 estudiantes.

• 12 de septiembre, I.E Jairo Albarracín Barrera, Socotá impactando a 53 estudiantes.

• 15 septiembre, I.E Francisco José de Caldas, Socotá se impactaron 21 estudiantes.  

Boyacá Avanza en la Prevención y Protección 

de los Derechos de los Niños, Niñas y 

Adolescentes en el Marco del Conflicto.

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 719.600 100,00%



• 21 de abril de 2023, Día Nacional de la Memoria y Solidaridad 
con las Víctimas del Conflicto Armado, Garagoa

Boyacá Avanza en Acciones de 

Restablecimiento de la Dignidad de las 

Víctimas del Conflicto Armado

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 5.719.600 100,00%

• 26 de Mayo de 2023, Día Nacional por la Dignidad de las 
Mujeres Víctimas de Violencia Sexual en el Marco del Conflicto 
Armado, 124 asistentes. Conferencia Yirley Velasco de los 
Montes de María

➢ En el transcurso de la vigencia se han adelantado 4 jornadas conmemorativas:



Boyacá Avanza en Acciones de 

Restablecimiento de la Dignidad de las 

Víctimas del Conflicto Armado

SUBPROGRAMA

• 30 de agosto, Día Internacional de las Víctimas de Desaparición 
Forzada, realizada en articulación con la UPTC, la JEP y 
Subcomité de Reparación Integral

• 7 de septiembre de 2023, Día Nacional de los Derechos 
Humanos realizadas en en el municipio de Villa de Leyva.



➢ Durante el periodo se realizaron 16 asistencias, en donde se 
revisaron lineamientos técnicos y legales para la elaboración y 
actualización de los Planes Integrales de Prevención de los 
siguientes municipios:

• Guacamayas
• Covarachia
• Iza
• Chiquinquira
• Tunja
• Tibana
• Otanche

Boyacá Avanza en el Fortalecimiento 

Institucional de la Política Pública de 

Víctimas

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$9.392.425 100,00%

• Puerto Boyacá
• Guican
• Arcabuco
• Chitaraque
• Guayatá
• Pauna
• Paya
• Susacón



➢ A la fecha, una vez agotado los recursos de las Alcaldías 
Municipales, la Gobernación ha apoyado subsidiariamente 
mediante acto administrativo en Atención Humanitaria 
Inmediata a los municipios de: 

• Paipa: 1 hogar conformado por 3 personas, se giró bajo 
resolución No. 040 del 26 de julio.

• Tibasosa: 1 hogar conformado por 5 personas, se giró bajo 
resolución No. 043 del 14 de agosto.

Boyacá Avanza Hacia la Vida Digna de las 

Víctimas del Conflicto Armado

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 316.260.594 100,00%



➢ Se adelantó la convocatoria "APOYO A LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA A LAS 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ – 
2023"",  a través de la cual se logró beneficiar a 
200 familias víctimas del conflicto armado a 
través de convenios interadministrativos 
firmados con 18  municipios que se postularon.  
El aporte de recursos a cofinanciar por parte del 
Departamento de Boyacá fue por valor de 
$300.000.000, entregando $1.500.000 a cada 
familia víctima beneficiada.

Boyacá Avanza Hacia la Vida Digna de las 

Víctimas del Conflicto Armado

SUBPROGRAMA



Municipios beneficiados de la convocatoria: 18  
                    
• Topaga: 15 familias                                                     
• Maripi: 15 familias                                                                  
• Somondoco: 4 familias                                                    
• Paez: 15 familias                                                                
• Belen: 8 familias                                                                  
• Miraflores: 15 familias                                                         
• Chinavita 3 familias                                                          
• Paya 15 familias                                                                              
• Guateque: 15 familias                                                            
• Caldas: 6 familias                                                                           
• Tuta: 11 familias

Boyacá Avanza Hacia la Vida Digna de las 

Víctimas del Conflicto Armado

SUBPROGRAMA

• Paipa: 7 familias                                                                   
• Paz de Rio: 9 familias                                                             
• Garagoa: 7 familias                                                            
• Sotaquira: 15 familias                                                                                     
• Mongua: 15 familias                                                                               
• Combita:  15 familias                                                     
• Buenavista: 15 familias



➢ Durante el trimestre la Gobernación de Boyacá 
brindo asistencia a la población víctima en el punto 
de atención a través de la oferta institucional del 
Programa de Atención Psicosocial y Salud Integral a 
Víctimas del Conflicto Armado - PAPSIVI, en donde 
se logró la atención de 187 personas Víctimas, en 50 
jornadas.

➢ De igual manera, el 29 de Junio se adelantó reunión 
de articulación entre la Unidad de Víctimas, Alcaldía 
de Tunja y Gobernación de Boyacá para concertar 
acciones de mantenimiento a la infraestructura del 
punto regional de atención a víctimas.

Boyacá Avanza Hacia la Vida Digna de las 

Víctimas del Conflicto Armado

SUBPROGRAMA



➢ Se ha brindado las garantías de participación a los delegados de la Mesa Departamental de Víctimas 
en 60 espacios:

• 8 Plenarios de Mesa Departamental
• 9 sesiones de Comité Ejecutivo
• 2 Consejos Departamentales de Planeación
• 4 sesiones de Eje temático
• 2 sesiones de Comité de ética
• 2 Consejos de Paz
• 5 Comités de Justicia Transicional: 
• 12 sesiones de Subcomités de Justicia Transicional
• 1 Comité de Discapacidad
• 6 Subcomité de Discapacidad
• 1 sesión de Administración de página web
• 2 Encuentros: Mujer y LGTBIQ+, y Desaparición Forzada y Homicidio
• 2 Consejos de Política Social
• 4 Conmemoraciones

Con la Participación de las Víctimas 

Avanzamos en la Implementación de la 

Política Pública de Víctimas

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 204.839.755 100,00%



➢ El día 15 de septiembre de 2023 se realizó la 
feria de servicios dirigida a población víctima del 
conflicto armado de la provincia de Valderrama 
(municipio de Socha). En donde se contó con la 
presencia de las Secretarias de Gobierno y 
Acción Comunal, Salud, Educación, Agricultura, 
Cultura e Integración Social de la Gobernación 
de Boyacá, Alcaldía de Socha, Personería de 
Socha, Unidad para las Víctimas, Policía, 
Ejercito, UNAD, SENA, Banco Agrario, delegados 
de las Alcaldías de Beteitiva y Jericó.

Boyacá Avanza en Ofertas 

Interinstitucionales para la población 

Víctima

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 10.011.000 100,00%



% CUMPLIMEINTO 

2023

Boyacá Avanza en la Garantía de los Derechos Humanos y 
el Derecho Internacional Humanitario.

92,00%

HUMANA Y CAPACIDADES

PAZ Y RECONCILIACIÓN



➢ Se adelantaron 4 sesiones del Comité de Departamental de 
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario:

• 18 de abril de 2023 primera sesión
• 26 de abril de 2023, extraordinaria
• 08 de mayo de 2023, extraordinaria
• 18 de julio de 2023, segunda sesión

➢ 18/05 y 13/06/2023: Se realizaron jornadas de sensibilización y 
capacitación a los estudiantes de la Institución Educativa Nuestra 
Señora de las Mercedes del municipio de la Uvita y de la Institución 
Educativa Simón Bolívar del municipio de Tunja en prevención, 
prevención y protección de los Derechos Humanos. Impactando a 
más de 110 estudiantes.

Boyacá Avanza en la Prevención y Garantía 

de los Derechos Humanos y el Derecho 

Internacional Humanitario

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 14.164.600 90,00%



➢ A la fecha se realizaron 53 asistencias técnicas y jurídica a los 
entes territoriales del departamento para la implementación, 
activación y puesta en funcionamiento de los consejos 
territoriales de paz, durante la vigencia se han adelantado 
Estrategias de fortalecimiento a los diferentes municipios.

➢ De igual manera a 2023 se cuenta con 47 consejos 
municipales de paz con de constitución

➢ Se han adelantado 2 socializaciones de agenda de Paz:

• 29 de junio, Provincia de Tundama
• 17 de agosto, Provincia de Márquez

➢ 2 Sesiones de Consejo de Paz

Boyacá Avanza Hacia la Consolidación de 

Paz Territorial

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 18.988.500 90,00%



% CUMPLIMEINTO 

2023

Boyacá Avanza en la Lucha Contra la Trata de Personas. 75,00%

HUMANA Y CAPACIDADES

PAZ Y RECONCILIACIÓN



Se han adelantado tres sesiones del Comité 
Departamental Contra el Delito de Trata de Personas, 
así:

➢ 24 de abril, construcción del plan de acción para la 
vigencia 2023.

➢ 11 de julio, segunda sesión, 

➢ 8 de septiembre, tercera sesión, 

En las sesiones se contó con el acompañamiento de 
Ministerio del Interior, COAT y CIPRUNNA

Boyacá Avanza en la Caracterización de 

Trata de Personas

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 10.025.100 90,00%



% CUMPLIMEINTO 

2023

Boyacá Avanza en la Seguridad y la Convivencia. 87,92%

HUMANA Y CAPACIDADES

PAZ Y RECONCILIACIÓN



➢ Se realizó actualización Plan Integral de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana año 2022 y lo corrido de 2023.

➢ El 22 de septiembre, se realizó la tercera campaña 
preventiva e informativa de seguridad, con enfoque en 
"No al consumo de drogas"" la cual se llevó a cabo en la 
I.E.T Alejandro de Humboldt del municipio de Arcabuco, 
en donde se socializaron los riesgos que lleva el consumo 
de estupefacientes, impactando a más 300 estudiantes.

Boyacá Avanza en el Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 37.396.875 90,00%



➢ Durante el trimestre se adelantó el 
monitoreo de seguridad en las 
provincias del Departamento a través 
de tres (11) Consejos de Seguridad, 
cinco (11) Comités de Orden Público y 
seis (6) comités electorales.

Boyacá Avanza en el Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia

SUBPROGRAMA



➢ Durante el periodo se adelantó el monitoreo de seguridad en las provincias 
a través de los diferentes Consejos de Seguridad, así:

➢ 11 CONSEJO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA:
• 7 de Febrero, 1ra sesión ordinaria
• 17 de Marzo, 2da sesión extraordinaria
• 13 de abril: Tunja
• 20 de abril: Chiquinquirá
• 11 de mayo: Provincia de occidente.
• 19 de mayo: Municipio de Boavita.
• 08 de junio: Tunja
• 15 de Junio: con enfoque de seguridad en Mujer
• 19 de julio: Miraflores
• 02 de agosto: Tunja
• 02 de septiembre: Jericó

Boyacá Avanza en el Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia

SUBPROGRAMA



11 COMITÉS DE ORDEN PÚBLICO:

• 7 de Febrero
• 7 de Marzo
• 17 de Marzo
• 11 de abril
• 02 de mayo
• 06 de junio
• 04 de julio
• 01 de agosto
• 05 de septiembre
• 08 de septiembre
• 11 de septiembre

Boyacá Avanza en el Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia

SUBPROGRAMA

6 COMITÉ ELECTORAL:

• 19 de Abril, Sogamoso
• 17 de Mayo, Moniquirá
• 21 de Junio, Socha
• 26 de Julio, Soatá
• 16 de Agosto, Guateque
• 20 de Septiembre, Chiquinquirá



CIPRAT:

➢ Igualmente se participó en las reuniones preparatorias de 
CIPRAT y en los CIPRAT nacional convocados, así:

• 31 de Mayo preparatorio, 5 de Junio CIPRAT AT-019
• 25 y 30 de Agosto y 1 de septiembre preparatorios; y 8 

de Septiembre AT-30

➢ Comisión electoral AT- 030/202: 31 de mayo, 5 de junio, 25 
de agosto, 30 de agosto, 6 de septiembre, 13 de septiembre.

Boyacá Avanza en el Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia

SUBPROGRAMA



% CUMPLIMEINTO 

2023

Boyacá Avanza en Prevención y Protección a Líderes 
Sociales.

100,00%

HUMANA Y CAPACIDADES

PAZ Y RECONCILIACIÓN



➢ En la vigencia 2023 se han adelantado 8 Mesas de 
seguimiento a casos de líderes y lideresas defensores de 
derechos humanos amenazados, así:

• 27 de Marzo, 27 de Abril, 10 de Mayo, 7 de Junio, 12 de 
Julio, 16 de Agosto, 4 de Septiembre, 11 de Septiembre

➢ En las cuales se realizó seguimiento a las medidas de 
protección por parte de las entidades que integran la mesa y 
se actualiza la matriz de seguimiento. Adicionalmente, 
elaborar la propuesta metodología para mejorar el 
seguimiento a los casos.

Boyacá Avanza en la Identificación de 

Riesgos de Líderes Sociales y Comunales del 

Departamento

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 4.316.800 100,00%



% CUMPLIMEINTO 

2023

JÓVENES AVANZANDO POR BOYACÁ  
   

87,40%

HUMANA Y DE CAPACIDADES 
   

INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD 
   

JÓVENES EMPRENDEDORES AVANZANDO POR BOYACÁ
 
   

55,83%



❖ Se realizó la convocatoria, elección, conformación y 

posesión del Consejo Departamental de Juventud, 

donde se desarrollaron 15 Asambleas Provinciales 

para la elección de los representantes de cada 

provincia.

     
❖ Se desarrollaron 2 sesiones de Consejo de Gobierno 

ampliado con el CDJ y la mesas de concertación y 

decisión, se dio prioridad a agenda de juventud y  la 

concertación y el diálogo entre gobierno y juventud en 

espacios de participación.

      

JÓVENES AVANZANDO EN LA 

PARTICIPACIÓN

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 11.239.461 74,80%

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD

AVANCE DE 91,7 % EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN LO QUE VA DE 2023.



PLATAFORMAS DE JUVENTUD 

      
❖ Se brindo Asistencia Técnica a 123 Enlaces Municipales e 

integrantes de Plataformas de juventud en temas 

relacionados al funcionamiento, responsabilidades, 

ordenamiento jurídico y estatuto de ciudadanía Juvenil 

❖ Se dio acompañamiento a 87 Entidades Territoriales en la 

convocatoria para la actualización de las Plataformas 

Municipales de las Juventudes. 

❖ Se realizó convocatoria a las Plataformas Municipales de las 

Juventudes del departamento de Boyacá para adelantar el 

proceso de conformación de la Plataforma Departamental 

de las Juventudes de Boyacá.

Se realizó capacitación en mecanismos de 

participación ciudadana y creación de veeduría 

juveniles y ambientales en los municipios de 

Berbeo, Beteitiva, Pisba, Paya y Buenavista.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 



  
❖ La Semana de la Juventud Departamental se llevo a 

cabo de 25 al 30 de Septiembre de 2023, en el marco 

de esta conmemoración se llevaron a cabo actividades 

culturales, recreativas, de capacitación, participación e 

integración Juvenil en todo el Departamento.

      
 

AVANZANDO EN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA 

INCLUSIÓN CON LOS JÓVENES EN BOYACÁ

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 15.489.999 100%

❖ El campamento juvenil se desarrollo los días 29 y 30 de septiembre 

del año 2023 en el municipio de Belén con jóvenes de 14 a 28 años, 

donde se realizaron actividades de recreación, retos campistas, 

capacitaciones, siembra de arboles y senderismo, así mismo se 

realizó acompañamiento a jóvenes en habilidades psicosociales a 

través de trabajo en equipo, comunicación asertiva y herramientas 

para la salud mental juvenil.

SEMANA DE LA JUVENTUD

CAMPAMENTO JUVENIL 



CAPACITACIÓN A MUJERES JÓVENES

❖ Se realizó capacitación a mujeres en salud de la mujer, 

aprovechamiento del tiempo libre, emprendimiento y 

salud mental, simultáneo a una carrera de las mujeres 

en el municipio de Sora, Boyacá el día 28 de mayo de 

2023.

❖ Se desarrollo un estrategia de inclusión alrededor de la 

población con discapacidad en el entorno comunitario, 

escolar,  y laboral. Por medio de la iniciativa de ¿Qué me 

está pasando?. Así mismo un taller de lengua de señas y 

capacitación de proyecto de vida.

❖ Se realizó el cine foro de la inclusión, lengua de señas 

para ambiente educativo, comunitario y laboral a través 

de película en lengua de señas en el  municipio de 

Briceño.

JORNADAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD



  
❖ Se realizo capacitación y asistencias técnica para la 

formulación de Iniciativa de emprendimiento, en donde se 

da a conocer la metodología general para la formulación 

de un proyecto de emprendimiento de cara a la 

convocatoria de Estímulos 2023, en los municipios de  Uvita, 

Sativasur, Muzo, San Eduardo, Berbeo y la Provinica de la 
Libertad. 

      
 

JÓVENES AVANZANDO POR LA RUTA LABORAL

SUBPROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023 $ 303.634.800 61,67%

❖ Se realizó la feria dirigida a Jóvenes emprendedores del 

departamento, quienes llevaron sus ideas innovadoras con el 

propósito de darlas a conocer y promocionar su productos y 

abrir puertas para nuevos mercados, realizada en Villa de 

Leyva.

ASISTENCIA INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO 

FERIA DE EMPRENDIMIENTO 



JORNADAS DE DIVULGACIÓN DE OFERTAS 

LABORALES

❖ A los estudiantes de las instituciones educativas de 
Tibasosa (Colegio Técnico Industrial de Tibasosa, institución 
Educativa Roberto Franco Isaza e Institución Educativa 
Jorge Clemente Palacios) se les socializaron las ofertas 
laborales disponibles para jóvenes, se realizó taller de 
construcción de hoja de vida y manejo de la plataforma 
de la APE (Agencia Pública de Empleo SENA) para registrar 
perfil y aplicar a las vacantes laborales disponibles.

❖ Se desarrolló en instructivo para la Convocatoria de Carpeta 
de Estímulos versión “TU PROYECTO AVANZA” cuenta con un 
presupuesto asignado de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($300.000.000)  donde se beneficiaran las 100 mejores 
iniciativas de emprendimiento, en esta versión se pretende 
promover la formulación de proyectos de emprendimiento, 
propiciando alianzas estratégicas que permitan el desarrollo y 
bienestar de los jóvenes del Departamento de Boyacá.

CARPETA DE ESTIMULOS



% CUMPLIMEINTO 

2023

Avancemos Juntos por el Fortalecimiento de las Juntas de Acción Comunal. 
  
   

Boyacá Avanza Ejerciendo Un Adecuado Control de Recursos Públicos.
   
   

Inspección, Vigilancia y Control a Entidades Sin Ánimo De Lucro. 
  
   Avanzamos En Boyacá Por Un Buen Gobierno.  
 
   

88,46%

87,50%

87,80%

47,00%

GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS   
   

EFICIENCIA INSTITUCIONAL   
   



❖ Se realizaron 93 convenios con las J.A.C. por 
una Inversión de 2.325,000,000 lo que 
permitirá mejorar la calidad de vida de 
aproximadamente 10.000 mil familias 
Boyacenses 

❖  Formulación del documento diagnóstico de 
la política Pública se socializo ante el comité 
la  Presentación del documento de 
diagnóstico la cual fue aprobada. Seguido de 
las mesas de trabajo para la construcción del 
plan operativo y plan de acción  con el 
objetivo de realizar el comité técnico, así 
mismo, desde planeación departamental se 
otorgo viabilidad a la política publica del 
sector de juntas de acción comunal del 
Departamento Boyacá 2024-2033 

AVANZANDO EN EL FORTALECIMEINTO 

DE LAS JAC

SUBPROGRAMAS

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 2.339.000.000 88,00%



BOYACA AVANZA EN FAVOR DE SUS 

COMUNIDADES 

SUBPROGRAMAS

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$ 23.000.000 100%

❖  Asistencia, acompañamiento y 
asesoría a las Juntas de acción, 
veedores Ciudadanos, entidades 
Sin animo de lucro, en oferta de 

servicios institucionales  en  ferias de 
servicios en los Municipios de 
Susacon, Socotá, La Uvita, cubará, 
Pisba, Paya, Labranzagrande y Villa 
de Leyva  



COMUNALES AVANZAN CON 

SOLUCIONES INFORMATICAS

SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 0,0%

❖ Se determino por medio de mesas de trabajo con la Dirección de Sistemas que la solución Informativa o App se 
podía incorporar en la Racionalización tecnológica que llevara a cabo Dirección de sistemas, esta Racionalización 
consiste en identificar los tramites u OPA de cada dependencia, como el fin de la APP era dar solución a un tramite, 
se decidió que se incluyeran en el proyecto de Racionalización tecnológica.  Esta racionalización consistirá en 
entregar los flujogramas conforme a metodología BPMN a Dirección de sistemas con el fin de explicar el 
procedimiento en cuanto a los tramites que tiene la Secretaria de Gobierno y Acción comunal para el ciudadano. En 
la actualidad la entidad cuenta con el aplicativo web Gestión Juntas  lo que les permite el acceso a la información.

❖ En la actualidad la entidad cuenta con el aplicativo Web Gestión Juntas lo que les permite el acceso a la información. 



AVANZANDO EN EL CONTROL SOCIAL CON LA 

PARTICIPACION DE JOVENES Y GRUPOS SOCALES EN 

VEEDURIAS CIUDADANAS 

SUBPROGRAMAS

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$8.450.000 88,46%

❖ En la conformación de nuevas veedurías 
ciudadanas en los municipios de Aquitania, 
Beteitiva, Socota, Sotaquira, paez, al uvita y Villa 
de Leyva se capacitaron 500 en  control de 
Recursos Públicos.

❖ 300 jóvenes capacitados y fortalecidos ejerciendo 
las funciones y actividades como veedores 
ciudadanos. 

❖ Realización de capacitaciones a grupos 
poblacionales LGBTI + discapacidad y mujeres.

      del departamento en los Municipios de Tunja, 
Chitaraque y Firavitoba. 



FORTALECIENDO LAS ENTIDADES SIN 

ANIMO DE LUCRO 

SUBPROGRAMAS

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$15.116.000 87,50%

❖ Jornadas de capacitación, asesoría y acompañamiento a   entidades sin ánimo de 
lucro desarrolladas en los municipios de Chiquinquira, Nuevo Colon, Toca, Caldas, 
Tunja

❖ Acciones de inspección, vigilancia y control realizadas en los Municipios de San 
Jose de Pare, Páez, Sogamoso, Tunja, Soraca, Siachoque, Tuta, Sora, Santa Rosa de 
Viterbo, Paipa, Socha, Villa de Leyva, Miraflores, Moniquirá, Muzo, Cómbita, 
Tibasosa, Samacá, Tasco, Boyaca, Paz del Rio, Cucaita, Boavita, Puerto Boyaca. 



BOYACA Y SUS ALCALDES AVANZAN HACIA 

UN BUEN GOBIERNO 

SUBPROGRAMAS

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 2023$57.280.000 87,80%

❖ Alcaldes y ediles de las Juntas Administradoras Locales 
de los municipios del Departamento se capacitaron en 
temas de buen Gobierno como Régimen municipal con 
énfasis en la organización y funcionamiento de las juntas 
administradoras Locales.







SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN
SECRETARIA YEIMY LISETH ECHEVERRIA



Dirección de 

Seguimiento y 

planeación territorial



Programa

Boyacá se Articula 
para el Mejoramiento 
de la Calidad de Vida.

66,67%

Componente 
DESIGUALDAD Y 

POBREZA

66,67%

L.E HUMANA Y 
DE 

CAPACIDADES

66,13%



Entrega de kits agrícolas

Suministro de alimentación escolar

Aseguramiento del PAE y acompañamiento a docentes que atienden estudiantes con 
discapacidad

Mejoramiento de la calidad del agua para el consumo humano 

Construcción Plan Maestro de alcantarillado y  Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Inspección y vigilancia a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios

Asesoría y asistencia a los municipios en aseguramiento de la calidad de agua

Cofinanciación de la afiliación de la población pobre y vulnerable al sistema de salud 

Municipios 
Priorizados

Chiscas
Chita

Covarachía
Cubará
Jericó

Labranzagrande
Maripí
Paya
Pisba

Quípama

SUPERACIÓN DE LA 
POBREZA



CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

BOYACÁ AVANZA EN LA CONSOLIDACIÓN DE SU ECOSISTEMA CIENTÍFICO

AVANCEMOS EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES CIENTÍFICAS DEL 
DEPARTAMENTO 

45.83%

69.05%

AVANZAMOS EN LA PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA DEL DEPARTAMENTO.

%  CUMPLIMIENTO 
2023

90%



5 espacios presencial con la participación de 

actores de cuádruple hélice.

5 espacios radiales en los cuales se socializó 

a la ciudadana las propuesta de la política 
publica de CTeI.

1 espacio e intercambio de conocimiento con 

los integrantes del CODECTI y la alcaldía de 
Medellín

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

DESARROLLADOS.



Evaluación del PDECTI 2012-2022

Mapeo de actores

32 mesas de participación ciudad

Documento diagnostico 

Documento estratégico 

Validación con expertos y actores del SRCTEI

Plan operativo 

Instrumento de seguimiento 

Implementación de los cursos MOOC 

Propuesta ordenanza 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE CTEI ADOPTADAS E 
IMPLEMENTADAS.



PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
ASESORADOS Y FINANCIADOS.

En el marco de la convocatoria 32 de Minciencias  

asesoría y estableció alianza de 4  proyectos con la 

UPTC, USTA; UNIBOYACA y Corporación de Innovación 
e Investigación Ernesto Schiefelbein. 

Alianza estratégica  para participar en la convocatoria  

33 enfocada al programa Ondas en 3 proyectos. 



Redes de Observatorios Articulados con CTEI en el 
Departamento

Con el lanzamiento oficial de la Red de Observatorios 
del Departamento se consolida la articulación de 
actores del ecosistema Regional de Ciencia Tecnología 
e Innovación del Departamento.

Así mismo se logra consolidar la información de 
observatorios como lo son el Económico, Social, 
Ambiental y CTeI en un solo espacio de consulta en 
donde la sociedad podrá acceder al dato de manera 
oportuna.

http://observatorios.boyaca.gov.co:8088/

http://observatorios.boyaca.gov.co:8088/


Misiones de fortalecimiento de las capacidades 
Científicas y Tecnológicas realizadas

Se adelantó el proceso contractual para el desarrollo de 
las misiones.

Se desarrollan conferencias dirigidas al CODECTI, 
quienes son los actores visibles tomadores de decisión 
en temas de CTI.

Se realizan sesiones de sensibilización acerca de la 
importancia del Intercambio de Conocimiento a través 
de misiones de alto nivel.



Comité Académico de los Observatorios Operativizado

Durante el cuatrienio se adelantaron diferentes 
sesiones con el Comité Académico.

Entre las sesiones adelantadas se lleva a cabo 
jornada de transferencia de conocimiento en la 
ciudad de Medellín cuyo fin fue el desarrollo  
con visitas guiadas a diferentes observatorios 
de la ciudad articulados a las Políticas Públicas 
existentes.



Aprobación del proyecto “Desarrollo de la
validación comercial de un prototipo a escala
industrial para el aprovechamiento sostenible 
de labiomasa residual en los departamentos 
de Boyacá y Santander.”

Investigación para la Toma de Decisiones en
Materia Energética

708.000 

habitantes de Boyacá,  

60 
Municipios



6 publicaciones por el observatorio social y 

económico realizadas con el apoyo de las 
Universidades y sus grupos de investigación se

Con el desarrollo del proceso de la red de 
Observatorios de Boyacá se adelantaron diferentes 
espacios académicos de socialización como lo son:

Charla de sensibilización – Cultura del dato 
Charla de sensibilización – Estadísticas 
Lanzamiento oficial de la red de Observatorios



➢$ 120.000.00

Mapeo de actores
Documento diagnostico 
Documento estratégico 
Validación con expertos y actores del SRCTEI

DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN Y 
PLANIFICACION ENERGETICA 



Consolidación Documento el cual permite 
observar al detalle el estado del sector 
energético en nuestro departamento durante 
el periodo del 2012 a 2022. 

Documento de Investigación

➢ $

Se identifican tendencias, desafíos y 
oportunidades claves en la producción, 
distribución y consumo de energía, con el fin 
de respaldar la formulación del documento de 
planificación energética que promueva un 
sistema un sistema energético más eficiente, 
sostenible y equitativo  

DOCUMENTO DE PLANIFICACIÓN 
ENERGÉTICA



Permitieron la articulación con sectores de la 

sociedad Civil, de igual manera con empresas y 

demás instituciones del departamento, 

Procesos de Participación Ciudadana, como la 

Mesa de energías para priorizar demandas CTeI - 

Medio ambiente

Mesa con expertos y Encuesta a grupos focales 

empresas. 

Instancia de articulación para los 
procesos de desarrollo energético

32 mesas de participación ciudadana

DOCUMENTO DE PLANIFICACIÓN 
ENERGÉTICA

308 participantes de las mesas 



El documento de Planificación Energética permitirá 

realizar el primer paso de la transición energética 

teniendo en cuenta que para lo mencionado es 

necesario inicialmente la transferencia del 

conocimiento. 

Los pilares establecen y evidencias las diferentes 

estrategias que deben ser implementadas para que 

el departamento realice una efectiva transición 

energética, partiendo de la apropiación Social de 

conocimiento.

Estrategia de transferencia de 
conocimiento en materia energética

DOCUMENTO DE PLANIFICACIÓN 
ENERGÉTICA



Programa

Planes Estratégicos 
para el Desarrollo 

Territorial

91,67%

Componente 
Planificación 

Territorial

88,15%

L.E 
SOCIOECOLÓ

GICA Y 
TERRITORIAL

67.44%

CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 

2023

Desde la Gobernación de 
Boyacá en articulación con 
el Gobierno Nacional, se ha 
venido realizando 
acompañamiento para la 
planeación, ejecución y 
seguimiento de cada unos 
de los programas y 
proyectos turisticos y de 
conectividad vial incluidos 
dentro del Pacto 
Bicentenario.



CUMPLIMIENTO

LINEA ESTRATÉGICA Gobierno Asuntos Públicos 79,87%

COMPONENTE Gobierno Abierno 74,32%

PROGRAMA Boyacá Avanza en la 

Participación Ciudadana Dentro 

del Proceso de Planificación

54,08%

CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2023



AUDIENCIAS CON EL CONSEJO 
DEPARTAMENTAL DE PLANEACIÓN

Durante la sesión de 
seguimiento del Consejo 
Departamental de Planeación 
adelantada en Soatá, 23 de 
enero del 2023, y en el 
municipio de Moniquirá el 22, 
23 y 24 de agosto del año 
2023, el Gobernador de 
Boyacá Ramiro Barragán y su 
equipo de trabajo presentaron 
los avances en el 
cumplimiento y ejecución de 
proyectos, planes y metas 
establecidas en el Plan de 
Desarrollo 2020-2023.

SOATÁ MONIQUIRÁ



En el municipio de Pesca, el día 11 de 
marzo de 2023 , el Gobernador de 
Boyacá, Ramiro Barragán Adame, 
expuso los detalles de su gestión 
durante el año 2022.

AUDIENCIAS PÚBLICAS CON LA 
CIUDADANÍA

Participaron + de 

500 

personas del espacio



El día 18 de Mayo de 2023 se llevo a 
cabo el Congreso Departamental de 
Planeación, se trataron los siguientes 
temas
• Género, Participación ciudadana y 

planes de Desarrollo, 
• Inclusión y desarrollo sostenible en la 

ordenación del territorio.
• Dificultades de la planeación en los 

territorios
• Capacitación de la fase II del proceso 

de Rendición de cuentas de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes.

50 
Consejos Territoriales 

de planeación 
capacitados.

Participaron + de 

160 
personas del 

espacio



Operativización del Proceso Planificador 
del Departamento de Boyacá

Seguimiento eficiente del Sistema de S&E del plan de 
desarrollo, armonizando instrumentos de planificación, con los 
presupuestales y su ejecución, mejora de manera integral los 
procesos internos de la entidad.
Elaboración y publicación de 4 Informes de gestión generados 
y publicados.
- 4 Trimestre 2022
- 1 Trimestre 2023
-     2 Trimestre 2023
-     3 Trimestre 2023
Realización 4 Sesiones de trabajo Intersectoriales  
programadas y realizadas (Mesas de trabajo para validar 
información reportada, revisar rezagos y evidencias del 
trimestre objeto de análisis) 

CUARTO TRIMESTRE 

2022 Y CUATRIENIO



La gobernación de Boyacá y el ICBF con el apoyo del DNP,  
adelantó el primer taller, fase I y II, de los lineamientos 
del cuarto proceso de Rendición Pública de Cuentas 
especial Territorial a la ciudadanía sobre la garantía de los 
derechos de la infancia. el evento se realizó el dia 29 de 
Marzo en el ICBF Regional Boyacá.

Se generó un espacio donde se conversó principalmente 
sobre el empalme entre administraciones desde dos 
miradas: 1. El contenido técnico y estratégico, y 2. Cómo 
comunicar los resultados.



RENDICIÓN DE CUENTAS PÚBLICA CON 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Se contó con la articulación 
interinstitucional de entidades como 
el DNP y el ICBF Regional Boyacá, 
para llevar a cabo la asistencia 
técnicas a los 123 municipios.

PAIPA

CUÍTIVA FLORESTA

A través de los diálogos se dieron a 
conocer los esfuerzos realizados de 
manera sostenible para garantizar la 
protección integral de estos grupos 
poblacionales, priorizando a las 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes

NUEVO COLÓN



Dirección 

Geográfica y de 

Gestión Territorial



10 municipios apoyados para la actualización 

catastral

4 anuarios estadísticos con la 

información producida en la Gobernación. de Boyacá.

Se logra un aumentar en un 60% el funcionamiento 

efectivo del Plan Estadístico del departamento.

Acompañamiento técnico en los procesos de 

implementación del Sisbén IV

Asistencia técnica de en la implementación del 

proceso de revisión general de estratificación a 

los municipios de: Pesca, Sotaquira y Gameza.

Actualización de la arquitectura e infraestructura 

tecnológica de la Infraestructura de Datos 

Espaciales IDE del departamento.

Se mantuvo el centro documental de la 

gobernación de Boyacá en funcionamiento y  

operativizado con la realización de 759 

registros catalográficos en la plataforma KOHA 

CUMPLIMIENTO

L. Estratégica Gobierno Asuntos Públicos 70,87%

Componente Eficiencia Institucional 68,11%

Programa Boyacá Avanza en Cultura 
del Dato.

66%



Componente: INTEGRACIÓN REGIONAL Y COOPERACIÓN
Programa: Gestión Territorial con Enfoque Prospectivo



Junto con la Comisión Regional de Competitividad e 
Innovación de Boyacá, se realizó capacitación, a los 
directores de los Esquemas Asociativos Territoriales de 
las provincias de la Libertad, Sugamuxi, Occidente y 
Lengupá, con el propósito de fortalecer y lograr 
acceder a más recursos e incentivos de la nación.

CUMPLIMIENTO

L. Estratégica Gobierno Asuntos Públicos 70,87%

Componente Integración Regional Y 

Cooperación

82,51%

Programa Gestión Territorial con 

Enfoque Prospectivo

100%

Se consolida la construcción del Plan  de Prospectiva 
del Departamento el cual establece la visión del 
territorio a 2040 - fue un proceso articulado con los 
lineamientos de la UARNI

Articulación con dependencias que tienen 
competencia sobre cada uno de los proyectos y 
planes de la RAP-e



Programa

Cambio Climático 
y Gestión Del 

Riesgo

91,67%

Componente 
CRISIS 

CLIMÁTICA Y 
GESTIÓN DEL 

RIESGO

88,15%

L.E 
SOCIOECOLÓG

ICA Y 
TERRITORIAL

67.44%

Se formula el Plan Integral de Gestión de Cambio 
Climático Territorial, cuyo fin es aumentar la capacidad 
de respuesta y salvaguardar los recursos naturales del 
departamento en particular páramos, humedales, 
bosques secos, bosques altoandinos, bosques andinos y 
selva húmeda tropical, que son fundamentales para la 
resiliencia climática.

Plan Integral de Gestión de Cambio 
Climático Territorial



Programa

Ordenamiento 
territorial para 

el desarrollo 
departamental

84,63%

Componente 
Planificación 

territorial

88,15%

L.E 
SOCIOECOLÓ

GICA Y 
TERRITORIAL

67.44%

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Se realizó estudio técnico del municipio de Chiscas Boyacá y 
el estudio técnico del trabajo realizado y su recopilación de 
limites de Boyacá-Santander con sus diferentes bordes 
limítrofes. Recursos invertidos $20.218.500.

Acompañamiento técnico en procesos de actualización de 
ordenamiento territorial a 16 municipios

Se desarrollaron los proyectos para elaborar estudios 
básicos de Riesgo en el ordenamiento territorial para los 
municipios de Firavitoba, Gámeza, Aquitania e Iza.

Se desarrolla un documento integral de Formulación de 
Ordenamiento Territorial departamental



Dirección de 

Inversión 

Pública



ANALISIS DE DATOS POR DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LOS PROYECTOS

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Numero de 
Proyectos

% de numero de proyectos 
por sectorial

Valor del proyecto por 
Sectorial ($)

% valor 
proyectos 

por

sectorial
Indeportes 27 8,63% $ 72.468.962.948,69 14,26%

Secretaria de Infraestructura Publica 43 13,74% $ 59.353.829.722,39 11,68%
Secretaria General 8 2,56% $ 19.396.366.553,50 3,82%

Secretaria de Turismo 11 3,51% $ 5.778.768.000,00 1,14%
Secretaria de Minas y Energía 13 4,15% $ 22.222.434.478,02 4,37%

Secretaria de Hacienda 8 2,56% $ 21.524.285.000,00 4,23%
Secretaria de Desarrollo Empresarial 8 2,56% $ 1.179.836.888,00 0,23%

Unidad Administrativa Especial de Asesoría y Defensa Jurídica 0 0,00% $ 0,00 0,00%
Secretaria de Educación 30 9,58% $ 29.476.224.435,31 5,80%

Secretaria de TIC y Gobierno Abierto 10 3,19% $ 11.797.193.870,00 2,32%
Secretaria de Salud 45 14,38% $ 165.708.461.474,58 32,60%

Secretaria de Planeación 14 4,47% $ 6.130.676.649,57 1,21%
Secretaria de Agricultura 18 5,75% $ 11.279.390.423,40 2,22%

Secretaria de Gobierno y Acción Comunal 8 2,56% $ 16.190.664.722,85 3,19%
Oficina Asesora de Despacho 0 0,00% $ 0,00 0,00%

Secretaria de Ambientey Desarrollo Sostenible 15 4,79% $ 12.078.375.838,36 2,38%
Instituto de Transito de Boyacá 8 2,56% $ 7.283.664.238,69 1,43%

Secretaria de Cultura y Patrimonio 9 2,88% $ 21.667.999.953,00 4,26%
Oficina Asesora de Control Interno de Gestión 0 0,00% $ 0,00 0,00%

Unidad Administrativa Especial para la Gestión de Riesgo de Desastres 11 3,51% $ 9.367.781.397,49 1,84%

Casa del Menor Marco Fidel Suarez 0 0,00% $ 0,00 0,00%
Unidad Administrativa de Comunicaciones y Protocolo 6 1,92% $ 5.550.887.800,00 1,09%

Secretaria de Integración Social 18 5,75% $ 5.850.777.325,33 1,15%
Unidad Administrativa de Relaciones Nacionales e Internacionales 1 0,32% $ 652.607.750,00 0,13%

Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá 0 0,00% $ 0,00 0,00%
Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario 1 0,32% $ 793.357.000,00 0,16%

Secretaria de Contratación 1 0,32% $ 2.580.857.000,00 0,51%
TOTALES 313 100,00% $ 508.333.403.469,18 100,00%









❑ Administración del Banco de Programas y Proyectos de Inversión del Departamento.

 del Proceso Planificador del Departamento de Boyacá

120
Mesas de trabajo articuladas 
con las sectoriales en la 
formulación de los proyectos de 
inversión.

6 
Mesas de trabajo  en la revisión 
del Manual de Programas y 
Proyectos de Inversión 
Departamental – Documento 

Preliminar.



10 
Reportes periódicos sobre la 
relación de los proyectos 
Registrados en el Banco de 
Programas y Proyectos de 

inversión departamental a la 

Dirección de Información, 
Análisis y reacción Inmediata – 
DIARI – Contraloría general de la 
República. 

2 
Capacitación integral en Gestión 
de proyectos de inversión pública, 

presupuesto,  marco lógico, MGA, 
SUIFP, SPI dirigida a Casa de 
Boyacá e Integrantes de la Red 
Institucional de veedurías 
ciudadanas (RIAV) en el  
Departamento y entes 
descentralizados. 



3
Mesas Técnicas  para la 
implementación del SPI, con 
las Secretarias de Desarrollo 
Empresarial; Secretaria de 
Salud y Secretaria de 
Agricultura

9 
Secretaria de Despacho en el 
proceso de Seguimiento a 
Proyectos de Inversión Pública 
(SPI) “Proyectos de Servicios de 
Apoyo a la Gestión”.
Secretarias de: Agricultura; 

Desarrollo Empresarial; 
Educación; Gobierno; 
Infraestructura; Integración 
Social; Planeación y Salud. 

8 
Sesiones del comité de seguimiento 
físico y financiero del Decreto 440 
del 4 de mayo del 2022 y Decreto 
053 del 26 de enero de 2023 de 
calamidad pública a las 
actividades estipuladas en el PAE - 
Plan de acción Específico.



Sistemas de Información

DIRECCIÓN INVERSIÓN 

PÚBLICA 



SGR



Acompañamiento en la formulación, estructuración y aprobación de 

proyectos financiados con Asignaciones directas, Inversión regional 

40% e Inversión regional 60%

AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

EDUCACIÓN
INCLUSIÓN Y

RECONCILIACIÓN
SOCIAL

MINAS Y ENERGÍA TRANSPORTE
VIVIENDA CIUDAD Y

TERRITORIO

Series2 1 11 1 9 27 13

Series1 $3.973.360.420,17 $66.194.921.202,83 $2.641.628.036,69 $25.253.324.591,00 $119.201.516.795,7 $32.011.276.397,72

62 
Proyectos aprobados 
de conformidad a lo 
establecido en la Ley 

2056 de 2020

Proyectos priorizados, viabilizados y 
aprobados con recursos de SGR



1 Capacitación a los municipios de manera virtual en donde se efectuó socialización del 

trámite y proceso de priorización y aprobación de proyectos de inversión, requisitos legales 

de ejecución, procedimiento de implementación y registro en el aplicativo SUIFP-SGR bajo la 

normativa de SGR.

11 Informes de reporte mensual en el aplicativo dispuesto por el Departamento 

Nacional de Planeación – Gesproy para el seguimiento físico y financiero de proyectos 

financiados con Recursos del Sistema General de Regalías.

• Proyectos en ejecución: 58

• Designación interventorías: 9 

• Cierre de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalías: 3

• Proyectos para cierre: 4



Oficina 

Asesora de 

Planeación



Asesoría y acompañamiento a 18 políticas de MIPG, en 

formulación de planes de acción autodiagnósticos de 

las políticas de gestión y desempeño institucional.

1 informe de Monitoreo de planes de acción políticas 

de gestión y desempeño institucional y monitoreo a la 

operación y funcionamiento de MIPG -.

30 campañas de divulgación de MIPG realizadas

Asesoría y acompañamiento a las dependencias de la 

Gobernación de Boyacá para el proceso de el 

diligenciamiento del Formulario Único de Registro de 

Avance de la Gestión – FURAG

UN GOBIERNO CON CALIDAD PARA 
AVANZAR 

Campaña de 
Divulgación del 

MIPG



Diligenciamiento y aumento en 
los resultados del Índice de 
Desempeño de cuerdo al 
diligenciamiento del Formulario 
Único de Reporte de Avance de 
la Gestión   - FURAG

Asesoría y capacitación en la 
implementación de las políticas y 

publicación del Plan 
Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano



GRACIAS 





SECRETARÍA DE TIC Y 

GOBIERNO ABIERTO

WILL YHONATAN AMAYA MEDINA



Línea estratégica: Conocimiento e innovación
% de 
Avance

Componente TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 92,23 %

Programa Educación y Apropiación de TIC 81,10 %

Personas alfabetizadas en TIC 
17.232 Mujeres

30.281 Niños, niñas y adolescentes
2.274 Jóvenes

54 adultos mayores
273 población víctima

23 personas de población étnica
730 personas con discapacidad

$85,800,000



Línea estratégica: 
Conocimiento e innovación

Componente:
Tecnologías de la 
Información

92,2 %

Programa: 
Educación y 
Apropiación de TIC

81,1 %



Línea estratégica: Conocimiento e innovación
% de 
Avance

Componente TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 92,23 %

Programa Conectividad TIC 93,75 %

$69,600,000

100 Visitas a las IE del departamento para validar la correcta 

prestación del servicio.

+ de 10 municipios asesorados en la eliminación de barreras para 

el despliegue de infraestructura de telecomunicaciones.

16 centros poblados rurales apartados con mejoramiento de 

comunicaciones móviles.

123 Nuevas de sedes Instituciones Educativas Rurales conectadas a 

internet.



Línea estratégica: Conocimiento e innovación
% de 
Avance

Componente TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 92,23 %

Programa Conectividad TIC 93,75 %

11 puntos de recolección  de RAEE en todo el Departamento

+163 Toneladas recolectadas  en el año 2023

 18 Equipos tecnológicos entregados que beneficiaron  a 9 

organizaciones comprometidas con la inclusión, la protección del 

medio ambiente y el desarrollo comunitario.



Línea estratégica: Conocimiento e innovación
% de 
Avance

Componente TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 92,23 %

Programa Talento e Industria TI 95,83 %

$61,800,000

2 aplicaciones tecnológicas desarrolladas que beneficiaron a 

sectores sociales y productivos del departamento. (Polihistorias y 

activos de información)

5 productos de la industria TI del departamento promovidos para su 

desarrollo.

1 Hackaton desarrollada con la universidad Santo Tomás para 

incentivar proyectos de investigación.



90 Municipios asesorados en la adopción de la 

política de gobierno digital.

1 jornada desarrollada de datos abiertos con 

la academia y grupos de interés

18 Conjuntos de datos abiertos actualizados y 

divulgados

6 Nuevos conjuntos de datos abiertos en el 

portal datos.gov.co

Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente GOBIERNO ABIERTO 74,3 %

Programa Gobierno Abierto y gestión institucional de TI 81,8 %

$55,400,000



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente GOBIERNO ABIERTO 74,32 %

Programa Gobierno abierto y gestión institucional de TI 81,8 %

4823
Conexiones de Red

21
Edificios en la ciudad de

Tunja

1
Casa de Boyacá

En Bogotá

OPTIMIZACION DE LA ESTRUCTURA TI DE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ

3122
Puertos de Red

17
Centros de cableado

900
Conexiones VPN

630
Conexiones de Red

28,5
Kilómetros de
 cable de red

100%
De equipos activos de red

Administrables en centro de datos



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente GOBIERNO ABIERTO 74,32 %

Programa Gobierno abierto y gestión institucional de TI 81,8 %

19
UPS de 10 kW y 30 kW

En centro de datos 

18
VLANS / SubNeting
Servidores DHCP

2
Router Core

OPTIMIZACION DE LA ESTRUCTURA TI DE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ

3
1 Firewall Perimetral
2 Firewall de Borde

1
Anillo de fibra óptica de cuatro

Nodos de fibra oscura

133
Extensiones telefónicas

1500
Metros de cable eléctrico en modernización

De acometidas eléctricas.

100
Acces Point



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente GOBIERNO ABIERTO 74,32 %

Programa Gobierno abierto y gestión institucional de TI 81,8 %

LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE EN LA GOBERNACIÓN DE BOYACA 

628

233

55
37

9

0

100

200

300

400

500

600

700

Inventario de hardware del edificio principal de la 
Gobernación de Boyacá

Microcomputadores de escritorio

Computadores Portátiles

Computadores tipo Estación de
Trabajo (Work Station)

Computadores tipo Servidor

AIO

TOTAL

962
Equipos



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente GOBIERNO ABIERTO 74,32 %

Programa Gobierno abierto y gestión institucional de TI 81,8 %

LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE EN LA GOBERNACIÓN DE BOYACA 

LICENCIAS DE 

SOFTWARE OPERATIVO

7037



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente GOBIERNO ABIERTO 74,32 %

Programa Gobierno abierto y gestión institucional de TI 81,8 %

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

RECIBIDOS 142338 149945 126523 141140 142036 145074

LEIDOS 144392 154746 137769 153155 147782 154949

ENVIADOS 71891 76577 70307 81370 81325 79517

64000

66000

68000

70000

72000

74000

76000

78000

80000

82000

84000

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

160000

180000

ACTIVIDAD DEL CORREO ELECTRÓNICO
(Ultimos 6 meses)

RECIBIDOS LEIDOS ENVIADOS



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente GOBIERNO ABIERTO 74,32 %

Programa Gobierno abierto y gestión institucional de TI 81,8 %

230594

3271

194456

104248

0 50000 100000 150000 200000 250000

Total de documentos electrónicos elaborados en el SGDEA QUyne

PQRDS

Trámites radicados

Total documentos de entrada recibidos



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente INNOVACION PUBLICA 84,72 %

Programa Avanzamos en la transformación digital con gestión de TI 66,67  %

Iniciativas avaladas 

III trimestre

20

INICIATIVAS DE TI

0 1 2 3 4 5 6 7

Atención al ciudadano

Dirección Geográfica y Gestión Territorial

Secretaria de Educación

Secretaría de Gobierno y Acción Comunal

Secretaria de Planeación

Secretaría de Salud

Secretaría de TIC y Gobierno Abierto

Unidad Administrativa de Comunicaciones y Protocolo

Unidad Administrativa Especial Para la Gestión del Riesgo…



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente INNOVACION PUBLICA 84,72 %

Programa Avanzamos en la transformación digital con gestión de TI 66,67  %

INICIATIVAS DE TI

Iniciativas avaladas 

III trimestre

20



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente INNOVACION PUBLICA 84,72 %

Programa Avanzamos en la transformación digital con gestión de TI 66,67  %

ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE BOYACA

Procesos en la

Gobernación de Boyacá

42

Activos de información 

y documental
Activos de equipos de 

computo

828 962

Aplicativo de Registro de Activos de Información



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente INNOVACION PUBLICA 84,72 %

Programa Avanzamos en la transformación digital con gestión de TI 66,67  %

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (SGSI)
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Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance
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INTRODUCEN 

RIESGOS
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Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente INNOVACION PUBLICA 84,72 %

Programa Avanzamos en la transformación digital con gestión de TI 66,67  %
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INTRODUCEN 
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Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente INNOVACION PUBLICA 84,72 %

Programa Avanzamos en la transformación digital con gestión de TI 66,67  %

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (SGSI)

Se detectaron 272 solicitudes 
malintencionadas en su red y el 
54.41% de ellas estaban alojadas 
en United States of America.



Línea estratégica: Gobierno y Asuntos públicos % de Avance

Componente INNOVACION PUBLICA 84,72 %

Programa Avanzamos en la transformación digital con gestión de TI 66,67  %

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (SGSI)

Análisis de Vulnerabilidades Campañas de SensibilizaciónAssesment de Seguridad

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS IMPACTADOS



GRACIAS





SECRETARÍA DE 

AGRICULTURA 

SEGUNDO ALBEIRO CHAPARRO PESCA - SECRETARIO



LÍNEA ESTRATÉGICA – ECONÓMICA Y DE OPORTUNIDADES  72,84%

COMPONENTE – DESARROLLO AGRARIO – 59,66%

PROGRAMA % CUMPLIMIENTO
2023

43.  BOYACÁ AVANZA HACIA LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA 56,68%

44. BOYACÁ AVANZA HACIA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL CON ENFOQUE
TERRITORIAL

36,34%

45. BOYACÁ AVANZA HACIA EL BIENESTAR CAMPESINO 85,97%



PROGRAMA

43. BOYACÁ AVANZA HACIA LA PRODUCTIVIDAD 
AGROPECUARIA 



SUBPROGRAMA
43.1 FORTALECIMIENTO AGROEMPRESARIAL Y COMERCIAL  - 74,29%

• 90 familias  beneficiadas en el marco del programa Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural en convenio con la Secretaría de Agricultura con entrega de:

✓ Sistema de riego por goteo  en el municipio de Berbeo.
✓ Realización  de  40 Comités Directivos de Alianzas CDA.

• En el marco de convocatorias  del Fondo de Incentivo Capitalización FINCA Creemos en el Campo,  la 
sectorial entrega:

✓ Animales bovinos  a 25 familias en el municipio de Ciénega y animales porcinos a 25 familias en el 
municipio de la Victoria.

 
• Instalación de puntos de venta en los municipios  de Duitama en Monana Cacao, Bogotá, sitio de 

distribución de la marca Kakaoteros de Pauna y Samacá para exhibición de productos de Boyacá.



SUBPROGRAMA
43.1 FORTALECIMIENTO AGROEMPRESARIAL Y COMERCIAL  - 74,29%

• Fortalecimiento de las cadenas productivas de hortalizas, arándanos, papa, caña, panela y sector 
lácteo.

• Creación de Fondo de Fomento Ganadero en el Departamento de Boyacá.

• Primera sesión de Mesa Técnica Departamental y socialización de normatividad en Compras 
Públicas.

• Instalación de Mesa Agroexportadora Departamental.

• Sesión de Mesa de Ciencia, Tecnología e innovación - Comisión Facilitadora  MECTIA – UNAD.

• Capacitación en plataforma MIC Cannabis, beneficiados 20 productores.



SUBPROGRAMA
 43.2  FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA  - 80,54%

• Protocolización de acuerdos de comercialización en el marco del programa Alianzas Productivas para:

✓ Asociación COOPREVERDECER de municipio de Otanche organización  FUNREDAGRO - producto 
Cacao.

✓ Cooperativa de Servicios Agropecuarios  del municipio de Tuta  con empresa ALQUERÍA  - producto 
leche.

✓ Organización de AGROLECHEROS del municipio de Tota  con  empresa  ALPINA - producto leche.

✓ Asociación Municipal de Usuarios Campesino  ANUC  del municipio de Berbeo con la Empresa 
FRUTAS COMERCIALES S.A. – producto maracuyá.



SUBPROGRAMA
43.2  FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA  - 80,54%

• Asociación de Productores COOFRUTUN del municipio de Tunungua con la empresa C.I CEAN GLOBAL 
SAS  producto Guanábana.

• Rueda de negocios con firma de 24 acuerdos comerciales entre productores de papa del departamento  
y empresas de canales hoteleros y restaurantes, organizaciones y comercializadores auspiciados por la 
Federación Colombiana de Productores de papa  FEDEPAPA, Fondo Nacional de Fomento de la Papa 
FNFP-  Región Central RAPE y Secretaría de Agricultura.

•  Articulación institucional con ADR para promoción de la comercialización de la producción de la 
Economía Campesina Familiar y Comunitaria.



SUBPROGRAMA 
43.2  FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA  - 80,54%

• Convocatoria y realización de  Rueda de Negocios Compras Públicas Locales -Directivas ICBF - PAE -
RAPE, 64 acuerdos comerciales realizados.

• Socialización de herramienta http://sumerced.tienda de @LaRegionCentral para el diagnóstico 
productivo de las asociaciones de papa y el registro de productores para compras públicas.

• Acompañamiento de agronegocio Alianza de la red Agroalimentaria de Bogotá REDAB en los 
municipios de Aquitania, Jenesano, Nobsa, Miraflores, Tibasosa, Duitama y Zetaquira.  6 asociaciones  
y 10 productores rurales beneficiados.

• Participación de 38 asociaciones en la XXIV Feria AGROEXPO – 2023.



SUBPROGRAMA: 
43.2  FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA  - 80,54%

• Construcción de la Ficha técnica de la zanahoria con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y 
las  asociaciones COOIPAVEN, SATPROICA, ASOAGROPSAJ Y ASOPALEVENT - municipio 
Ventaquemada.

• Articulación con ASOBANCARIA, programa FINCA-Finanzas para el Campo dirigido a  asociaciones en 
los municipios de  Chinavita, Tununguá, Umbita y Jenesano; y con la Asociación Nacional de 
Industriales  ANDI - Programa Buenas Prácticas Agrícolas BPA - BPAP en los municipios de Busbanzá, 
Corrales, Arcabuco, Caldas, Paz de Río y Gámeza.

• Reunión con visitantes de la República de Corea, Representantes de KNU KANGWON NATIONAL 
UNIVERSITY, APACA  y Agencia de Cooperación Internacional de Corea – KOICA. Convenio de 
Cooperación Internacional para asociaciones de café.



SUBPROGRAMA
43.3  TECNIFICACIÓN Y GENERACIÓN DE VALOR AGREGADO EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA -  71,90%

• En el marco de convocatorias  del Fondo de Incentivo Capitalización FINCA Creemos en el Campo,  la 
sectorial entrega:

✓ Ordeñadoras a productores de leche  de la asociación  ASOSABALECHE en el municipio de San 
Miguel de Sema.

✓ Entrega de cantinas y baldes para ganadería a la asociación COOMULPROQUIRA en el municipio de 
Zetaquira y a la asociación ASOADECER  del municipio de Cerinza.

✓ Entrega de maquinaria y equipos de uso agropecuario a:  

- Asociación Agropecuaria Industrial de la Carrera ASOCARRERA del municipio de Maripí. 
- Asociación de aguacateros los  CANIPAS AGUACAN municipio de Pauna.



SUBPROGRAMA
43.3  TECNIFICACIÓN Y GENERACIÓN DE VALOR AGREGADO EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA -  71,90%

- Asociación de Usuarios del Distrito de Riego vereda El Llano ASORLLANO municipio de Sora.

- Asociación Agropecuaria de Mujeres Emprendedoras ASOAMMES municipio de Sotaquirá.

-  Asociación Campesina Agraria de los municipios de Chíquiza y Motavita ACACHIMA municipio de 
Chíquiza.

- Asociación ASOJUNTAS municipio de Nobsa.

- Junta de Acción Comunal vereda Puente Balsa municipio de Duitama.



SUBPROGRAMA
43.3  TECNIFICACIÓN Y GENERACIÓN DE VALOR AGREGADO EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA -  71,90%

✓ Entrega de maquinaria y equipo para valor agregado de café, 25 productores beneficiados en el 
municipio de Paya, 20 productores rurales beneficiados en el municipio de La Victoria y 1 Asociación 
en el municipio de Garagoa.

✓ Entrega de maquinaria y equipo  de valor agregado para caña panelera, 1 asociación beneficiada en 
el municipio de Togui, 1 junta de acción comunal vereda Jordán del municipio de Moniquirá y Junta 
de Acción Comunal vereda Belén del municipio de Almeida.

✓ Suministro de equipamiento para la apicultura – 1 asociación beneficiada en el municipio de Chivor.

✓ Entrega de equipos para mejoramiento de la calidad de leche a la Asociación Multiactiva de 
Ganaderos y Productores de Leche del municipio de Cuítiva y asociación COOPSUMERCE  del 
municipio de Tunja.



SUBPROGRAMA
43.3  TECNIFICACIÓN Y GENERACIÓN DE VALOR AGREGADO EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA  - 71,90%

• Entrega de insumos, herramientas y tanque de leche con capacidad de 1.000 litros a la asociación 
ASOGANACHI - Alianza productiva - MADR.

• Taller de Buenas prácticas Agrícolas en alianza con el ICA para cultivos en los municipios de Cucaita, 
Samacá, Tibasosa y Paipa.

• Conformación Mesa Técnica Fitosanitaria en  articulación con el ICA prevención de la enfermedad 
Punta Morada en el cultivo de papa.

• Acompañamiento para la Implementación de Buenas Prácticas Agrícolas y el buen uso de 100 kits  
en los municipios de Tibasosa, Samacá y Toca. 



REFERENTES GRÁFICOS 

   Estrategia Mesas Agroexportadoras Departamentales. 
MADR-Secretaría de Agricultura 05-07-2022

Agroexpo 13-23 julio de 2023
CORFERIAS

Segundo Día departamental de
De la Papa - Tunja 08-09-2023

 Entrega de ordeñadoras a productores de leche 
ASOSABALECHE – San Miguel de Sema 16-08-2023

Entrega de cantinas y baldes para ganadería

COOMULPROQUIRA Zetaquira  23-08-2023



PROGRAMA

44. BOYACÁ AVANZA HACIA EL DESARROLLO RURAL 
INTEGRAL CON ENFOQUE TERRITORIAL 



SUBPROGRAMA
44.1 ADECUACIÓN DE TIERRAS 4,88% 

• En el marco de convocatorias  del Fondo de Incentivo Capitalización FINCA Creemos en el Campo,  
la sectorial entrega:

✓ Rehabilitación parcial de las líneas de conducción del distrito de riego "ASOVILLARIEGO"  del 
municipio de Siachoque.

✓ Rehabilitación  distrito  de riego ASOPANTANO GRANDE 122 familias beneficiadas en el municipio 
de El Cocuy.



SUBPROGRAMA
44.1 ADECUACIÓN DE TIERRAS 4,88% 

✓ Implementación de sistemas de cosecha de agua y línea de riego en los Municipios de Cucaita y Toca, 2 
asociaciones beneficiadas.

✓ Implementación de sistemas de cosecha de agua y línea de riego a la asociación de pequeños 
productores ASOPERLA  en el municipio de Duitama.

✓ Implementación de sistemas de cosecha de agua para el mejoramiento de la producción  agropecuaria 
de los usuarios de la JAC Vereda Tenería Medio del municipio de Floresta. 132 productores rurales 
beneficiados.



SUBPROGRAMA
44.1 ADECUACIÓN DE TIERRAS 4,88% 

✓ Entrega de Kits de implementos para riego a la asociación ASOCAÑITAS del municipio de La 
Uvita.

✓ Implementación de tanque zamorano en la vereda la Bolsa, 94 productores rurales beneficiados 
en el municipio de Paipa.

• Estudios y diseños de distrito de riego entregados  a la comunidad de las veredas de Sagra 
Arriba y Cotamera, 6.390 productores rurales beneficiados en el municipio de Socha.



SUBPROGRAMA
44.2  TECNIFICACIÓN Y MODERNIZACIÓN DEL SECTOR AGROPECUARIO - 50,08% 

• En el marco de convocatorias  del Fondo de Incentivo Capitalización FINCA Creemos en el Campo,  la 
sectorial entrega:

✓ Entrega de maquinaria agrícola para desarrollar la agricultura y la ganadería en los municipios de 
Guateque, Chinavita, Sativanorte, Santa Rosa de Viterbo, Viracachá, Sativasur, Paipa.

✓ Entrega de maquinaria y equipos de agroindustria para el procesamiento, conservación y 
comercialización de carne  en el municipio de Santana.



SUBPROGRAMA
44.2  TECNIFICACIÓN Y MODERNIZACIÓN DEL SECTOR AGROPECUARIO - 50,08% 

✓ Entrega de equipos para el mejoramiento del proceso de transformación de lácteos a la Asociación 
de Productores Agropecuarios AGROSOCOTA del municipio de Socotá.

✓ Entrega de  maquinaria y equipos para valor agregado de calidad de carne a los municipios de Tuta y 
Belén.

• En el marco del proyecto fortalecimiento para la reactivación económica de la cadena bovina se 
entrega 21 básculas para pesaje  en los municipios de Aquitania, Belén, Boavita, 
Campohermoso, Chinavita, Chiquinquirá, El Cocuy, Firavitoba, Gámeza, Garagoa, Guateque, 
Güicán, La Uvita, Monguí, Paipa, Panqueba, Saboya, Tipacoque, Toca, Tota y Turmequé.



SUBPROGRAMA
44.3 PLANIFICIACIÓN Y ORDENAMIENTO PRODUCTIVO N.P. 

• Capacitación SIPRA en el marco de la convenio UPRA- Departamento  de Boyacá.

• Capacitación y construcción de costos de producción cultivo de frijol.

• Capacitación y construcción de costos de producción cultivo de papa.

• Capacitación y construcción de costos de producción cultivo cebolla bulbo.
.



SUBPROGRAMA
44.3 PLANIFICIACIÓN Y ORDENAMIENTO PRODUCTIVO N.P. 

• Capacitación y construcción de costos de producción  del sector  ovino.

• Capacitación y construcción de costos de producción ganadería leche.

• Sesión del Comité operativo en el marco del Convenio interadministrativo  COI.PCCNTR.3885986 
de 2022 UPRA- Departamento de Boyacá.

• La UPRA  apoya la formulación de la estrategia de regulación de la propiedad rural y el 
departamento de Boyacá, el suministro de información para la formulación de una estrategia de 
regularización de la propiedad rural en el Departamento.



SUBPROGRAMA
44.3 PLANIFICIACIÓN Y ORDENAMIENTO PRODUCTIVO N.P. 

• Contextualización del proceso de tierras con énfasis en los componentes físico, socioecosistémico y 
socioeconómico para los cultivos de  cebolla junca, hortalizas, pera, uchuva, arveja, zanahoria y 
tomate en los municipios de Aquitania, Duitama, Nuevo Colón, Ramiriquí, Ventaquemada y Villa de 
Leyva.



SUBPROGRAMA
44.4  IMPLEMENTACIÓN DE LA EXTENSIÓN AGROPECUARIA -  75% 

• Entrega insumos del Contrato de Compraventa 1808 de 2023.  Objeto: suministro de equipos:

✓ 123 Termómetro higrómetro y termómetro e higrómetro digital con reloj digital.
✓ 123 Pluviómetro medidor de lluvia x 140 mm.
✓ 123 Mini pH metro, contiene electrodo HI 1271 pH, batería, certificado de calidad, manual de 

instrucciones y carcasa. Entregado calibrado en solución buffer 4.01 pH, solución buffer 7.01 pH 
y solución de limpieza para electrodo.

✓ Entrega de kits para fortalecimiento de la capacidad productiva en articulación con el Ministerio 
de Agricultura y Desarrollo Rural  en el programa de apoyo de afectaciones climáticas 2022, en 
los municipios de  Nobsa, Duitama, Chiscas y Socotá. 165 Productores rurales a beneficiar.



SUBPROGRAMA
44.4  IMPLEMENTACIÓN DE LA EXTENSIÓN AGROPECUARIA -  75% 

• Protocolización convenio extensión agropecuaria No. 9762023, celebrado entre la  ADR  - UPTC 
para el fortalecimiento  de capacidades productivas y de sostenibilidad para la  producción 
agrícola y pecuaria del departamento de Boyacá, basada en la estrategia de extensión 
agropecuaria y rural en las provincias de Lengupá, Márquez, Neira, Occidente, Oriente y la 
comunidad indígena Uwa, beneficiando 6.230 productores rurales.



SUBPROGRAMA
44.5  DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA  N.P. 

• En el marco de convocatorias  del Fondo de Incentivo Capitalización FINCA Creemos en el 
Campo,  la sectorial entrega:

✓ Material vegetal e insumos como alternativa de producción para el mejoramiento de las 
condiciones económicas de pequeños productores en el municipio de Maripí.



SUBPROGRAMA
44.6 VARIABILIDAD CLIMÁTICA Y CRISIS CLIMÁTICA 30% 

• En el marco de convocatorias  del Fondo de Incentivo Capitalización FINCA Creemos en el Campo,  la 
sectorial entrega:

✓ Maquinaria agrícola a la asociación de ganaderos ASOTOGAN del municipio de Togui - 25 
Picapastos.

✓ Maquinaria agrícola  en el  municipio de Sativanorte  - 22 Picapastos. 

✓ Maquinaria agrícola  en el municipio de  Firavitoba -  Cosechadora de forraje. 



SUBPROGRAMA
44.7 AGRICULTURA CAMPESINA FAMILIAR Y COMUNITARIA  - ACFC 58,06% 

• Desarrollo de programa Boyacá Nos Alimenta:

✓ Contrato No. 3528  de 2022:  54 municipios - 580 Productores rurales  beneficiados 
               valor $871.855.000,00

✓ Contrato 3324 del 2023:  48 municipios - Población a beneficiar:  867 Productores rurales 
               valor $717.406.375,00 

✓ Contrato 3443 del 2023:  1 municipio - Población a beneficiar:  104 Productores rurales 
               valor $115.548.500,00



SUBPROGRAMA
44.7 AGRICULTURA CAMPESINA FAMILIAR Y COMUNITARIA  - ACFC 58,06% 

• Decreto No. 1239 de 09-10-2023. Por el cual se conforma el Equipo Técnico para la formulación de 
la Política Pública de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria del Departamento de Boyacá y 
se dictan otras disposiciones.



REFERENTES GRÁFICOS 

                         Entrega Kits para Heladas

              22-04-2023
                                                   Entrega de kits            

                                                   19-05-2023 Remolque Forrajero – Firavitoba 26-10-2023 

Tractor – Somondoco 19-10-2023
Sistema de Pesaje – Tota 20-09-2023



PROGRAMA

45. BOYACÁ AVANZA HACIA EL BIENESTAR CAMPESINO  



SUBPROGRAMA
45.1  UNA RURALIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y PARTICIPATIVA 78,55% 

• Talleres en articulación con la Asociación Nacional de Industriales ANDI en manejo eficiente de la 
fertilización para la producción agrícola en los municipios de Arcabuco y Almeida, beneficiando 42 
mujeres y jóvenes rurales.

• Talleres de formación en capacidades técnicas para la implementación de iniciativas productivas, 
competencias económicas y fase preparatoria de  proyectos  dirigida a jóvenes de la instituciones 
educativas en los municipios de  Chiquinquirá, Cómbita, Tununguá, Tuta, Paipa, Chivatá, Santa Rosa de 
Viterbo, Pajarito, Cucaita, Nobsa, Jericó,  Campohermoso, Páez, Firavitoba, Mongua y Mongui.

• Talleres para la formación en capacidades técnicas y financieras en asocio con ASOBANCARIA - programa 
FINCA - Finanzas para el Campo  en los municipios de  Almeida, Moniquirá, Somondoco, Turmequé, Toca, 
Tota y Chivatá.



SUBPROGRAMA
45.1  UNA RURALIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y PARTICIPATIVA 78,55% 

• Capacitación y elaboración de bioinsumos y biopreparados para el fortalecimiento de la soberanía y 
seguridad alimentaria con jóvenes y mujeres rurales del colegio Ramón Ignacio Avella y con 
beneficiarios del programa Boyacá Nos Alimenta en los municipios de Almeida, Pisba y Samacá.

• Capacitación e instalación de proyectos productivos a mujeres y jóvenes rurales Huerta Circular en los 
municipios de Boavita, Chíquiza, Nobsa, Tunja y Tuta. Población beneficiada: 74  mujeres y  jóvenes 
rurales.

• Proceso de evaluación y certificación de competencias laborales de acuerdo a normativa ambiental y de 
seguridad en articulación con ANDI - SENA en los municipios de Almeida, Arcabuco, Buenavista, 
Ciénega, Cubará, Cucaita, Duitama, Miraflores, Ramiriquí, Sáchica, Samacá, San José de pare, Tibasosa, 
Toca, Tota,  Sutamarchán, beneficiando 179 productores rurales.  



SUBPROGRAMA
45.1  UNA RURALIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y PARTICIPATIVA 78,55%

 

• Operativización del  proyecto de agroturismo: Café Zenaida de la Finca San Carlos en la vereda de Castro 
del municipio de Moniquirá, articulando a 5 emprendimientos: Café Zenaida, Apicultura “Ciudad Dulce, 
Bocadillo “La Selección”, Casona del Virrey, Serranía Trek y Finca Paraíso. Población beneficiada 6 
microempresas.

• Operativización del  proyecto de agroturismo y turismo comunitario con la Asociación Turistivá de los 
municipios de Gachantivá y Villa de Leyva: Visitas de reconocimiento para incorporar a la población 
campesina en iniciativas y proyectos socio-productivos con enfoque diferencial y participativo en: Taller 
de la lana, Taller resguardo de semillas ancestrales y Taller de Gastronomía.



SUBPROGRAMA
45.2  COOPERACIÓN Y ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL 79,37% 

• Asesoría para reactivación de las instancias de participación municipal con el acompañamiento a las 
sesiones al proceso de cargue de información a través de carpeta digital para Consejos Municipales 
de Desarrollo  Rural - CMDR  - 123 municipios.

• 4 sesiones de  Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal, Comercial y de 
Desarrollo Rural del Departamento de Boyacá - CONSEA. 

 
• Participación en  5  Consejos Nacionales de Secretarios de Agricultura CONSA. 



SUBPROGRAMA
45.3  SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 100% 

• Entrega de insumos del programa de seguridad alimentaria  en el marco la Estrategia Boyacá Nos 
Alimenta en los municipios de:  Aquitania, Arcabuco, Belén, Boavita, Briceño, Buenavista, 
Busbanza, Caldas, Chiquinquirá, Chiscas, Coper, Corrales, Cucaita, Cuítiva, Duitama, El Espino, 
Firavitoba, Floresta, Iza, La Uvita, La Victoria, Mongua, Monguí, Moniquirá, Nobsa, Oicatá, Paipa, 
Pajarito, Paz de Río, Pesca, Puerto Boyacá, Samacá, Santa Rosa De Viterbo, Santa Sofía, Santana, 
Sativanorte, Sativasur, Soatá, Socha, Sogamoso, Sotaquirá, Sutamarchán, Sutatenza, Tibaná, 
Topaga, Tuta, Tunja, Ventaquemada, Villa de Leyva, beneficiando 971 familias.

• Articulación con Gensa en proyecto de seguridad alimentaria - Instalación y siembra de huerta 
biodinámica en el municipio de Chivatá. Población beneficiada: 20 mujeres y  jóvenes rurales.



SUBPROGRAMA
45.3  SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 100% 

• Coordinación  Mesa intersectorial No. 4. Derecho a la Alimentación. 

• Capacitación y siembra de huerta circular, en los municipios de  Oicatá, Aquitania, Monguí,  
Sogamoso, Samacá y Pisba,  población beneficiada: 36  familias rurales.

• Capacitación  en biopreparados para manejo de huerta circular  en los municipios de Sotaquirá. 
Población beneficiada:  7  familias rurales.



REFERENTES GRÁFICOS 

     Certificación de Competencias Laborales 
Ciénega - 11-08-2023

                       Taller  Manejo eficiente de la fertilización para la producción 
                     Agrícola - Labranzagrande 06-09-2023

Implementación y siembra de Huerta circular
Chivatá   25-04-2023

Entrega insumos Boyacá Nos 

Alimenta Nobsa – 20-10-2023                     Sesión CONSEA 30-06-2023
Visita técnica Asociación de Turismo natural y 

comunitario de la provincia Ricaurte – TURISTIVÁ 
28-08-2023



LÍNEA ESTRATÉGICA – CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 74,89%

COMPONENTE – CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN  57,46%

PROGRAMA % CUMPLIMIENTO
2023

80. BOYACÁ AVANZA EN LA CONSOLIDACIÓN DE SU ECOSISTEMA CIENTÍFICO 45,86%



PROGRAMA

80.  BOYACÁ AVANZA EN LA CONSOLIDACIÓN DE SU 
ECOSISTEMA CIENTÍFICO 



SUBPROGRAMA
80.3 CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA EL SECTOR AGROPECUARIO  

Primer Encuentro de Ciencia, Tecnología e Innovación Agropecuaria  con la articulación de las 
universidades, AGROSAVIA, ASOHOFRUCOL, donde se comparten logros, investigación e innovación en 
áreas del sector agropecuario:

• Frutales en la sede de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia – UPTC.

• Ganadería y especies menores en la sede de la Fundación Juan de Castellanos.

• Cultivos priorizados como papa, caña de azúcar, para panela y cambio climático en la sede de la 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.



REFERENTES GRÁFICOS 

UPTC  25-05-2023 UPTC  25-05-2023

Emprendimiento - Juan de Castellanos 26-05-2023 Juan de Castellanos 26-05-2023



REZAGOS  

N° PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO COMPROMISOS FECHA CUMPLIMIENTO 

489
Puntos de venta asociativos 

instalados
Para el cumplimiento del indicador 489, la Secretaría de Agricultura entregará el mobiliario para la instalación de Vitrinas
Comerciales

Cuarto trimestre de 2023

508
Distritos de riego ampliados o 

mejorados
La Secretaría de Agricultura dará cumplimiento a compromisos adquiridos con entregas, acta de recibo a satisfacción de los
contratos derivados de las convocatorias Fondo Incentivo a la Capitalización Rural FINCA

Cuarto trimestre de 2023

509
Nuevas hectáreas adecuadas 

mediante sistemas de irrigación.
La Secretaría de Agricultura dará cumplimiento a compromisos adquiridos con entregas, acta de recibo a satisfacción de los
contratos derivados de las convocatorias Fondo Incentivo a la Capitalización Rural FINCA

Cuarto trimestre de 2023

510

Nuevos productores 
beneficiados con sistemas de 

riego intrapredial alternativos-
no convencionales.

La Secretaría de Agricultura dará cumplimiento a compromisos adquiridos con entregas, acta de recibo a satisfacción de los
contratos derivados de las convocatorias Fondo Incentivo a la Capitalización Rural FINCA

Cuarto trimestre de 2023

511

Nuevos productores 
beneficiados con sistemas de 

riego intrapredial alternativos-
no convencionales.

La Secretaría de Agricultura dará cumplimiento a compromisos adquiridos con entregas, acta de recibo a satisfacción de los
contratos derivados de las convocatorias Fondo Incentivo a la Capitalización Rural FINCA

Cuarto trimestre de 2023



REZAGOS  

N° PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO
COMPROMISOS FECHA CUMPLIMIENTO 

516

Dotar 5 plantas de 
beneficio animal para 
optimizar los procesos 

productivos.

La Secretaría de Agricultura dará cumplimiento a compromisos adquiridos con entregas de contratos
derivados de las convocatorias Fondo Incentivo a la Capitalización Rural FINCA en los municipios de Tuta
y Belén y entrega de 21 sistemas de pesaje

Cuarto trimestre de 2023

534
Bancos de alimentación 
animal implementados

La Secretaría de Agricultura dará cumplimiento a compromisos adquiridos con entregas, acta de recibo a
satisfacción de los contratos derivados de las convocatorias Fondo Incentivo a la Capitalización Rural
FINCA

Cuarto trimestre de 2023

538

Formular 1 política de 
Agricultura Familiar 

Campesina y Comunitaria 
para el departamento de 

Boyacá 

La Secretaría de Agricultura elabora Decreto No. 1239 de 09-10-2023. Por el cual se conforma el Equipo
Técnico para la formulación de la Política Pública de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria del
Departamento de Boyacá y se dictan otras disposiciones.

Cuarto trimestre de 2023

790

Municipios atendidos con 
programas de 
Biotecnología 
reproductiva.

Este indicador en rezago depende de la implementación del centro biotecnología reproductiva.
Definitivamente la propuesta del centro es compleja para su ejecución teniendo en cuenta el costo
financiero y tiempos establecidos para su ejecución.

791

Productores beneficiados 
con programas de 

Biotecnología 
reproductiva.

Este indicador en rezago depende de la implementación del centro biotecnología reproductiva.
Definitivamente la propuesta del centro es compleja para su ejecución teniendo en cuenta el costo
financiero y tiempos establecidos para su ejecución.



RECURSOS INVERTIDOS 

CONCEPTO VALOR
FONDO DE INCENTIVO A LA

CAPITALIZACIÓN FINCA  
3.061.575.637,46$        

BOYACÁ NOS ALIMENTA  1.704.809.875,00$        

ALIANZAS PRODUCTIVAS 594.000.000,00$           

INSTALACIÓN SISTEMAS DE PESAJE 445.200.000,00$           

ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACIÓN 50.000.000,00$             

FERIA AGROEXPO 223.397.265,00$           

EXTENSIÓN AGROPECUARIA 54.172.685,00$             

TOTAL 6.133.155.462,46$        



PROYECTOS EN CURSO  

PROYECTO VALOR VIGENCIA REGISTRO DE BANCO

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL MARCO DE LA QUINTA
(5ta) CONVOCATORIA FONDO DE INCENTIVO A LA CAPITALIZACIÓN FINCA, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ $ 2.808.349.688,00 2023 2022 00415 0335-A1

SUMINISTRO DE MAQUINARIA AGRICOLA PARA MEJORAR PROCESOS
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHINAVITA DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. $ 274.000.000,00 2023 2023 00415 0003

FORTALECIMIENTO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE PEQUEÑOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS COMO ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y
SOBERANIA ALIMENTARIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA “BOYACÁ NOS
ALIMENTA” 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$ 717.406.375,00 2023 2023 00415 0016

FORTALECIMIENTO PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DE LA CADENA BOVINA,
MEDIANTE LA INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE PESAJE EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACÁ.

$ 445.200.000,00 2023 2023 00415 0020



PROYECTOS EN CURSO  

PROYECTO VALOR VIGENCIA REGISTRO DE BANCO

SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA EL APOYO AL SECTOR AGROPECUARIO 
MEDIANTE LA CONVOCATORIA DEL FONDO DE INCENTIVO A LA CAPITALIZACIÓN FINCA, EN 
EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$2.453.554.549,15 2023 2023 00415 0066

APOYO A ASOCIACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO MEDIANTE ALIANZAS PRODUCTIVAS
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$642.600.000,00 2023 2023 00415 0133

APOYO AL DESARROLLO DE LA CADENA CÁRNICA MEDIANTE LA DOTACIÓN Y ADECUACIÓN
DE LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE BELEN - BOYACÁ.

$1.088.383.786,81 2023 2023 00415 0120

DOTACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA ADECUACION DE LA PLANTA DE BENEFICIO
ANIMAL DEL MUNICIPIO DE SOATA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$ 232.140.485,83 2023 2023 00415 0112



PROYECTOS EN CURSO  

PROYECTO VALOR VIGENCIA REGISTRO DE BANCO

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA COMO MEDIDA
PARA EVITAR IMPORTACIONES EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA “BOYACÁ
NOS ALIMENTA” 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$3.054.000.000,00 2023 2023 00415 0038

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y DE SOSTENIBILIDAD PARA
LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y PECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ,
BASADA EN LAS ESTRATEGIAS DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA RURAL EN LAS
PROVINCIAS DE MÁRQUEZ, OCCIDENTE, LENGUPÁ, ORIENTE, NEIRA Y LA
COMUNIDAD INDÍGENA UWA DURANTE LA VIGENCIA 2023.

$5.345.780.244,00 2023

Perfil dirigido a ADR  -
RECURSOS ADR
32 Municipios 
6076 Usuarios 

APOYO PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$50.000.000,00 2022 2022 00415 0359 – A1

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN Y POSICIONAMIENTO
DE PRODUCTOS BOYACENSES EN VITRINAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN
EL MARCO DE LA FERIA AGROEXPO 2023 BOYACÁ.

$223.397.265,00 2023 2023 00415 0056



PROYECTOS EN CURSO  

PROYECTO VALOR VIGENCIA REGISTRO DE BANCO

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
AGROPECUARIO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE EXTENSIÓN
AGROPECUARIA.

$ 54.172.685,00 2023 2023 00415 0010

APOYO DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
FASE II DEL DISTRITO DE RIEGO DE PEQUEÑA ESCALA CIAVITA DEL MUNICIPIO DE
GUAYATA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$ 139.277.500,00 2023 2023 00415 0210

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LAS CADENAS DE
CACAO Y CAFÉ EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. $ 41.757.100,00 2023 2023 00415 0261

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE
PRODUCTOS LÁCTEOS EN LA ORGANIZACIÓN DE SEGUNDO NIVEL COOPSUMERCE
EN BOYACÁ.”

$ 194.180.000,00 2023

SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS PLÁNTULAS, SEMILLAS Y FERTILIZANTES
PARA MEJORAR LA ECONOMÍA DE PERSONAS EN DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE
LA CONVOCATORIA FUNDISBOY EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$ 35.158.400,00 2023 2023 00415 0005

TOTAL $ 17.799.358.078,79



GRACIAS 





SECRETARÍA DE 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL  
CARLOS JULIO VELANDIA SEPÚLVEDA

SECRETARIO 



Cumplimiento Línea Estratégica Económica y de Oportunidades 2023: 

72,84%  

Cumplimiento Componente Reactivación Económica y 

Generación de Ingresos 2023 : 85,62%  

Cumplimiento Programa Boyacá Avanza en Productividad 

Empresarial 2023 :  84,99% 

Cumplimiento Programa Boyacá Avanza en Oportunidades para el 

Desarrollo Económico Territorial 2023 : 86,25%



PROGRAMA 

BOYACÁ AVANZA EN 

PRODUCTIVIDAD 

EMPRESARIAL 



✓ Caracterización  y asesoría de 91 emprendimientos.

✓ Proceso de acompañamiento empresarial para fortalecer 20 emprendimientos en áreas 

financiera  mercadeo, comercial y estandarización de procesos buscando la 

organización y sostenibilidad de los negocios.

✓ 5ta Convocatoria “Boyacá Emprende” 2023, en articulación con la Universidad Santo 

Tomás de Tunja.

EMPRENDAMOS 

PARA AVANZAR 
SUBPROGRAMA:

Recursos Invertidos:$ 48.828.428 

✓ 6ta Convocatoria “Feria Boyacá Emprende” 2023, en articulación con el Centro Comercial 

Viva -Tunja



✓ VI Convocatoria programa Pi-e Propiedad Industrial para Emprendedores del 

departamento de Boyacá

SUBPROGRAMA:
HERRAMIENTAS 

GERENCIALES Y DE 

INNOVACIÓN

✓ Convocatoria para certificación de habilidades en ventas

✓ Convocatoria creación de contenido para redes sociales

Recursos Invertidos:$ 34.310.064

✓ 2ª. Convocatoria para certificar la Norma Sectorial de Competencia Laboral

✓ Convocatoria Formación Complementaria en Sistemas Integrados de Gestión.



✓ Convocatoria 29 Boyacá Territorio de Sabores fortalecimiento en tablas nutricionales, Imagen 

y Marca, Trazabilidad en Agroindustria y Códigos de Barras.

✓ Fortalecimiento en cumplimiento de normatividad sectorial respecto de registros sanitarios, 

con Boyacá Territorio de Sabores

✓  Articulación interinstitucional con Universidad Remington

✓ Acceso a mercados y promoción para empresas de agroindustria, 

    mediante la plataforma digital.

SUBPROGRAMA:
BOYACÁ AVANZA EN LA 

INDUSTRIA DE ALIMENTOS 

PROCESADOS
Recursos Invertidos:$54.708.466



✓ Fortalecimiento al  sector de quesos de Boyacá tomando como actores principales a 

procesadores de  quesos de oveja, vaca y cabra, frescos y madurados bajo la estrategia de 

jornadas de catas sensoriales para su reconocimiento y promoción comercial con operadores 

turísticos.

✓ Participación de 4 empresas de alimentos procesados en evento 

    comercial en el marco de la visita presidencial 

    al municipio de Paz del Río.

✓ Acceso a mercados y promoción para empresas de agroindustria, 

     mediante la plataforma digital

SUBPROGRAMA:
BOYACÁ AVANZA EN LA 

INDUSTRIA DE ALIMENTOS 

PROCESADOS



✓ Visibilización de unidades productivas artesanales 

     en conmemoración del día del artesano 

✓ Convocatoria Formación Complementaria en 

Tinturado de Textiles con Colorantes Naturales

✓ Visibilización de artesanos en muestra artesanal en el 

     municipio de Paz de Río, en  encuentro presidencial.

✓ Convocatoria III Imagen Corporativa para Artesanos

SUBPROGRAMA:
AVANZAMOS 

EN EL FORTALECIMIENTO 

ARTESANAL
Recursos Invertidos:$ 76.744.331



✓ Taller de Tendencias y Diseño con Artesanos del municipio de Jenesano, en alianza con Artesanías 

de Colombia y Corpochivor

✓ Participación de artesanas en el  panel desarrollado en el marco de la Celebración Día de la 

Propiedad Intelectual "Las mujeres y la PI; Acelerar la Innovación y la Creatividad"

✓ Convocatorias Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales en la Norma Sectorial de Competencia Laboral 

NSCL 250701123 

✓ Entretejer Hilos Según Técnica de Tejido con Agujas, en 

alianza con el Centro de Gestión Administrativa y 

Fortalecimiento Empresarial - SENA - CEGAFE



✓ Socialización del programa Artesanías de Boyacá y 

toma de fotografías a artesanas del municipio de Belén

✓ Apoyo y acompañamiento a artesanos del municipio de 

Nobsa, en la feria artesanal "Nobsa quiere a Medellín"

✓ Apoyo en la participación de artesanos del departamento 

de Boyacá en la feria Expoartesano, la memoria 2023

✓ Taller en Terminado de Textiles Artesanales, dirigido a 

10 artesanas de la provincia centro del departamento 

de Boyacá, en alianza con Artesanías de Colombia



✓ Misión a la ciudad de Miami, EEUU, invitados por parte de la 

Federación de la Industria Aeroespacial Colombiana FEDIAC 

✓ Participación de Boyacá en el congreso LATAM 2023, en temas 

de industria y fortalecimiento turístico e industria aeroespacial con 

el gobierno de la provincia de Córdoba y gobierno Argentino.

✓ Elaboración de teaser proceso de internacionalización 

para 19 empresas 

✓ Elaboración de brochure proceso de 

internacionalización para 11 empresas 

AVANZAMOS EN LA APERTURA DE 

MERCADOS INTERNACIONALES
SUBPROGRAMA:

Recursos Invertidos:$ 76.744.331



✓ Conmemoración día de la Independencia de Uruguay:  El departamento se hace presente y 

visible en el relacionamiento internacional para estrechar lazos, con embajadores como: 

Uruguay, Brasil, Corea, México, como estrategia de internacionalización del Departamento.

✓ FUTUREXPO MUJERES PARA LA REGIÓN BOYACÁ: Espacio para conocer como iniciar 

Proceso de internacionalización con Procolombia, entidades como Colombia Productiva e 

Innpulsa y empresarias caso de éxito del Departamento

✓ Encuentro por la Internacionalización de Productos y Servicios de Boyacá: Incentivos para 

importación y exportación 





PROGRAMA BOYACÁ 

AVANZA EN 

OPORTUNIDADES  

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

TERRITORIAL



✓ Reunión de Logística y Distribución con la participación de 30 

empresas registradas marca Soy Boyacá.

✓ Reunión de Bienvenida Empresarios Nuevos Soy Boyacá

✓ Reunión  Socialización Negocios Verdes con la 

participación de  20 empresas

✓ Organización de  campaña de marketing digital #GraciasMamá 

en redes sociales de la secretaria y  la marca Soy Boyacá 

✓ Organización de feria empresarial “Sorprende a papá con detalles de 

la tierrita” soy boyacá-2023  con participación de la empresa jabalí ají 

de frutas.

SUBPROGRAMA:
CON NUESTRAS 

REGIONES AVANZAMOS

Recursos Invertidos:$ 36,780.996



✓ Bienvenida a empresarios nuevos vinculados a la Marca Soy Boyacá y cambio de razón 

social a 18 empresas 31 de julio 

✓ Segundo encuentro empresarial de la marca región Soy Boyacá y reconocimiento a 30 

empresarios  en 3 categorías con la participación de 230 empresarios 

✓ Bienvenida a empresarios nuevos vinculados a la Marca Soy Boyacá y cambio de razón 

social a 27 empresas 19 de Octubre 

✓ CONVOCATORIA N° 7 estrategia de gestión comercial Soy Boyacá " Bocados típicos y tradición 

artesanal 2023" empresarios beneficiados (10) de la marca región Soy Boyacá

✓ N°6, Feria artesanal y Agroindustrial de nuestras regiones de #Boyacá. Un pedacito de Boyacá 

para compartir con tradición #SoyBoyacá del 26 al 27 de agosto en centro comercial viva #Tunja.

✓ Socialización y resultados de la estrategia gestión comercial -Casa de Boyacá Bogotá   



✓ Suscripción y ejecución de convenio MT-441-2023  de fecha 21/06/2023 entre el Ministerio del 

Trabajo y Ormet Boyacá, por valor de $40.000.000, para la realización del estudio “Demanda de 

trabajo sectorial Boyacense y procesos de recuperación asimétrica en la capacidad de generación 

de empleo.
✓ Feria de servicios y oferta institucional en el municipio de Otanche.

✓ Elaboración del Quinto Informe Anual de Seguimiento a la Política Pública de Trabajo Decente 

para Boyacá 2017-2032  radicado a la Asamblea Departamental el 29 de marzo de 2023.

✓ Difusión del programa estado joven, relacionado con convocatoria para segundo semestre de 

2023; en total 31 plazas para Boyacá, en 5 entidades del departamento.

SUBPROGRAMA:
AVANZAMOS UNIDOS POR 

EL TRABAJO DECENTE

Recursos Invertidos:$ 25.707.902



✓ Reunión conjunta de Comité Coordinador y Técnico del Ormet de articulación y fortalecimiento del 

Observatorio, para socialización de resultados estudio de 2022

✓ Se realizo el diseño, disposición y difusión  del quinto informe anual interactivo  de seguimiento a 

las acciones realizadas para la implementación de la política pública de trabajo decente para 

Boyacá 2017-2032.

✓ Realización de evento de socialización, sobre las principales conclusiones y manejo de informe 

interactivo, con los enlaces de la administración departamental y aliados externos

✓ Coordinación y ejecución de la estrategia #ENLAZANDO OPORTUNIDADES”, en alianza con el 

SENA, COMFABOY y Fundación Universitaria San Mateo.   Actualización de la oferta laboral de 

población con discapacidad en Boyacá, por género, edad, nivel académico, perfil ocupacional y 

ubicación.



✓ Coordinación y ejecución de la estrategia #ENLAZANDO OPORTUNIDADES”, en alianza con el 

SENA, COMFABOY y Fundación Universitaria San Mateo.   Actualización de la oferta laboral de 

población con discapacidad en Boyacá, por género, edad, nivel académico, perfil ocupacional y 

ubicación.

✓ Avance del 50% del estudio relacionado con la “Demanda de trabajo sectorial Boyacense y 

procesos de recuperación asimétrica en la capacidad de generación de empleo”, en el marco 

de la ejecución del convenio No. 441 de 2023, suscrito entre Ormet Boyacá y el Ministerio del 

Trabajo

✓ Actualización de contenido y ajustes de la página web del Observatorio Regional del Mercado 

del Trabajo



✓ Fortalecimiento en el marco de la Comisión Regional de Competitividad, al sector 

agroindustrial sector apícola, en la estructuración para actividades enfocadas al  a las 

estrategias de fortalecimiento empresarial del sector.

✓ A través del proyecto Fortalecimiento de estrategias de desarrollo económico territorial 

vigencia 2023 en el departamento de Boyacá se articularan acciones con la Comisión 

Regional de Competitividad en el proceso de definición y priorización de las apuestas 

productivas regionales (agroindustria, turismo, metalmecánico y minería bajo los 

lineamientos y políticas de desarrollo productivo nacionales)

SUBPROGRAMA:
AVANZAMOS EN LA ARTICULACIÓN 

PARA LA COMPETITIVIDAD

Recursos Invertidos:$ 27.152.247



✓ Campaña de sensibilización apícola  Endulza la vida con mieles de Boyacá el día 26 de 

septiembre en las instalaciones de la Gobernación de Boyacá. empresarios beneficiados (1) 

participación en (1) muestra comercial . acompañada de campaña de marketing digital.

✓ Campaña de sensibilización apícola " Endulza la vida con mieles de Boyacá los 

días 16 y 17 de septiembre en el Parque Rook del municipio de Paipa. 



✓  Jornada de articulación Agencias de promoción de inversión regionales (APRIES)

✓ Encuentro de operadores de Aviatur con el fin de socializar la estrategia de Internacionalización del 

Departamento de Boyacá

✓ Se diseñó propuesta para el estudio de prefactibilidad para la creación de una zona franca permanente en 

el departamento de Boyacá

✓ Participación en la reunión convocada por el Ministerio de Industria y Turismo para la Construcción del Plan 

de trabajo 2023 en el departamento de Boyacá

✓ Reunión con empresarios de Tech Impact Summit, la cual tiene como objetivo principal conectar, colaborar e 

impulsar la industria tecnológica en Boyacá

SUBPROGRAMA:

BOYACÁ AVANZA EN LA 

ATRACCIÓN DE INVERSIÓN
Recursos Invertidos:$ 16.509.102

✓ Visita a la Embajada de Hungria: Se trata de intercambiar conocimientos y tecnologías para motivar los 

procesos de Internacionalización de productos y servicios.





GRACIAS





SECRETARÍA DE

MINAS Y ENERGÍA DE 

BOYACÁ

SECRETARIO :  GERMÁN TIBERIO OJEDA PEDRAZA



LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

LINEA ESTRATÉGICA 
HUMANA Y DE CAPACIDADES

PROGRAMA
BOYACÁ AVANZA EN COBERTURA DE 

ENERGÍA Y GAS

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

66.13%

88.99%

100%



LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

SUBPROGRAMA
PLAN DE EXPANSIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

PROGRAMA

BOYACÁ AVANZA EN COBERTURA DE ENERGÍA 

Y GAS

100%
INDICADOR: Procesos estructurados y asesorados con fines de ampliación de cobertura 
de energía eléctrica . Valor esperado 2023: 0,50
                   Valor ejecutado 2023: 2,26

SUBPROGRAMA  ENERGIA  ELÉCTRICA PARA
ZONAS DE DIFÍCIL ACCESO 100%

INDICADOR:  Proyectos de energía eléctrica cofinanciados y ejecutados .       
Valor esperado 0,40 
Valor ejecutado: 2,20      9 PROYECTOS



No. MUNICIPIO
USUARIOS 

BENEFICIADOS

1 CHIVOR 26

2 GUAYATÁ 31

3 JENESANO 43

4 MIRAFLORES 55

5 NUEVO COLÓN 33

6 SIACHOQUE 90

7 TURMEQUÉ 43

8 MARIPÍ 85

9
SAN PABLO 

BORBUR
163

10 SOATÁ 29

11 TOGÜÍ 81

12 TUTAZÁ 40

719TOTAL



ITEM OBJETO VALOR TOTAL
APORTES 

GOBERNACIÓN
OBSERVACIONES 

1

 EXPANSIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

ELECTRICA RURAL Y OPTIMIZACION 

DEL SISTEMA DE ILUMINACION DEL 

MUNICIPIO  DE BUSBANZÁ

$ 779.926.158 $ 749.926.158

TERMINADO. 

0.08 KM Y 97 

LUMINARIAS

2

 EXPANSIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

ELECTRICA RURAL Y OPTIMIZACIN DEL 

SISTEMA DE ILUMINACION DEL 

MUNICIPIO  DE SATIVANORTE

$ 847.068.880 $ 798.000.000

 99% DE AVANCE

6,07 KM Y 64 

LUMINARIAS

3

 EXPANSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

ELÉCTRICA RURAL DEL MUNICIPIO 

DE CIÉNEGA
$ 3.093.191.112 $ 2.093.191.112

EJECUCIÓN 84%

14,9 8 KM Y 520 

LUMINARIAS





Convenio No. 2165 de 2023. 
Objeto: "AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TÉCNICOS 
Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL 
MUNICIPIO DE LA UVITA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 
INSTALACIONES ELECTRICAS RURALES DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES DE LA UVITA. 
Valor total:  $662.633.516
Gobernación de Boyacá: $ 662.633.516
Municipio de la Uvita:    $40.000.000 
Ejecución con un avance de  68%.



PRESUPUESTO INVERTIDO 2023

$16.729.353.681



MUNICIPIOS IMPACTADOS

CUMPLIMIENTO META 

SUBPROGRAMAS

100





LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

SUB PROGRAMA 
GASIFICACIÓN DOMICILIARIA

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

100%

INDICADOR:   Proyecto de  gasificación domiciliaria formulado, 
cofinanciado y ejecutado.    Valor esperado 1,75
                                                Valor realizados 5,75

13 PROYECTOS 



FORTALECIMIENTO AL SERVICIO DE GAS DOMICILIARIO MEDIANTE SUBSIDIOS DE 
DERECHOS DE CONEXIÓN E INSTALACIÓN INTERNA PARA  ZONAS URBANAS Y 
RURALES DE ESTRATOS 1 Y 2 DE DEPARTAMENTO DE BOYACÁ,

MUNICIPIO
APORTES 

DEPARTAMENTO
RECURSO ESTADO

BUENAVISTA 230

JERICÓ 100

SATIVASUR 147

PAYA 73

PROPIOS
TERMINADO A 

100%

No. Usuarios beneficiados

 $ 819,398,250

4 municipios 55
0



MUNICIPIO
APORTES 

DEPARTAMENTO
RECURSO ESTADO

CHITA 567

CHISCAS 244

LA UVITA 204

GUAYATÁ 251

SOMONDOCO 125

GAMEZA 780.301.248,00$                   49
6

496 SGR Ejecucion 33%

TUNJA 760

OICATÁ 600

CUCAITA 230

CALDAS 220

SAMACÁ 400

FIRAVITOBA 400

TÓPAGA 450

SAN ROSA 

VITERBO
500

MONGUÍ 750

MONGUA 560

  $ 1.866.710.872

  5 MUNICIPIOS

 $6.477.820.760 

10 municipios
Ejecucion  3%

Ejecucion 63%

48
70 SGR

13
91 SGR

No. Usuarios beneficiados



MUNICIPIO
APORTES 

DEPARTAMENTO
RECURSO ESTADO

EL COCUY 65

COVARACHÍA 62

EL ESPINO 66

LABRANZAGRAN

DE
71

PANQUEBA 100

PAUNA 106

PAYA 31

BOYACÁ 510

BUENAVISTA 180

CHIVATÁ 772

GUACAMAYAS 130

GUAYATÁ 218

MARIPÍ 196

OICATÁ 173

RONDÓN 296

SAN PABLO 

BORBUR
317

SIACHOQUE 907

SORACÁ 873

TIPACOQUE 800

TUTAZÁ 450

VIRACACHÁ 664

 $ 801.600.000

7 municipios

  $ 10.203.697.366

14 municipios
ejecucion 42%

ejecucion 80%

648
6

SGR

501 PROPIOS

No. Usuarios beneficiados



MUNICIPIO
APORTES 

DEPARTAMENTO
RECURSO ESTADO

PAZ DE RÍO  $ 466.490.000. 34
1

341 PROPIOS ejecucion 9,84%

TOGÜÍ 800

SOATÁ 173

MUZO 500

COPER 348

SOCHA 1.360.838.542$                     25
6

256 SGR

Ejecucion/ 

EJECUTOR EL 

MUNICIPIO 30% 

 $ 1.530.711.924.

Ejecucion 33%981.564.712$                         84
8

SGR

97
3

SGR Ejecucion 33%

No. Usuarios beneficiados



MUNICIPIO
APORTES 

DEPARTAMENTO
RECURSO ESTADO

SUTATENZA 103

BERBEO 112

MIRAFLORES 65

PAJARITO 2.199.811.989$                     37
0

370 SGR
EJECUTOR EL 

MUNICIPIO 

MONIQUIRÁ 1.287.801.408,00$               81
6

816 SGR  en trámite

EN EJECUCION  

35%
430.776.640$                         28

0

SGR

No. Usuarios beneficiados



PRESUPUESTO EJECUTADO  

$29.171.414.578



MUNICIPIOS IMPACTADOS

CUMPLIMIENTO META 

SUBPROGRAMA





LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

LINEA ESTRATÉGICA
ECONÓMICA Y DE 
OPORTUNIDADES 

COMPONENTE MINERIA 78,56%

72,84 %



Programa Promoción y 

fomento para el 

fortalecimiento minero    

energético 78,33% 

- Eficiencia Energética para contrarrestar el cambio climático
- Orgullosamente minera.
- Elementos de protección personal son el principio para una 
minería responsable

INDICADOR: Campañas publicitarias de sensibilización y 
divulgación de información del sector minero.

 Programadas 2/Realizadas 3



Programa Promoción y 

fomento para el 

fortalecimiento minero    

energético 78,33% 

INDICADOR: Eventos de promoción y fomento del sector minero 
energético, apoyados y/u organizados 

 Programados 1/Realizados  6

“FEDECARBOY AL PARQUE” en Gámeza y Paipa, asistencia de alcaldías, Agencia 
Nacional de Minería y Corpoboyacá, se brinda asesoría y asistencia técnica

“ MINERO SEGURO TIENE FUTURO” en Tasco, Muzo, Paipa y Chivatá. Participación 
de la comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo  del sector minero, 
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Minas y Energía, Agencia Nacional de Minería, 
Positiva, Sena, wowen and mining Colombia, alcaldías, empresas , 430 asistentes



Programa Promoción y 

fomento para el 

fortalecimiento minero    

energético 78,33% 

INDICADOR: Política Pública de minería formulada

Proyecto de ordenanza " “POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA MINERA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ (2023- 
2032), 

El indicador lleva un cumplimiento del 99%, Trámite de aprobación 
de la Honorable  Asamblea Departamental , aclarando que la meta 
establecida fue solo la Formulación de la política pública



Programa Promoción y 

fomento para el 

fortalecimiento minero    

energético 78,33% 

INDICADOR: Política Pública de minería formulada

Proyecto de ordenanza " “POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA MINERA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ (2023- 2032), 

El indicador lleva un cumplimiento del 99%, Trámite de aprobación de la 
Honorable  Asamblea Departamental , aclarando que la meta 
establecida fue solo la Formulación de la política pública



Formalización y Asistencia 

Integral Minera 

Cumplimiento: 72.14%

INDICADOR : Diagnóstico y formulación de plan de mejora a UPM 
Programadas 10 / Realizadas 14 

Visita de asistencia técnica, diagnóstico,  formulación de plan de mejora en Paipa, Sogamoso, Tasco, 
Moniquirá, Chivatá, Tunja, Tópaga, Mongua, Gámeza e Iza; en minería de carbón y materiales de 
construcción

INDICADOR : Visitas de revisión de avance en el plan de mejora. Programadas 14/ Realizadas 11 

Visitas de seguimiento a los planes de mejora formulados  a las UPM en los municipios de  Paipa, 
Sogamoso, Tasco, Moniquirá y Chivatá en minería de carbón, materiales de construcción. 

INDICADOR Procesos de regularización de minería tradicional y de subsistencia.
 Programadas 2/Realizadas 2 

Acompañamiento a dos procesos de formalización en Sativanorte y  Jericó 



Sector minero energético 

avanza en capacitación
CUMPLIMIENTO: 82.30%

CUMPLIMIENTO: 82.30%

INDICADOR Personas capacitadas en seguridad minera . 
Programadas 200/ Realizadas 170

Capacitaciones en prevención de riesgos laborales, manejo del autorescatador, uso de elementos de 
protección personal, prevención de riesgos, autocuidado,  protocolos de seguridad, proceso de 
desabombe, utilización de arnés. Paipa, Chivatá, Gámeza, Tuta, Tópaga, Tasco y Sogamoso. Entrega de  
100  arneses para  transportar el autorescatador

INDICADOR Trabajadores mineros con un curso adelantado en su ciclo educativo 
Programados  5/ Realizados 4

3 trabajadores del municipio de Paipa cumplieron con el objetivo, Dos personas  adelantaron  el ciclo de 
básica secundaria,  uno se graduó de bachiller académico y Un trabajador de Tasco se graduó como 
bachiller



Sector minero energético 

avanza en capacitación
CUMPLIMIENTO: 82.30%

CUMPLIMIENTO: 82.30%

INDICADOR  Autoridades y funcionarios capacitados en competencias 
relacionadas con su cargo y en temas mineros y afines.  

Programado: 40/   Ejecutados 40

- Capacitación a autoridades municipio de Corrales, policía , administradores de 
Coooperativas. Competencias en minería ilegal .

- Capacitación en el Municipio de Tibaná a juntas de acción comunal, policía, 
autoridades municipales. Temas de competencias, trámites y veedurías. 



Programa Agrominería para 

el desarrollo sustentable de 

Boyacá CUMPLIMIENTO: 60%

INDICADOR Jornadas de socialización promovidas para la implementación de 
actividades de agrominería. Programadas 2 /Realizadas 8

- Visitas de asistencia técnica, y seguimiento a los proyectos en desarrollo como 
apiarios a asociación ASOAPIN en Sogamoso, Cooprocañitas de la Uvita, 
ASOCOLMIN en Maripí : implementación del proyecto de apicultura, manejo de 
colmenas, implementación de la planta de aprovechamiento de miel y polen, 
asesoría en temas económicos, administrativos y presupuestales en 
la  presentación y comercialización de  la  miel y el polen

- Visitas de asistencia a la asociación de conejos sukos Gámeza. 



Programa Agrominería para 

el desarrollo sustentable de 

Boyacá CUMPLIMIENTO: 60%

INDICADOR  Iniciativas de agrominería sustentable  
implementadas y/o fortalecidas . Programadas 1 /Realizada 0,2

Proceso "SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS PARA EJECUCIÓN 
DE PROYECTOS PECUARIOS, APÍCOLAS Y AMBIENTALES EN AREAS DE 
INFLUENCIA MINERA COMO SON LOS MUNICIPIOS DE IZA, MARIPI, 
SOCHA, PAZ DE RIO, LA UVITA Y TASCO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ”. SA-SI-GB-020-2022" bajo la modalidad de SELECCIÓN 
ABREVIADA SUBASTA  INVERSA .  Firma de acta de inicio cuarto 
trimestres de 2023



Programa Boyacá avanza en 

mecanismos alternativos de 

solución de conflictos 100% 

minero-energéticos de 

BoyacáINDICADOR : Mesas de diálogo y concertación desarrolladas en municipios con 
conflictos mineros.

 

Participación en la mesa técnica en el marco de la acción popular de Cómbita

Mesa de diálogo y gestión en la solución de conflictos del sector minero en Jericó

INDICADOR Personas sensibilizadas en procesos de concertación y resolución de 
conflictos minero energéticos programados 50/Realizados 51 

Espacio de diálogo y sensibilización de resolución de conflictos  socio minero ambientales : Se realizó 
como actividad en medio del foro Boyacá avanza hacia una economía verde. 

Conversatorio virtual CONCERTACIÓN Y RESOLUCIÓN  DE CONFLICTOS EN EL SECTOR MINERO 
ENERGÉTICO ,  asistencia de 174 personas en el mes de octubre  



MUNICIPIOS IMPACTADOS 

35



PRESUPUESTO INVERTIDO

$651.660.014





LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

LINEA 
ESTRATÉGICA

CONOCIMIENTO E 
INNOVACIÓN 

COMPONENTE CIENCIA TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN

57.46%

74.89%



PROGRAMA BOYACÁ AVANZA EN 
LA CONSOLIDACIÓN DE 
SU ECOSISTEMA CIENTÍFICO
CUMPLIMIENTO: 45,86%

INDICADOR Iniciativas formuladas en mejoramiento de procesos minero-energéticos incluyendo 
Ctel Programadas 2/Realizada 0,5

- Proyecto " DISEÑO DE UN SISTEMA PILOTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA MEDIANTE UN PROCESO DE 
INMERSIÓN EN AGUA PARA REDUCIR  GASES DE FUENTES FIJAS QUE UTILIZA COMO COMBUSTIBLE EL 
CARBÓN TÉRMICO EN LA PRODUCCIÓN DE LADRILLO". En el área de reserva especial ARE-SGL-08801X. 
Estructuración y ´formulación del  proyecto en la metodología MGA, por entrada de ley de garantías, quedó 
suspendido el proceso.

INDICADOR Iniciativas ejecutadas con apropiación de Ctel en el sector Minero Energético
Programadas 2/Ejecutadas 1

IMPLEMENTACIÓN Y FOMENTO DEL USO DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS A TRAVÉS DE LABORATORIO TÉCNICO 
DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA EL INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES DEL MUNICIPIO 
DE DUITAMA, BOYACÁ”; recursos de la Gobernación  de $360.000.000



PRESUPUESTO INVERTIDO

$360.000.000





LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

LINEA ESTRATÉGICA
CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 

COMPONENTE ALTERNATIVAS 
ENERGÉTICAS

75%



BOYACÁ AVANZA EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
ENERGÍAS ALTERNATIVAS
CUMPLIMIENTO: 75%

“SUMINISTRO DE AUTOGENERADORES DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA 
CON POTENCIA INSTALADA DE 1060W PARA EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” .  
El valor total del proyecto es $3.816.114.610,00; Boavita, Boyacá, Caldas, Chita, 
Ciénega, Coper, Cubará, Firavitoba, Gámeza, Guayatá, Labrazagrande, La Victoria, 
Maripí, Muzo, Nuevo Colón, Otanche, Pajarito, Paya, Paz de Rio, Pisba, Ramiriquí, 
Soatá, Socotá, Tutazá, Úmbita, San Pablo de Borbur, Floresta, Turmequé, Sativanorte, 
La Uvita  . Se ajustó el proyecto teniendo en cuenta que los municipios de Cubará, 
Nuevo Colón y Ramiriquí desistieron y se adicionaron el Cocuy y Chivor.
 308 soluciones para 30 municipios. 



PRESUPUESTO INVERTIDO

$3.356.200.000





Trabajadores Mineros Con Un curso 
adelantado en su ciclo educativo.

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

REZAGOS

592

793

794

Iniciativas ejecutadas con apropiación 
de ciencia tecnología e innovación en 

el sector minero energético.

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

Empresas minero energéticas con 
iniciativas de ciencia tecnología e 

innovación incorporadas dentro de sus 
procesos productivos.

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT



LINEA ESTRATÉGICA HUMANA Y DE 
CAPACIDADES

COMPONENTE VIVIENDA Y HABITAT

GRACIAS

GERMÁN TIBERIO OJEDA PEDRAZA

SECRETARIO DE MINAS Y ENERGIA

secretario.minasyenergia@boyaca.gov.co 





SECRETARIA LAURA ANDREA BELLO PORRAS



LINEA ESTRATEGICA: ECONÓMICA Y DE OPORTUNIDADES 

COMPONENTE: TURISMO – AVANCE 67,51% 

PROGRAMAS Año 2023

75%

2- Boyacá avanza en la gestión del destino 30.08%

3- Mejor información y conectividad para el turismo 80%

4- Innovación y desarrollo turístico en Boyacá 81.25%

5- Talento Humano en Boyacá avanza hacia la competitividad 70%

6- Boyacá es para Vivirla 68.75%

1- Institucionalidad que avanza para fortalecer el Turismo





1. Se mantienen activos los 13 Consejos Provinciales de Turismo (Articulación con 
entidades de la jurisdicción de cada zona y empresarios del sector)

2. Se mantiene activo el Consejo Departamental de Turismo (Articulación con 
entidades y representantes de cada sector)

3. Se mantiene operando el Comité de Seguridad Turística (Articulación con entes 
militares, alcaldías, Viceministerio de Turismo y otras entidades)

4. Se realizan mesas técnicas, se brinda asesoría a municipios para la 
conformación de Consejos Municipales de Turismo.

INDICADOR 548 -Consejos de Turismo, comités y mesas técnicas con la 
articulación público privada fortalecida  - Cumplimiento del 75% 



Sesión Consejo Departamental de Turismo 
(10 mayo 2023)

Sesión Comité de Seguridad Turística
(30 marzo 2023)

Consejo Provincial Valderrama
(9 marzo 2023) 

Consejo Provincial Gutiérrez
(9 junio 2023) 

Consejo Provincial Centro
 (7 septiembre 2023)

Consejo Provincial Oriente 
(14 septiembre 2023)





INVERSIÓN DEL PROGRAMA $132,141,736 

INDICADOR 551 - Política pública de turismo del departamento ajustada - Cumplimiento del 15,25%  
(en rezago) 

Se surte todo el proceso pre-contractual y contractual del proyecto “RENOVACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE TURISMO DEL DEPARTAMENTO 
BOYACÁ”
Desarrollo de la estrategia para ajuste de la Política de Turismo, organización del equipo interno.
· Realización de mesas de trabajo con la UPTC para la presentación de la agenda a para la actualización de la Política Pública de Turismo; la cual 

es validada por la Secretaría de Turismo de Boyacá.
· Se adelanta reunión con la UPTC, esta presenta el trabajo preliminar; análisis de las políticas y planes vigentes e identificación ejes de 
articulación y del contexto del turismo en el mundo y Colombia; socialización de la herramienta que se va a aplicar en la fase de agenda pública; 
este aparte fue aprobado por la Secretaría de Turismo y la delegada de la Dirección de Planeación Seguimiento de la Secretaría de Planeación 
Departamental.
· Taller piloto con el Consejo Departamental de Turismo; socialización del contexto y validación herramientas por parte de este órgano 
consultivo.

Agenda Pública para la actualización de la Política Pública de Turismo de Boyacá
· Realización de 15 talleres en las capitales de provincia y los municipios especiales de Puerto Boyacá y Cubará (virtual; por razones de fuerza 
mayor).
· Se recoge el punto de vista de la comunidad participante (prestadores de servicios turísticos, integrantes de los Consejos Provinciales y otros 
actores interesados en el tema). Desarrollo de talleres de agenda pública de participación en las 13 provincias
· Socialización y validación del diagnóstico para la actualización de la Política Pública de Turismo del Departamento, por parte del equipo técnico. 
(Decreto No.082 del 31 de enero de 2023)



Reunión interinstitucional con el fin de establecer compromisos de cada 
entidad,  Secretaría de Turismo y UPTC – 30 de junio de 2023 

Taller Consejo 
Departamental de 
Turismo; validación 
herramientas para la 
actualización de la 
Política Pública de 
Turismo, Tunja, 2 de 
agosto de 2023

Taller de actualización de 
la Política Pública - 
Moniquirá 11 agosto

Reunión del equipo 
Técnico - Validación del 
Diagnóstico de la Política 
Pública de Turismo de 
Boyacá, en actualización, 
(Decreto No. 0082 del 31 
de diciembre de 2023) 
llevada a cabo el 26 de 
septiembre de 2023.



INDICADOR 553 - Productos y/o paquetes turísticos identificados y documentados a nivel 
provincial - Cumplimiento del 75%

Consolidación del Producto Turístico de la Provincia Lengupá: Asistencia técnica a las administraciones locales y al Consejo 
Provincial, referente al diseño de producto turístico. Se crea nombre y concepto como “Jardín Biodiverso de Boyacá”. Surge otro 
elemento para ese territorio “portafolio de experiencias”; se entregó el BRIEF MARCA, para el diseño creativo de logo y marca, 
el enfoque del trabajo se adelantó con enfoque participativo y basado en la ciencia comunitaria, empresarios del sector y 
colaboradores de los municipios han sido claves en el proceso. Próximamente se hará el lanzamiento.

Portafolios de experiencias turísticas servicios: Se determina la elaboración del portafolios previo al diseño de producto 
turístico, apoyando a los empresarios de las provincias de Occidente, Valle de Tenza y los municipios de Moniquirá, Nobsa, 
Ráquira, Cubará, Iza y Aquitania, para promover el desarrollo local.  Esto se hizo con el concurso de las agencias de viajes, 
quienes aportaron la información para este propósito. Próximamente se hará el lanzamiento.
En el marco de la reunión ordinaria del Consejo de Turismo de la provincia Norte, se socializó el plan (propuesta) para la 
implementación de Producto Turístico; este diseñado por la Cámara de Comercio de Duitama y UPTC en el año 2021, 
compromiso de los empresarios aportar la información necesaria para la creación del portafolio.   



Socialización Proceso Diseño 
Producto Turístico Provincia 
Lengupá. (Marzo 2023)

Actores de turismo de la Provincia Lengupá, 
coordinadores de turismo y Alcalde de 
Berbeo participando en taller de 
construcción. 5 de julio de 2023

Sesión para la inducción y creación 
portafolio de experiencias turísticas con 
coordinadores de Turismo de Moniquirá, 
Ráquira. Nobsa . 9 agosto 2023

Diseño del Portafolio de experiencias de la 
Provincia de Occidente ( Julio a septiembre 
2023)





INDICADOR 556 - Sistema de Información Turística consolidado - Cumplimiento 
del 75%

Contenidos de la página Situr:  se realizan constantes actualizaciones de la sección principal de la web, 
que corresponde a noticias, ferias y eventos, turismo comunitario, turismo rural, capacitaciones con el fin 
de que sean consultadas posteriormente a su realización, sección de guías de turismo y empresarios con 
el cargue de sus portafolios de servicios, museos de Boyacá. Se realiza la modificación de las estadísticas 
departamentales de los puntos de información turística; se actualizan en la sección derecha del sitio web, 
las entradas de ‘LA RUTA DEL DORADO’ y ‘SÉ PARTE DEL SITUR’, obteniendo un aspecto más gráfico.

Plataforma Boyacá interactiva: creada con el fin de mostrar contenido de 360 de cada municipio de 
Boyacá, se carga inicialmente la Provincia Márquez, como primera fase 
https://situr.boyaca.gov.co/boyaca-interactiva/

Se realiza la migración completa del recorrido de Boyacá Interactiva a los servidores de la Gobernación 
de Boyacá, obteniendo un host y dominio que se vincula de manera exitosa al sitio web Situr: 
https://situr.boyaca.gov.co/provinciamarquez/#media-
name=Parque%20Principal%20%20N.Col%C3%B3n

https://situr.boyaca.gov.co/boyaca-interactiva/
https://situr.boyaca.gov.co/provinciamarquez/#media-name=Parque%20Principal%20%20N.Col%C3%B3n
https://situr.boyaca.gov.co/provinciamarquez/#media-name=Parque%20Principal%20%20N.Col%C3%B3n


Página de Situr actualizada 

Publicación en SITUR del 30 de marzo de 2023

Analítica de la página de Situr, donde se ve el registro de usuarios, 
septiembre de 2023.



INDICADOR 558 - Nuevos PITs implementados- Operatividad Cumplimiento del 
75%

Se garantiza que los Puntos de Información Turística cuenten con material publicitario a 
fin de brindar una atención optima a los turistas que los visitan; este tipo de promoción 
se hace de manera virtual a través de la página de Situr y algunos casos con material 
físico como mapas, guías, etc.

Como acompañamiento por parte de la sectorial, se brindó capacitación para el 
diligenciamiento de la encuesta dirigida a los turistas que visitan los PITS de Boyacá, esto 
a fin de tener estadísticas consolidadas del Departamento y apoyar las redes de Puntos 
de Información Turística, información que se actualiza en la página de Situr.

Se realiza un monitoreo permanente a estos PITs para verificar su funcionamiento. 



Punto de Información Turística de 
Tibasosa operando , marzo 2023

Estadística por plataforma de Fontur con corte a 23 de junio 
(para este caso la evidencia corresponde al municipio de 

Monguí)

Punto de Información Turística de  Ramiriquí, agosto de 2023



INDICADOR 560 - Puntos de información turística a cargo del Departamento 
en constante operatividad - Cumplimiento del 75%

Se mantienen activos los Puntos de información Turística del Puente de Boyacá y de 
Aquitania que están a cargo del Departamento, donde se brinda información los 
visitantes a través del personal idóneo y capacitado.

PIT Puente de Boyacá, 
marzo 2023

PIT Aquitania,
septiembre 2023



INDICADOR 561 - Recorridos o rutas turísticas señalizadas - Cumplimiento del 
75%

Se establecen alianzas con municipios para señalización turística Se llevaron a cabo varias 
reuniones con los encargados del turismo en cada alcaldía, con la comunidad para definir 
el paso de la Biciruta del Valle de Tenza.

Formulación de proyectos para señalización turística: Se formuló el proyecto "FORTALECIMIENTO A LA 
SEÑALIZACIÓN TURÍSTICA DE LA BICIRUTA ENCANTO NATURAL DEL VALLE DE TENZA AÑO 2023 
BOYACÁ" bajo todos los lineamientos de Planeación Departamental obteniendo el Certificado de Banco 
de Proyectos No. 2023 00415 0220

Ejecución y seguimiento al proyecto: Este proyecto se encuentra en proceso contractual de estudios 
previos, están radicados, están a la espera de que salga a contratación.



Reunión alcaldía de San Luis de 
Gaceno, socialización de trazado de 

la biciruta, septiembre de 2023

Certificado de banco de Proyectos 
“FORTALECIMIENTO A LA 

SEÑALIZACIÓN TURÍSTICA DE LA 
BICIRUTA ENCANTO NATURAL DEL 

VALLE DE TENZA AÑO 2023 
BOYACÁ”

Estudios previos radicados en 
contratación del proyecto 
“FORTALECIMIENTO A LA 

SEÑALIZACIÓN TURÍSTICA DE LA 
BICIRUTA ENCANTO NATURAL DEL 

VALLE DE TENZA AÑO 2023 BOYACÁ”



INDICADOR 562 - Campañas de marketing digital y promoción del SITUR Boyacá 
realizadas - Cumplimiento del 100%
Campaña llevada a cabo el día 27 de junio del presente año. Mediante la plataforma de Facebook Live de 
la Secretaría de Turismo, sobre Marketing Digital y socialización de la plataforma SITUR, se logró una 
participación de 42 personas de todo el departamento. 

Banner de difusión 
Capacitación en 
Marketing Digital y 
socialización de la 
plataforma SITUR 
dirigida a empresarios 
del sector Turismo con 
el fin de que hagan 
parte de ella, 
transmisión por 
Facebook Live de la 
Secretaría de Turismo 
– 27 de junio de 2023 

Transmisión de la 
capacitación en 
Marketing Digital y 
socialización de la 
plataforma SITUR a 
través de Facebook Live 
de la Secretaría de 
Turismo – 27 de junio 
2023. Participan 
Secretaría de Turismo y 
42 empresarios del 
sector 





INDICADOR 564 - Alianzas establecidas para disminuir la informalidad de los 
empresarios de servicios turísticos - Cumplimiento del 100%
El 12 de abril se brindó asistencia técnica virtual para funcionarios de la Alcaldía Municipal de 
Chita y actores de la cadena de valor del turismo en formalización turística, se les dio a conocer la 
normatividad turística vigente y el proceso e inscripción ante Cámara de Comercio.

Asistencia 
técnica virtual a 
funcionarios de 
Alcaldía de Chita 
sobre 
formalización 
turística 12 de 
abril de 2023 -  
Participan: 
Secretaría de 
Turismo y 
empresarios del 
sector 

Lista de asistencia sesión Chita 12 de abril 
de 2023 



INDICADOR 566 - Estrategias Turismo Sostenible realizadas - Cumplimiento del 
100%

Jornada de Boyacá limpia: llevada a cabo en el sector turístico e histórico Los Cojines del Zaque del barrio El Carmen 
de la ciudad de Tunja. En la jornada se contó con el acompañamiento de la Secretaría de Turismo de Boyacá, 
Secretaria de Cultura y Turismo de Tunja, URBASER, Policía de turismo, comunidad, Juntas de Acción Comunal, 
RECIBOY. En total se recolectaron 500 kilos de basura y 2 Kilos de material aprovechable.

Campañas de buenas prácticas y turismo responsable: Se elaboró una campaña para los prestadores de servicios 
turísticos de los sectores de turismo rural y turismo comunitario, las cuales se difundieron por las redes sociales de 
la Secretaría de Turismo de Boyacá, los grupos de WhatsApp de los Consejos Provinciales y las bases de datos de la 
Secretaría.

 

Jornada de 
reconocimiento 
para jornada de 
Boyacá Limpia 
"Cojines del Zaque" 
- 15 de marzo 2023

31 de julio – 
Introducción. 
Campañas de Turismo 
Sostenible, difundidas 
en redes sociales de la 
Secretaría y 
socializadas en los 
Consejos de Turismo



INDICADOR 567 - Campañas de responsabilidad social en turismo para todos, 
implementadas - Cumplimiento del 50%

17 de abril, 5 de mayo y 11 de junio se participó en la construcción del “Plan Estratégico para la salvaguarda y cuidado del Lago de 
Tota” propuesto por la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Boyacá

El 13 de abril se realizó reunión con los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Puerto Boyacá del área de turismo, con el fin de 
conocer la actualización del Esquema de Ordenamiento Ecoturístico del PNN de Las Quinchas. Levantamiento de los inventarios 
de atractivos turísticos de naturaleza. Diagnóstico para la formulación del Plan de Desarrollo Turístico del Municipio. Actualización 
del decreto de conformación del Consejo Municipal de Turismo. 

El 5 de mayo se realizó la actividad de turismo para todos, con los integrantes de la Fundación Campeones de Amor, organizada 
en articulación con la Policía Metropolitana de Turismo y Secretaría de Integración Social.

El día 23 de marzo se realiza actividad en el hogar Centro de Protección de larga instancia “Mis mejores años” articulada entre la 
Secretaría de Turismo y la Secretaría de Integración Social, implementando la estrategia de turismo para todos.

El día 29 de mayo de 2023 se realiza actividad en el hogar Centro de Protección de San Antonio de Padua en el municipio de 
Gachantivá, actividad articulada entre la Secretaría de Turismo  y la Secretaria de Integración Social, implementando estrategia de 
turismo para todos.



Construcción “Plan estratégico Lago de 
Tota” (17 de abril de 2023)

Mesa técnica para el mejoramiento de 
la calidad de los servicios turísticos en 

Puerto Boyacá (13 de abril de 2023 )

Visita Fundación Campeones de Amor 
al Puente de Boyacá (5 de mayo 2023 )

Estrategia Turismo 
para todos Centro de 
protección “Mis 
mejores años” Tasco  
23 de abril de 2023. 
Participan: grupo de 
adulto mayor del 
centro y Secretaría de 
Turismo 

Estrategia turismo 
para todos Centro de 
protección San 
Antonio de Padua 
Gachantivá 29 de 
mayo de 2023. 
Participan: grupo de 
adulto mayor y 
Secretaría de Turismo 



INDICADOR 568 - Campaña comercio justo en turismo realizadas - 
Cumplimiento del 100% 

• Alianza con Corpoboyacá para la promoción de productos turísticos con el Aval de Negocios Verdes en 
el marco de la Vitrina Turística ANATO

• Se diseñan piezas gráficas para realizar publicaciones semanales de los mercados campesinos 
municipales los fines de semana. 

• Campañas de Boyacá compra Boyacá: Se han establecido alianzas, especialmente con Corpoboyacá y 
Corpochivor socializando a través de los consejos provinciales de turismo los programas de negocios 
verdes. 

Socialización 
Negocios Verdes 
de Corpoboyacá   
- 15 de marzo 
2023

Publicación del 21 de 
septiembre de 2023. 
Campaña de comercio 
justo Difundida en redes 
sociales de la Secretaría y 
socializadas en los 
Consejos de Turismo 
“Boyacá compra 
Boyacá”



INDICADOR 569 - Estrategia de asistencia técnica en acceso a convocatorias e 
invitaciones dirigidas a prestadores de servicios turísticos - Cumplimiento del 
100% 

• Se recopila información acerca de convocatorias en las que pueden aplicar empresarios del turismo y se 
difunde por redes sociales. 

• Con el apoyo del Sena se realiza convocatoria, y se socializan requisitos y metodología para empresarios de 
turismo con el fin de acceder a los beneficios del fondo Emprender.

• Se gestionó con el Ministerio de Cultura una socialización para la presentación de proyectos de turismo 
cultural para el programa nacional de estímulos 2023, a cargo de la dirección de estrategia, desarrollo y 
emprendimiento. 

• Durante el tercer trimestre de 2023 se publicaron 14 convocatorias de diferentes instituciones y entidades del 
orden nacional dirigidas a empresarios, incluidos los del sector turismo. 

• Específicamente con la convocatoria de procesos y capacidades desde el diseño, se desarrolla taller virtual 
con el Dr. Fernando Camelo, donde se hace la presentación del estudio de la maestría de la UPTC Duitama, en 
la cual se puede explicar su modelo MOPI enfocado a los emprendimientos del turismo rural y turismo 
comunitario. 



Charla de socialización Fondo Emprender – 
Sena (27/03/2023)

Publicación del 23 de 
agosto. Convocatoria 
difundida en redes sociales 
de la Secretaría y 
socializada en los Consejos 
Provinciales de Turismo

El Ministerio de Industria y Turismo 
invita a participar en la formación en 
calidad Mypimes manufacturas y 
servicios. Publicada el 29 de agosto. 
Convocatoria difundida en redes 
sociales de la Secretaría y socializadas 
en los Consejos de Turismo



INDICADOR 570 - Ruedas de encadenamiento turístico realizadas 
Cumplimiento del 50% 
• El 18 de mayo se realizó gestión con Procolombia para la realización de talleres virtuales con el fin de preparar a los 

empresarios en la participación de ruedas de encadenamiento y de negocios con un enfoque internacional. 

• 24 de mayo se realizó taller virtual con Procolombia: Preparación y alistamiento de empresarios en rueda de negocios. La cual 
estaba enfocada a la preparación de los eventos a participar en el segundo semestre del año en curso.

• El 22 de junio se realizó reunión virtual con los empresarios a participar de rueda de relacionamiento de la Provincia Márquez, 
con el fin de fortalecer la cadena de valor del producto turístico de la misma. Se realizó rueda de relacionamiento con los 
actores de la cadena de valor del turismo de la Provincia Márquez, esta actividad se desarrolló en el marco del lanzamiento del 
producto turístico. 

• Reunión preparatoria rueda de relacionamiento Lengupá: Se coordinó reunión virtual con los actores de la cadena de valor del 
turismo de la Provincia, con el fin de darles a conocer la metodología para la participación a la rueda de relacionamiento del 
producto turístico de Lengupá. Actividad realizada con el fin de fortalecer y apoyar el proceso de diseño de producto turístico 
de la Provincia.

• Rueda de relacionamiento Provincia Lengupá: Se realizó la rueda de relacionamiento en el municipio de San Eduardo, con 
diferentes actores de la cadena de valor del turismo de la Provincia de Lengupá, con la asistencia de 27 empresas y 
emprendimientos del sector turismo y relacionados



Reunión preparatoria rueda de 
relacionamiento actores del sector 
turístico de la Provincia Lengupá. 17 de 
agosto de 2023. Empresarios del sector 
turístico.

Desarrollo de la rueda de relacionamiento 
actores del sector turístico de la Provincia 
Lengupá. 30 de agosto de 2023. Alcaldía 
Municipal de San Eduardo, Berbeo, 
Miraflores y Cámara de Comercio de 
Tunja, empresarios del sector turístico de 
la Provincia.

Charla virtual de preparación y alistamiento de 
empresarios en rueda de negocios 24 mayo 

2023 Participan: Secretaría de Turismo y 
Procolombia





INDICADOR 572 - Alianzas establecidas con instituciones de formación 
Turismo - Cumplimiento del 75%

• En mesa de trabajo realizada con el Consejo Departamental de Turismo se consolidó la oferta de formación 
institucional para el año 2023, donde participaron entidades como SENA y Cotelco, entre otras.  
  

• Se realizó reunión con Procolombia para establecer la hoja de ruta para el plan de promoción, comercialización 
e internacionalización de Boyacá como destino turístico y de formación exportadora para los prestadores de 
servicios turísticos.

   
• Se realizaron reuniones con el IDT para establecer acciones conjuntas a trabajar en el año 2023. Se 

establecieron compromisos y apoyo para el fortalecimiento del producto turístico de Ruta Leyenda el Dorado, 
metodología para la actualización de la Política Pública de Turismo, y capacitación para los empresarios del 
sector.    

• Se realizaron los procesos de planeación, articulación, gestión y difusión del proceso de capacitación con la 
Universidad Minuto de Dios, se lograron 550 inscritos en la capacitación en sensibilización de turismo. 
Capacitación que se desarrolla de manera virtual por 10 meses con grupos de 50 personas cada uno.



• Se llevó a cabo reunión con delegados de las cámaras de comercio de Sogamoso, Tunja, Duitama, Cotelco Boyacá, 
Procolombia y la Secretaría de Turismo de Boyacá; donde se socializó el Plan de Formación Exportadora a 
realizarse durante el 2023.

• La Secretaría de Turismo, gestionó ante el Viceministerio de Turismo y se realizó asistencia técnica virtual a los 
coordinadores de turismo municipales y prestadores de servicios turísticos, para conocer sobre: Tarjeta de 
Registro de Alojamiento TRA, herramienta de la metodología para la elaboración de inventarios de atractivos 
turísticos, taller de costeo de experiencias turísticas.

• Se gestiona y coordina con el SENA Tunja, la realización de la jornada de capacitación en Primeros Auxilios con una 
duración de 20 horas, para guías profesionales e intérpretes ambientales autorizados para prestar el servicio de 
guianza en el P.N.N El Cocuy.

• Se gestionó taller virtual en diseño de portafolios de experiencias turísticas, dirigido al equipo de Producto 
Turístico de la Secretaría de Turismo del Departamento, con el fin de capacitarlos en la estrategia de 
comercialización, la cual fortalecerá el proceso de diseño de productos turísticos.

• Se gestionó con la Cámara de Comercio de Duitama la Capacitación en Marketing Digital para los empresarios y 
comerciantes del municipio de Socha. La capacitación se realizó en 2 jornadas entre el 19 y 21 de septiembre, con 
el apoyo de la UNAD y el SENA y la Secretaría de Turismo.



Reunión IDT - 8 febrero 2023

Banner para la 
divulgación de la 
capacitación 
impartida por el 
Viceministerio de 
Turismo sobre 
Tarjeta de 
Registro de 
Alojamiento TRA 
– 9 de mayo 2023 
de manera 
virtual. 

Convocatoria Capacitación 
UNIMINUTO - 15 de febrero 2023

Taller virtual en 
levantamiento de 
inventarios – 07 de julio de 
2023 – Asistentes: Alcaldías 
municipales de: Chivor, 
Aquitania, Firavitoba, 
Panqueba, Villa de Leyva, 
Tópaga, Chita, prestadores 
de servicios turísticos.



INDICADOR 573 - Colegios Amigos del Turismo fortalecido - Cumplimiento del 
75%

• Se lleva a cabo REUNION CAT VICEMINISTERIO DE TURISMO 2023; donde se socializan los objetivos, propósitos, enfoques, y 
explican cada una de las estrategias, además de los logros del programa en sus 17 años, liderados por el viceministerio donde 
se ha venido realizando una óptima articulación con las entidades educativas y las secretarias de turismo. Se prioriza coordinar 
Plan de Acción para el 2023 desde la Secretaria de Turismo, con el fin de fortalecer la estrategia con las Instituciones educativas 
vinculadas y aquellas que tengan interés en ser parte del programa.“

• Desde la Secretaría de Turismo se organiza el “Concurso de dibujo técnica libre y fotografía Los Niños por las Aves” en el 
marco de la celebración Global Big Day 2023, la secretaría de Turismo diseña, socializa, difunde e implementa la 
CONVOCATORIA: Concurso de dibujo técnica libre y fotografía Los Niños por las Aves” dirigido a los Cats, se desarrollan  las 
fases de Lanzamiento, inscripciones, evaluación de requisitos mínimos habilitantes y evaluación por parte de los jurado, Se 
realiza la distribución de los premios según los ganadores, se realizan las actividades de programación de la premiación y la 
exposición de dibujos y fotografías los cuales se llevaron a cabo del 03 al 10 de octubre en la Sala Rafael Tavera de la Secretaría 
de Cultura.  

• Elaboración y radicación del proyecto: FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA COLEGIOS AMIGOS DEL TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ, cuyo objetivo es el de alcanzar los 21 municipios del departamento, los cuales cuentan con instituciones educativas 
que hacen parte del programa con el fin de promover y fortalecer el desarrollo de actividades de turismo en ellas. 

   
    



Reunión Virtual, Programa 
Colegios Amigos del Turismo – 9 de 

mayo 2023 Participan: Secretaría 
de Turismo y Viceministerio de 

Turismo. Socialización y promoción del 
Concurso de dibujo técnica libre y 
fotografía ‘Los Niños por las Aves’, 

en el marco de la celebración 
Global Big Day 2023, dirigido a 

estudiantes de los CATs de Boyacá. 
12 de mayo de 2023 

Armonización del proyecto, fecha: 
28 de agosto de 2023.



INDICADOR 575 - Investigaciones en  Turismo realizadas - Cumplimiento del 60%

• La Secretaría de Turismo, adelantó la gestión para: Identificar la necesidad del tema a investigar y Formular el 
proyecto 1: "CARACTERIZACIÓN DE LAS AGENCIAS DE VIAJES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LA OFERTA 
TURÍSTICA DE LOS TERRITORIOS Y EL FORTALECIMIENTO COMO GREMIO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ“

• Se formula el proyecto 2: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Y DE COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN EL SECTOR TURISMO 
ALEDAÑO AL LAGO DE TOTA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. 

Evidencia de radicación del 
Proyecto Caracterización de 
las Agencias de Viajes, para 
la Consolidación de la 
Oferta Turística de los 
Territorios y el 
Fortalecimiento como 
gremio en el Departamento 
de Boyacá, en Secretaría de 
Planeación el 5 de junio 
2023 

Certificado de Registro 
BPIN, de 31 de julio de 2023 
del proyecto PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO EN EL 
DESARROLLO DEL 
PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN Y DE 
COMPETENCIAS DEL 
TALENTO HUMANO EN EL 
SECTOR TURISMO 
ALEDAÑO AL LAGO DE 
TOTA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ





INDICADOR 576 - Campañas de promoción generadas para el posicionamiento 
del destino Boyacá - Cumplimiento del 75%

• Se realizó convocatoria a los 123 municipios del Departamento, con el fin de 
sacar una cartilla promocional con las actividades culturales, religiosas y 
turísticas de Semana Santa y adelantar campaña turística para la semana mayor. 

• Semanalmente se planea, diseña y promocionan a través de redes sociales, los 
eventos a nivel cultural, deportivo, religioso y turístico que se realizan en los 123 
municipio del departamento.

• En alianza con 22 entidades entre alcaldías, operadores y universidades, se 
realiza campaña de promoción en conmemoración de la Semana Mundial del 
Turismo, que se realiza del 22 de septiembre al  1 de octubre de 2023.



Publicaciones Semana 
Santa - Desde el 7 marzo 

2023

Campaña de promoción 
de eventos de fin de 

semana en los municipios, 
publicaciones que se 

hacen todos los jueves 15 
junio de 2023 

Publicación: campaña 
promocional Semana 

Mundial del Turismo 2023
22 de septiembre de 2023



INDICADOR 577 - Estrategia conjunta de promoción a escala regional a partir de la 
oferta turística más relevante, dispuesta por cada uno de los territorios de la RAPE 
Región Central y el IDT de Bogotá, realizada - Cumplimiento del 50%
• Se compartió material con Procolombia, con el fin de realizar campaña conjunta en Colombia.Travel

• Se realizó la campaña para la promoción del Global Big Day junto a Corpochivor, Corpoboyacá, la 
organización de guías de aviturismo y empresas dedicadas a la actividad. 

Publicación de 
Procolombia 
del 29 de 
mayo de 2023 

Evidencia de 
publicación de 
campaña regional 
conjunta – 11 de 
mayo de 2023 



INDICADOR 578 - Estrategias de participación en ferias y eventos de turismo regionales, 
suprarregionales nacionales e internacionales implementadas - Cumplimiento del 75% 

• El departamento de Boyacá participó en la Vitrina Turística ANATO, la cual se desarrolló del 22 al 24 de 
febrero de 2023, participaron 30 empresarios ( 22 hombres y 8 mujeres)  boyacenses que lograron cerca 
de 2.000 contactos durante los 3 días de feria.

• La Secretaría de Turismo participó activamente en está feria organizada por Cotelco y Cámaras de 
Comercio de Boyacá y que se desarrolló en las instalaciones del Centro de Convenciones de la Cámara 
de Comercio de Tunja, los días 24 y 25 de mayo del presente año.

• Organización y participación en evento " Innova T360 Tecnología, Turismo y Territorio" como 
Conmemoración Día Mundial del Turismo Secretaría de Turismo de Boyacá, Viceministerio de Turismo, 
Alcaldía de Tunja, Cámara de Comercio de Tunja

• La secretaría de Turismo en alianza con el Centro Comercial Viva de Tunja, realizó la feria “Dulce 
Aventura Natural” con los prestadores de servicios turísticos de la provincia Ricaurte, los días 1, 2 y 3 de 
septiembre del 2023.



Participación de Boyacá en 
Anato,  del 22 al 24 de 

febrero 2023

Participación de la Secretaría 
en el Salón de Proveedores de 

la Industria de Alojamiento, 
Gastronómico y Turístico de 

Boyacá,  24 y 25 de mayo 2023

Conmemoración Día Mundial del 
Turismo “Innova T360 Tecnología, 
Turismo y Territorio” Fecha: 27 de 

septiembre de 2023

Feria “Dulce Aventura Natural” con  
prestadores de servicios turísticos 
de la provincia Ricaurte, los días 1, 
2 y 3 de septiembre del 2023, en el 

Centro Comercial Viva.



INDICADOR 580 - Estrategias de comunicación desarrolladas para promocionar 
turísticamente a Boyacá como destino - Cumplimiento del 75%

• Diariamente se realizan las comunicaciones necesarias para informar sobre las actividades misionales y las 
diferentes acciones que se desarrollan para el cumplimiento del plan de desarrollo.

• Se elabora el diseño de banners e impresión de 1000 mapas turísticos de Boyacá, llaveros y pines de la 
marca Boyacá es Para Vivirla. Se elaboran los diseños requeridos para la estrategia promocional Boyacá 
Interactiva, a través de la cual se ofrecen recorridos virtuales 360º en diferentes municipios, se diseñan 
piezas para la divulgación de eventos, capacitaciones, campañas que alimentan las redes de la sectorial. Se 
realiza el diseño de material y elementos para la premiación del concurso “Los Pueblos más Lindos de 
Boyacá”.

• Se promocionan los 123 municipios del departamento a través de banner eventos fin de semana,  
fotografía y video utilizando las redes sociales como Facebook e Instagram de la sectorial. 

• Se vela por la visualización de la marca "Boyacá es para Vivirla" su uso es constante en publicaciones de 
redes sociales, material POP y material impreso.

• Se hace la entrega de la marca región "Boyacá es para Vivirla" a empresarios del departamento que hacen 
la solicitud y que están legalmente constituidos.

    



Comunicación de actividades 
misionales , 2 de marzo 2023

Diseño e impresión de 
material POP , enero a 

septiembre 2023

Visualización de marca 
Boyacá es para Vivirla

Promoción de los 123 
municipios 







SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA DE BOYACÁ

ARQ. JHON FREDY PIÑA CAMARGO



INFRAESTRUCTURA VIAL



84
Boyacá Avanza en Transporte y 

Logística.

85
Mejores Vías para Boyacá 

que Avanza.

87 Movilidad Sostenible.

TOTAL CUMPLIMIENTO PROMEDIO.

2023PROGRAMA# CUAT.

100%

75%

N/P

91%

92%

99%

88% 94%



816

COMO SE LOGRÓ

•Se logra a través del convenio 2824-
2021 suscrito entre el departamento de
Boyacá y el municipio de Paipa.

QUÉ SE LE LOGRÓ?

•Construcción y puesta en
funcionamiento de un paso a nivel
regularizado, con la vía férrea Bogotá
- Belencito, siendo este un
componente del respectivo
convenio.• Tramite ante la ANI los 

permisos correspondientes. 
• Intervención del corredor 

férreo. 
• coordinación con el 

operador férreo las gestiones 
pendientes al cumplimiento 
de normatividad y diseños.

cuenta con:
• caseta de control.
• placa de concreto de alta 

resistencia.
• barreras metálicas.
• señalización vertical.
• sistemas electrónicos de control.
• dispositivos de señales de 

sonido. 

805



808

¿Qué se logró?

“ REALIZAR LA SUPERVISIÓN A LAS OBRAS DE 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA, 

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO DE 001 DEL 

2019, DEL TERMINAL DE 

TRANCONCESIÓNSPORTES JUANA VELASCO DE 

GALLO”

Objeto:

intervención del Terminal Juana Velasco de 
Gallo de Tunja, por medio del convenio 

3093 del 2021

Mediante

• Seguimiento a construcción placa 
parqueadero y vía interna

• trazado preliminar de carril de servicio
• tramites de permiso de intervención vía 

ante la ANI

Beneficiando a la 

comunidad no solo 

boyacense SINO DEL 
TERRITORIO NACIONAL



816809

COMO SE LOGRO

Mediante los Contratos:

1.De obra 2709 de 2021 e 
interventoría 2756 de 2021.

2.contrato 2605 del 2022

3.Y en Cubará se encuentra 
procesos de selección 
objetiva de oferentes

QUÉ SE LE LOGRÓ?

Se logra la adjudicación de dos
contratos distribuidos en los
municipios de Nobsa - Chámeza,
Villa de Leyva -Sáchica y en el
caso de Cubará está próximo a ser
adjudicado, mediante estos tres
mecanismo se logra
mantenimiento, rehabilitación,
construcción y/o mejoramiento de
ciclorutas.

Los proyectos Involucran el 
fortaleciendo del transporte 
alternativo y ecológico en el 
departamento de Boyacá.

• Mantenimiento
• Rehabilitación, Construcción y/o 

Mejoramiento de ciclorutas.



811

MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

TOTAL AÑO:
39 MIL MILLONES

Aprox.
Mejoramiento/señalización

CONTRATADOS*

8 MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

TOTAL INVERSIÓN
mil millones 

aprox.21

13 km Aprox.
Mejoramiento/señalización

CONTRATADOS*

819

# OBJETO KM

convenio 
778-2023

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE 
SORA PARA LA ADICIÓN EN RECURSOS AL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA VIA 
PIEDRA GORDA-SORA EN EL MUNICIPIO DE SORA, DEPARTAMENTO DE BOYACA

2,33

contrato 
3051-2023

PAVIMENTCION DE LA VIA  QUE COMUNICA LA VEREDA RESGUARDO SECTOR 
SIDERURGICA  CON EL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO DE TUTA-

DEPARTAMENTO DE BOYACA
2,71

convenio 3156-
2022

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE 
PAIPA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA CALLE 25 ENTRE LOS PUENTES DEL RIO 

CHICAMOCHA Y DE MARQUETALIA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA.
0,72

resolución 361-
2021

“MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN EN PLACA HUELLA SOBRE LA VÍA SECTOR 
TRAPICHE COMUNITARIO VEREDA PIE DE BUENOS AIRES DEL MUNICIPIO DE 

MIRAFLORES BOYACÁ”.
1,50

resolución 362-
2021

“MEJORAMIENTO DE LA VÍA TERCIARÍA A TRAVÉS DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN LA
VEREDA EL TUNAL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACÁ”

1,40

Contrato
3268-2023

MEJORAMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DE VILLA DE LEYVA A ARCABUCO, 
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, BOYACÁ

4,18

contrato 
3279-2022

"MEJORAMIENTO DE LA VÍA CORRALES BUSBANZA PARA LA TERMINACIÓN DEL ANILLO 
TURÍSTICO TUNDAMA SUGAMUXI, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

0,44

SORA, TUTA, PAIPA, 
MIRAFLORES, VILLA DE 
LEYVA, ARCABUCO, 
CORRALES Y BUSBANZA

Σ 13,28 



811 819

PAIPA, VEREDA EL TUNAL

SORA

PAIPA CALLE 25.



812

3
contamos con…

MECANISMOS PARA 

ATENCIÓN CON 

MAQUINARIA AMARILLA

1. ASDETBOY 

S.A.S

*Contrato No. 3348-2022

Valor: 2 mil millones

Cobertura: Diciembre 2022 

a abril 2023

*Convenio No.2196-2023

Valor: 4 mil millones

Cobertura: Mayo a 

diciembre 2023

En tramite adicional en 

valor por mil millones.

2. FIC
Importante gestión con el 

gobierno Nacional, 

específicamente con la 

UNGRD.

Transferencia de recursos 

por parte de la UNGRD a 

un FIC abierto para la 

Gobernación de Boyacá.

Contrato No. 2605-2023

Valor: 2.650 millones

Cobertura: Junio-

diciembre 2023

3. UNGRD
Equipos de maquinaria 

amarilla en calidad de 

comodato por parte de la 

UNGRD hacia la 

Gobernación de Boyacá.

Se cuenta con un total de 

34 equipos para adelantar 

labores de atención de 

emergencias

En caso de presentarse… emergencias, 

dificultades en las vías veredales o 

simplemente que se requiera llevar a 

cabo labores de mantenimiento

De los 1334Km de la meta

 enero a septiembre

1.317Km

98%

Municipios atendidos

70

Destinados a labores 

con maquinaria.

>9 MIL MILLONES

¿ ?

57%



812

Algunos de los principales tramos viales 

intervenidos durante el 2023… 

TOGUÍ – CHITARAQUE

Y VÍAS CHITARAQUE

>40Km

AGOSTO-SEPTIEMBRE



811

Algunos de los principales tramos viales 

intervenidos durante el 2023… 

812

EL ESPINO – CHISCAS 
– LAS MERCEDES

20Km
SEPTIEMBRE



Algunos de los principales tramos viales 

intervenidos durante el 2023… 

812

SOCOTÁ – JERICÓ
JULIO
20Km



Algunos de los principales tramos viales 

intervenidos durante el 2023… 

812

PAIPA-PALERMO
JULIO
12Km

LA UVITA-
SAN MATEO

AGOSTO
20Km



812

Algunos de los principales tramos viales 

intervenidos durante el 2023… 

OTRAS IMPORTANTES 

INTERVENCIONES…

➢ Paya

➢ Garagoa-Miraflores

➢ Chita-El Cocuy

➢ Muzo-san Pablo De Borbur

➢ Guateque-La Capilla

➢ Tenza-Sutatenza

➢ Úmbita-Chinavita

PAJARITO
SEPTIEMBRE

10Km



813

LA VICTORIA

El día 03/06/2023 se suscriben los contratos de obra 

pública No. 2542 de 2023 y el contrato de 

interventoría No. 2541 de 2023 para la elaboración 

de estudios y diseños, construcción de estribos y 

suministro, fabricación, transporte e instalación de 

puente metálico en la vía La Victoria - Quípama 

sobre quebrada la Muchilera en el departamento 

de Boyacá. 

Ambos contratos por un valor aproximado de 

$1.566 millones, actualmente dichos contratos se 

encuentran en ejecución.

SAMACÁ
Se cuenta con la Asociación Publico Privada (APP)  No. CV-001-2021 cuyo 

objeto es “aunar esfuerzos entre el departamento de Boyacá y la fundación 

milpa, para realizar la construcción del puente vehicular sobre la troncal del 

carbón entre Samacá- Guacheta en vía a cargo del departamento de 

Boyacá.” el cual se encuentra en ejecución, con un avance próximo al 98%.



814

TRAMO VIAL PAZ DE RÍO - SATIVASUR

➢ Mejoramiento de 700 metros de vía

➢ Aplicación de ASFALTITA

➢ Durante Julio-Septiembre 

➢ Articulación entre Alcaldía 

municipal, la Gobernación de 

Boyacá y la empresa ASDETBOY 

S.A.S.

Por otra parte en SABOYÁ…

➢ Se busca materializar el mejoramiento 
de 1.330 metros lineales de vías 
urbanas y 880 metros lineales de vías 
terciarias.

➢ A través de un proyecto de 
pavimentación con material no 
convencional. 

➢ Estado actual: ########



815

CONVENIOS DE MANTENIMIENTO RED VIAL 
TERCIARIA CELEBRADOS.

MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

TOTAL AÑO:
39 MIL MILLONES

Aprox.
Mejoramiento/señalización

CONTRATADOS*

8 MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

TOTAL INVERSIÓN

mil millones aprox.6

31.000Aprox.
Boyacenses benefiaciados

Chiscas, El Cocuy, El 
Espino, Guacamayas, 
Guicán, Panqueba, 
Maripí y La Victoria.

+2 A NIVEL BOYACÁ

A través de estos convenios se aúnan esfuerzos 
con los Municipios para optimizar los recursos 
disponibles y garantizar la movilidad, la 
competitividad y la conectividad, beneficiando 
a las comunidades de las diferentes provincias 
del Departamento, que disponen de vías de 
acceso y salida de productos agropecuarios y 
de consumo.

Como se puede apreciar, se 
suscribió convenio con los 6 
municipios de la provincia de 
Gutiérrez. 

GUACAMAYAS

GÜICÁN



816

Ejecución de obras de pavimentación 

por parte de ARGOS

BENEFICIOS DE 

ESTOS 

CONVENIOS…

 
➢ Se beneficia mediante la contribución 

de recursos por parte del sector 

privado, disminuyendo los gastos del 

departamento.

➢ Mejora en la movilidad de la 

población cercana y diferentes 

actores viales.

➢ Aporte en el proceso de mejoramiento 

de las vías a cargo del departamento.

➢ Implementación de nuevas tecnología 

por parte del sector privado.

OBRAS A EJECUTAR

construcción de estructura con pavimento 

rígido, base estabilizada con cemento y 

obras de drenaje.

ARGOS
celebración del convenio de cooperación 

P0602022006276 con Argos. 

Mejoramiento de la vía en la vereda Las 

Monjas – Firavitoba.

816

VEREDA LAS 

MONJAS. 

FIRAVITOBA



SAMACÁ

CONTRATO 

PLAN

818

ZONA 1

Mejoramiento y rehabilitación de la vía que 

comunica los municipios de Gámeza-Mongua-

Monguí en el departamento de Boyacá; 

Mejoramiento y pavimentación de la vía 

Socotá- Alto de Sagra código 64BY01 

departamento de Boyacá; Mejoramiento y 

pavimentación de la vía entre los municipios 

de Paz de Rio y Tasco  en el departamento de 

Boyacá.

Contrato No.

1649

-2018

➢ Estado: En ejecución

➢ Población beneficiada: >80 mil Boyacenses

➢ Avance promedio: 75%

➢ 27Km pavimentados de los cuales 7Km fueron 

pavimentados durante el 2023

➢ Valor total: $124 mil millones
➢ Fecha de terminación: 31/12/2023



CONTRATO 

PLAN

Ejecución de las obras de los proyectos: 

rehabilitación y mantenimiento de la vía Tunja 

- Chivata en el departamento de Boyacá; 

mejoramiento, mantenimiento y rehabilitación 

de la vía departamental Tenza – El Crucero, 

Boyacá;  mejoramiento, mantenimiento y 

rehabilitación de la vía Paipa – Palermo y vías 

urbanas del municipio de paipa, Boyacá”

Contrato No.

1719

-2018

➢ Estado: En proceso de liquidación

➢ Población beneficiada: >55 mil Boyacenses

➢ Avance promedio: 100%

➢ 20Km pavimentados y señalizados

➢ Fue tramitado un adicional: Aprox. 27mil 

millones

➢ Valor total: $80 mil millones

818

ZONA 2



CONTRATO 

PLAN

Ejecución de las obras de los proyectos: 

“mejoramiento, mantenimiento y rehabilitación 

del corredor vial Tunel – LLano de Alarcón 

municipio de Cuitiva; construcción obras de 

mitigación, rehabilitación y atención de sitios 

críticos en los corredores viales Puente Latas – El 

Espino, Sogamoso – Tasco y Anillo Vial del lago 

de Tota y Construcción intercambiador vial 

Sogamoso Nobsa en el departamento de 

Boyacá

Contrato No.

2252

-2018

➢ Estado: Terminado

➢ Población beneficiada: >145 mil Boyacenses

➢ Avance promedio: 100%

➢ Puentes: se construyeron 3 puentes (Chiscano 

y Chapetón – El Espino)

➢ 6.5Km pavimentados y señalizados

➢ Fue tramitado un adicional: Aprox. 4mil 

millones

➢ Valor total: $35 mil millones

818

ZONA 3



CONTRATO 

PLAN

➢ Estado: Terminado

➢ Población beneficiada: >55 mil Boyacenses

➢ Avance promedio: 100%

➢ Puentes: se construyó 1 puente

➢ 10Km pavimentados y señalizados

➢ Valor total: $57 mil millones

Mejoramiento, mantenimiento y 

rehabilitación de los corredores 

viales Villa de Leyva - Santa Sofia – 

Moniquirá y Buenavista – Cantino 

en el departamento de Boyacá

Contrato No.

2253

-2018

818

ZONA 4



CONTRATO 

PLAN

➢ Estado: Terminado y entregado

➢ Población beneficiada: >80 mil Boyacenses

➢ Avance promedio: 100%

➢ Puentes: se construyeron 3 puentes 

 Almeida: 18m de luz 

 Togüí: 18m de luz

  Santa María: 30m de luz

➢ Cuentan con su señalización

➢ Valor total: $3 mil millones

Construcción,  mantenimiento y 

montaje de puentes vehiculares en 

Boyacá. Puente Togüí, Puente El 

Piñal, Puente Almeida y Puente 

Santa María (Quebrada Clarita). 

Departamento de Boyacá.

Contrato No.

2251

-2018

818

ZONA 5



CONTRATO 

PLAN

Ejecución de las obras de los proyectos: 

mejoramiento, mantenimiento y rehabilitación 

corredor vial el túnel las cruces, municipio de 

Cuítiva departamento de Boyacá; 

construcción puente vehicular "el piñal", 

vereda la piñuela del municipio de San Luis de 

Gaceno, departamento de Boyacá.

Contrato No.

1877

-2021

➢ Estado: En Ejecución

➢ Población beneficiada: >7 mil Boyacenses

➢ Avance promedio: 78%

➢ 3.7Km pavimentados y señalizados

➢ Puentes: 1 puente en construcción de 48m de 

luz en San Luis de Gaceno

➢ Valor total: $12 mil millones
➢ Fecha de terminación: 05/12/2023

818

ZONA 6



DIRECCIÓN DE VIVIENDA, 

EDIFICACIONES Y OBRA 

PÚBLICA

DIRECTORA: ALIX GILDENNE GOMEZ VIANCHA



PROGRAMA N°9: Edificaciones, Espacios Públicos y 
Equipamientos Adaptados al Medio Ambiente.

PROGRAMA N°8: Hábitat Construido Adaptados al 
Medio Ambiente

COMPONENTE: Vivienda y Hábitat 

LÍNEA ESTRATÉGICA: Humana y de capacidades 



8
HÁBITAT CONSTRUIDO ADAPTADOS AL 
MEDIO AMBIENTE 

.

9
EDIFICACIONES, ESPACIOS PÚBLICOS Y 

EQUIPAMIENTOS ADAPTADOS AL MEDIO 
AMBIENTE  

2023PROGRAMA#

66.98%

100% 100%



811

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA 

RURAL DISPERSA 

CUÍTIVA
VALOR: 

$. 987.781.483

145



811

CONSTRUCCIÓN CENTRO DE PENSAMIENTO 

INTERCULTURAL U´WA TAMARÍA CHUSCAL DE 

CUBARÁ.

145

CUBARÁ
VALOR: 

$. 21.805.951



155

PAIPA

MEJORAMIENTO ESPACIO 

PÚBLICO PARQUE PRINCIPAL 

JAIME ROOK.

SAN PABLO DE 
BORBUR

CONSTRUCCIÓN DE EQUIPAMIENTO COLECTIVO PARA LA 

COMERCIALIZACIÓN DE LA ESMERALDA EN LA INSPECCIÓN DE 

COSCUEZ SECTOR CHACARO.



155/156

TUTAZÁ

MEJORAMIENTO DEL PARQUE 

PRINCIPAL

MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO 

GUATEQUE



155/156

TUTAZÁ

MEJORAMIENTO DEL PARQUE 

PRINCIPAL

MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO 

GUATEQUE



REMODELACIÓN, CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN 
DEL PARQUE PRINCIPAL BIOSALUDABLE Y 
TURÍSTICO “CLARA TOCARRUNCHO”

155

CÓMBITA

PROYECTO

PROYECTO ADECUACIÓN DE CANCHA DE FÚTBOL 
ESTADIO MUNICIPAL.PROYECTO

CUBARÁ



CONSTRUCCIÓN CUBIERTA DE LA CANCHA DE LA 
ESCUELA GUANOMO

155

SAN JOSÉ DE 

PARE

PROYECTO

CONSTRUCCIÓN DE DOS CUBIERTAS PARA 
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LA VEREDA DE 
LLUVIOSOS Y VEREDA EL LLANO

PROYECTO

CUCAITA



CONSTRUCCIÓN DE LAS CUBIERTAS DE LAS 
CANCHAS DEPORTIVAS DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ANTONIO NARIÑO SEDE SALTO Y LA 
LAVANDERA E INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS 
CARLOS GALÁN”

155

VILLA DE 

LEYVA

PROYECTO

CONSTRUCCIÓN DE UN PARQUE RECREO 
DEPORTIVO EN EL BARRIO SALESIANO SECTOR 
INNOVO DE LA ZONA URBANA

PROYECTO

DUITAMA



CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIO DEPORTIVO CON 
CUBIERTA Y GRADERIAS EN EL CENTRO POBLADO 
DE LAS MERCEDES

155

CHISCAS

PROYECTO

MEJORAMIENTO ALUMBRADO DE LA CANCHA DE 
FUTBOL Y PLAZOLETA CULTURALPROYECTO

JENESANO



CONSTRUCCION DE UNA CUBIERTA PARA 
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LA VEREDA 
NOGONTOVA

155

COVARACHIA

PROYECTO

CONSTRUCCIÓN CUBIERTA DE LA CANCHA 
MULTIFUNCIONAL PARA LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JACINTO VEGA SEDE CULIMA.

PROYECTO

SANTA MARÍA



PROYECTO

PROGRAMA: 08 HABITAT CONSTRUIDOS ADAPTADOS AL MEDIO AMBIENTE

Indicador de Producto META 2020 META 2021 META 2022 META 2023 REZAGO

SUBSIDIOS PARA VIVIENDA 

NUEVA CAMPESINA 

ASIGNADOS (10% PARA 

FAMILIAS DE GRUPOS 

POBLACIONALES DE INTERÉS 

CONSTITUCIONAL).

0
50 (25 

CUITIVA)
T3 100
T4 100

T1 100
T2 100 425

SUBSIDIOS PARA VIVIENDA 

NUEVA CAMPESINA 

OTORGADOS A FAMILIAS DE 

GRUPOS POBLACIONALES DE 

INTERÉS CONSTITUCIONAL, 

ASIGNADOS.

0 5
T3 10
T4 10

T1 10
T2 10

SUBSIDIOS PARA 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

CAMPESINA, ASIGNADOS. 
0 150

T3 100
T4 100

T4 50 400

SUBSIDIOS PARA 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

CAMPESINA PARA FAMILIAS DE 

GRUPOS POBLACIONALES DE 

INTERÉS CONSTITUCIONAL, 

ASIGNADOS.

0 15
T3 10
T4 10

T4 5



PROYECTO

Indicador de 
Producto

META 2020 META 
2021

META 2022 META 2023 REZAGO

SUBSIDIOS PARA 

MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA URBANA, 

OTORGADOS.

0 T4 100
T4 60

160

SUBSIDIOS PARA 

MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA URBANA   A 

FAMILIAS DE GRUPOS 

POBLACIONALES DE INTERÉS 

CONSTITUCIONAL, 

OTORGADOS.

0 T4 10
T4 6

SUBSIDIOS PARA VIVIENDA 

NUEVA OTORGADOS EN EL 

DEPARTAMENTO.
0

T3 50
T4 50 T3 60

160

SUBSIDIOS PARA VIVIENDA 

NUEVA URBANA 

OTORGADOS A FAMILIAS DE 

GRUPOS POBLACIONALES DE 

INTERÉS CONSTITUCIONAL.

0
T3 5
T4 5

T3 6



Año 2023:  91.4%Subprograma: BOYACÁ AVANZA EN EL REGISTRO DE TRÁNSITO

El Instituto de Transito de Boyacá, en cumplimiento de la meta de 
adecuación y mantenimiento de los puntos de atención, se permite 
informar que a la fecha: 
❖ Se encuentra en proceso de adjudicación el contrato que permitirá 

adelantar la obra civil requerida para el mejoramiento de la sede 
administrativa ubicada en la ciudad de Tunja.

❖ Se formuló el proyecto para la adecuación y mejoramiento del punto 
de atención de Guateque, y ya se cuenta con el código BIPPND.

Posteriormente se procedió a efectuar todo le proceso precontractual 
para dar inicio a dicha obra. 



REFERENTES GRÁFICOS



NÚMERO INDICADOR
EJECUTADO 

ACUMULADO

PROGRAMADO 

ACUMULADO

CUMPLIMIENTO 

ACUMULADO

REZAGO 

ACUMULADO

% REZAGO 

ACUMULADO

822 CONTROLES OPERATIVOS 674 420 100% 0 0%

823 CONVENIOS 19.5 14 100% 0 0%

824 PUNTOS CRÍTICOS SEÑALIZADOS 36 70 51.43% 34 48.57%

825 PERSONAS SENSIBILIZADAS 377244 150200 100% 0 0%

826 CAMPAÑAS A MOTOCICLISTAS Y CICLISTAS 4 3 100% 0 0%

827 PUNTOS DE ATENCIÓN Y SEDE CONECTADOS 11 11 100% 0 0%

828 PUNTOS DE ATENCIÓN Y SEDE CONECTADOS 10 10 100% 0 0%

829 CAPACITACIONES EN MARKETING Y ATENCIÓN AL USUARIO 6 6 100% 0 0%

830 CUENTAS RADICADAS 4496 3900 100% 0 0%

831 LICENCIAS DE CONDUCCIÓN EXPEDIDAS 41953 22000 100% 0 0%

832 MATRICULAS EXPEDIDAS 13277 7967 100% 0 0%

833 PLANES DE COMERCIALIZACIÓN EJECUTADOS 3 3 100% 0 0%

834 PUNTOS DE ATENCIÓN ADECUADOS Y MEJORADOS 4 5 80% 1 20%

REZAGOS





SECRETARÍA

 DE CULTURA 

Y PATRIMONIO
SECRETARIO (E) JOSÉ MIGUEL MORENO GARCÍA



HUMANA Y DE CAPACIDADES

CULTURA Y PATRIMONIO

LÍNEA ESTRATÉGICA

COMPONENTE

PROGRAMA
% CUMPLIMIENTO 

2023 

70,20%

81,30%

80,26%

1. Fortalecimiento del Desarrollo Artístico Cultural de la 
Población Boyacense.

2. Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura.

3. Fortalecimiento del Desarrollo Artístico Cultural a Través 
de la Agenda Cultural Departamental.



HUMANA Y DE CAPACIDADES

CULTURA Y PATRIMONIO

LÍNEA ESTRATÉGICA

COMPONENTE

PROGRAMA
% CUMPLIMIENTO 

2023 

50,39%
4. Fortalecimiento del Patrimonio Cultural del 
Departamento de Boyacá.



PROGRAMA

Fortalecimiento del Desarrollo Artístico 
Cultural de la Población Boyacense



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

Avanzar en el Desarrollo Artístico Cultural de las 
Comunidades Boyacenses.

Mantener la asistencia 
técnica a 50 municipios 

para el fortalecimiento de 
escuelas de formación 

artística y cultural

Implementar 2 
estrategias de innovación 

tecnológica, conexión 
virtual y comunicación 

dirigida al sector  artístico 
y cultura

❖ El servicio de asistencia técnica adelantada por los profesionales de la Secretaría, los enlaces provinciales, con los 
coordinadores de cultura en las mesas de trabajo durante el 2023, no solo de los 50 municipios priorizados, sino con los 
que han requerido la asesoría para la creación de los acuerdos municipales en escuelas de formación artística y la 
actualización de la normatividad en los ya existentes; apoyo brindado también desde la parte jurídica. Al igual, se viene 
adelantando el diagnóstico de la situación actual de los programas de formación artística existentes en los municipios, 
como la implementación de nuevos programas. Se menciona algunos municipios objeto de acompañamiento: Berbeo, 
Tuta, Socha, Betéitiva, Mongua, Socotá, Tipacoque, Cómbita, Chiquinquirá, Arcabuco, Mongüí, Cocuy, Guacamayas. 

❖ El desarrollo de la virtualidad es una herramientas fundamental implementada por la Sectorial, pues le ha permitido 
llegar a todos los municipios con acciones y divulgaciones de los planes y programas que cumple la Secretaría. Los 
enlaces virtuales a través de Meet, Teams, Facebook Live u otros medios, nos ha acercado a las comunidades y es así, 
que hoy se socializan todas las convocatorias aprovechando el ciberespacio, reduciendo los tiempos y los 
desplazamientos; además, permite reunir e impactar a un mayor número de la población interesada. Además de 
convocatorias, también se ha sesionado con los Consejos Departamentales de áreas y las Redes de Servicios y 
reuniones de los enlaces con los municipios. Los programas de formación y capacitación como los Diplomados en 
Formulación de Proyectos Culturales con la Universidad Santo Tomás primer semestre y el del segundo semestre con 
la Universidad de Antioquia; también se está desarrollando el Diplomado en Gestión de Museos con la UPTC, mediante 
la modalidad híbrida (presencial y virtual); acciones orientadas al fortalecimiento del sector artístico y cultural del 
departamento.

Asistir técnicamente a 20 
municipios para la 

creación de escuelas de 
formación artística y 

cultural

❖ Es de reiterar que con los enlaces provinciales asignados por la Secretaría para cada una de las trece provincias del 
departamento, se está haciendo el acompañamiento a los municipios que se encuentran en proceso de creación, 
diversificación o ampliación de los programas de las escuelas de formación artística y cultural; la asesoría en los 
aspecto técnicos y legales, con la finalidad de que generen las propuestas de acuerdos municipales para aprobación de 
los Concejos. Se mencionan acciones en Iza, Aquitania, Tota, Cuítiva, Mongua, Mongüí, Pesca, Tibasosa, Firavitoba, 
Gámeza, Tópaga.

66,67%



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

Avanzar en el Desarrollo del Potencial Artístico Cultural

72,50%

Mantener una alianza 
interinstitucional para la 

formación artística y 
cultural

Publicar 3 ediciones 
de la Revista Cultura

❖ El Proyecto: "FORTALECIMIENTO PARA LA FORMACIÓN DE BACHILLERES CON ÉNFASIS EN MÚSICA, PLAN NO 
FORMAL Y DESCENTRALIZACIÓN EN ALGUNOS MUNICIPIOS PARA EL AÑO 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ”, están contratados 19 docentes en el área de música y matriculados 143 estudiantes, de los cuales 80 son del 
Plan no formal; este es el grupo conformado por niños y jóvenes con grados de escolaridad de 3 de primaria hasta 11 en 
otros colegios y un grupo de adultos.  Los otros 63 estudiantes están en el Plan Formal; es decir, estudiantes del Colegio 
de Boyacá, que cursan el Bachillerato Técnico en Formación Musical.

❖ Con este programa se atienden actividades de descentralización, para lo cual se tienen contratados dos (2) docentes, 
para el municipio de Duitama en cuerdas frotadas (violín, violonchelo) y también en coros; hay especial atención a 
población en condición de discapacidad (inclusión social).

❖ La Revista Cultura 2022, se editó y se hace el lanzamiento en el programa de premiación de la Segunda Convocatoria de 
Estímulos 2023, con una edición de 1.000 ejemplares para ser entregados a artistas, cultores y patrimonialistas del 
departamento; lo mismo para las bibliotecas públicas y privadas de Boyacá, como a los medios de comunicación. Se 
rindió homenaje en esta publicación  a la vida y obra del maestro Gustavo Tena.                                                 

     La Revista 2023 se encuentra en proceso de contratación, para su edición y publicación, incluyendo la diagramación,       
corrección de estilo, corrección orto-tipográfica, ISBN e impresión.  Se proyecta se lance en este año, dentro del marco del 
Festival Internacional de Cultura 50 Años, rindiendo homenaje a Eduardo Caballero Calderón y Gustavo Mateus Cortés.

Desarrollar 2 alianzas 
interinstitucionales 
para la formación 

artística y cultural en 
Boyacá

❖ Ejecución del proyecto "Apoyo institucional para impulsar programas y actividades culturales y artísticas en la vigencia 
2023 en el departamento de Boyacá“, con destino al Fondo Mixto Departamental De La Cultura, con el fin de impulsar 
programas y actividades culturales y artísticas de interés público acordes al plan de departamental de desarrollo.

❖ Convenio con la Fundación Cultural Bacatá de Funza – Cundinamarca para el Técnico Laboral por Competencia en Danza
❖ Convenio con la Universidad Santo Tomás de Tunja para el Diplomado en Formulación de Proyectos Culturales
❖ Convenio con la Maestría en Patrimonio Cultural – UPTC  para el Diplomado en Gestión de Museos
❖ Convenio con la Universidad de Antioquia para el Diplomado en Formulación de Proyectos Culturales



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

Avanzar en el Desarrollo del Potencial Artístico Cultural

72,50%

Financiar 22 procesos de 
investigación, edición y/o 
publicación de libros de la 
Academia Boyacense de 
Historia, otras academias, 
organizaciones culturales y 
grupos de investigación del 
departamento de Boyacá

❖ Con la Resolución No. 14 del 26 de abril de 2023, se autorizó la transferencia del aporte anual de recursos de libre 
destinación a la Academia Boyacense de Historia, respaldado con el proyecto. "“FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE 
INVESTIGACIÓN HISTORIOGRAFICA, EDICIÓN Y PUBLICACIÓN DE OBRAS EN EL AÑO 2023 PARA EL DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ”. Los recursos mencionados se destinan de acuerdo: Artículo 2° de la ordenanza 028 del 1917, “Investigar 
la Historia de Boyacá y sus relaciones con el mundo, la protección de los archivos y monumentos históricos del 
Departamento, entregando la custodia del Archivo Histórico de Tunja, hoy Archivo Regional de  
Boyacá”.                                                                                                                              
En el transcurso del 2023, la Academia Boyacense de Historia hace la entrega de cuatro (4) libros publicados: "MUJER, 

IGLESIA Y EDUCACIÓN EN COLOMBIA (1870-1903 / 1941-1960); "REPERTORIO BOYACENSE No. 363"; " LOS LACHES“ 
y “Trazo y Contexto” y está en proceso la publicación para el cierre de la vigencia 2023, tres (3) obras.



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

Incentivos Culturales para Seguir Avanzando

71,43%

Financiar 3 proyectos 
culturales dirigidos a 

población con enfoque 
diferencial, del 

departamento de Boyacá

Realizar 4 convocatorias de 
estímulos en el 

departamento  de Boyacá.

Realizar 4 convocatorias de 
concertación cultural en el 
departamento de Boyacá

❖ Convocatoria Programa Departamental de Concertación Cultural Primer Semestre 2023, destinó recursos para 38 proyectos ganadores, 
de organizaciones culturales. Con la Resolución de Pago No. 010 del 4 de abril de 2023,  se autoriza el pago a las organizaciones 
culturales.

❖ Segunda Convocatoria 2023 Programa Departamental de Concertación Cultural, con estímulos para beneficiar a 77 proyectos culturales, 
publicados en la Resolución No. 25 del 18 de agosto de 2023.

❖ Convocatoria de Estímulos y Fomento Cultural “Boyacá Reactiva La Cultura” Primer Semestre 2023, tuvo 196 ganadores, personas 
naturales, grupos emergentes y grupos constituidos.  Con la Resolución No. 18 del  19 de mayo de 2023, se autoriza el pago.

❖ Convocatoria Departamental de Estímulos y Fomento Cultural Segundo Semestre 2023, recibió un gran número de propuestas, las que 
fueron evaluadas si se presentaron los resultados ganadores en la Resolución No. 039 de 28 de septiembre de 2023.

❖ Convocatoria Programa Departamental de Estímulos y Fomento Cultural Primer Semestre 2023, incluyó la Línea 10. 
Artistas con enfoque diferencial – poblacional Boyacá Reactiva la Cultura, asignando recursos para 12 estímulos.

❖  Convocatoria Programa Departamental de Estímulos y Fomento Cultural Segundo Semestre 2023, en el Componente II 
numeral 7. Artistas con Enfoque Diferencial – Población, asignó recursos para 7 estímulos.

❖ Convocatoria Programa Departamental Concertación Cultural Primer Semestre 2023. Incorpora la Línea 7. Recuperación y 
fortalecimiento de las prácticas culturales de las comunidades étnicas y salen ganadores 4 proyectos.

❖ Convocatoria Programa Departamental Concertación Cultural Segundo Semestre 2023. Con la Línea 7. Recuperación y 
fortalecimiento de las prácticas culturales de las comunidades étnicas, asigna un estímulo.

❖ Convocatoria "BOYACÁ PROTEGE SU PATRIMONIO" 2023. En la Línea de inversión 7. Desarrollar programas culturales y 
artísticos de gestores y creadores culturales con discapacidad". Se presentó el proyecto "Una Chispa para Vivir“  municipio 
de Campohermoso, para evaluación por parte del Ministerio de Cultura y no recibió concepto favorable.



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

Incentivos Culturales para Seguir Avanzando

71,43%

Mantener 60 creadores y 
gestores culturales con 

beneficios de seguridad social 
y beneficios económicos 

periódicos – BEPS, del 
departamento de Boyacá 

❖ Mediante la Resolución No. 000168 de 9 de Diciembre de 2019, se destinaron los recursos para quienes acrediten las 
condiciones de gestor o creador cultural, pagos que se han atendido oportunamente a través de Colpensiones durante 
cuatrienio 2020 - 2023. El número de beneficiarios que se ha venido atendiendo es de 64 personas.

❖ Convocatoria “Homenaje al Consejo Editorial de Autores Boyacenses” CEAB 30 Años. Con la Resolución 043 del 25 de 
octubre de 2023, se publica la lista de 25 proyectos ganadores.

❖ Convocatoria Territorios FIC 2023. Incluye Línea 2. Concurso de Cuentos y relatos infantiles y adolescentes en homenaje al 
Consejo Editorial de Autores Boyacenses – CEAB y sus 30 años. Está en proceso y se presentan en el evento del Festival 
Internacional de la Cultura FIC 50 Años.

Realizar 4 convocatorias a 
municipios de sexta categoría 
beneficiados con procesos de 

formación artístico cultural del 
departamento de Boyacá 

Realizar 4 convocatorias del 
Consejo Editorial del Autores 

Boyacenses CEAB.

❖ Convocatoria de Procesos de Formación Cultural dirigida a Municipios de Sexta Categoría, Primer Semestre 2023,  
reconoce a 17 municipios ganadores: Tinjacá, Turmequé, Almeida, Mongua, Páez, Chita, Chivatá, San Miguel de Sema, 
Firavitoba, San Luís de Gaceno, Tibasosa, Chitaraque, Caldas, Moniquirá, Pajarito, Santa María, Samacá. Con la 
Resolución No. 012 del 20 de abril de 2023, se autorizó el pago.

❖  Convocatoria de Procesos de Formación Cultural dirigida a Municipios de Sexta Categoría, Segundo Semestre 2023,  
reconoce a 20 municipios ganadores: Mongüí, Güicán, Belén, San José de Pare, Nuevo Colón, Sutamarchán, Gámeza, 
Tibaná, Tutazá, El Espino, Jericó, Briceño, Aquitania, Rondón, Ciénega, Berbeo, Tota, Santana, San Pablo de Borbúr y 
Boyacá . Mediante Resolución No. 029 del 11 de septiembre de 2023, se autorizó el pago.

Atender 150 creadores y 
gestores culturales con 

beneficios de seguridad social 
y beneficios económicos 

periódicos – BEPS, del 
departamento de Boyacá 

❖ La meta definida para el cuatrienio 2020 – 2023, se cumplió y superó al beneficiar a 171 personas, todos ellos gestores y 
creadores culturales sin pensión, que cubre a mujeres mayores de 57 años de edad y a hombres de 62 años de más de 80 
municipios del departamento de Boyacá.



REFERENTES GRÁFICOS



PROGRAMA

Fortalecimiento del Sistema 
Departamental de Cultura



SUBPROGRAMAS
% CUMPLIMIENTO 2023 

Avanzando con la Participación 
de los Actores Sociales. 

Operativizar 9 Consejos 
Departamentales de 
cultura de Boyacá.

Operacionalizar 8 el 
departamento redes de 
servicios culturales para 
su fortalecimiento en de 

Boyacá.

❖ Reuniones de la Red de Museos planeación de actividades del mes de los museos en mayo de 2023 y en junio para para la 
consolidación de la propuesta de la Ley de museos.

❖ En Tunja en mayo de 2023, se llevó a cabo la Jornada Pedagógica, Cultural y Democrática de Vigías del Patrimonio Cultural de 
Boyacá

❖ La Red Departamental de Medios de Comunicación Ciudadanos y Comunitarios, el 27 de julio de 2023, sesionó el Comité 
Directivo de la red mencionada, para tratar temas relacionados con la convocatoria del Sistema Departamental de Cultura 2023. 

❖ Con la Red de Instituciones Pública, se coordinó el Primer Encuentro por la Gobernanza Cultural de Boyacá, participaron los 
representantes de las 29 instancias de participación ciudadana cultural, entre las que están los consejos departamentales de 
cultura, patrimonio, provinciales, áreas artísticas y comités directivos de redes culturales del territorio; también asistió Laura Inés 
Peláez Velásquez, asesora de la Dirección de Fomento Cultural del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. 

 

❖ Una fuerte dinámica han tenido los Consejos Departamentales de Cultura en el 2023, al encontrarse operativos, fortalecidos y 
han sesionado con normalidad durante la vigencia, pero obedece al liderazgo que ha tenido la Sectorial, al convocar y escuchar 
a todos los sectores y áreas artísticas y culturales y a la vez hacerlos partícipes en las actividades de la sectorial. 

❖ Se menciona la sesión del Consejo Departamental de Literatura, en el mes de mayo en la ciudad de Sogamoso.
❖ En abril sesiona el Consejo Departamental de Danza, para tratar temas como: Observatorio cultural, participación en las 

convocatorias, etc..
❖ El 16 de junio de 2023, en el Salón de la Constitución, sesionó el Consejo Departamental de Cultura, con la presencia del 

Gobernador, los Consejeros del Departamento y los presidentes de Consejos Provinciales de Cultura.  Se hizo la sesión ampliada.
❖ En junio sesionó el Consejo Departamental de Música en Paipa, 
❖ Consejo Departamental de Cultura, se reúne nuevamente el día 16 de septiembre  de 2023, en sesión Ordinaria
❖ Consejo Editorial de Autores Boyacenses - CEAB, en sesión ordinaria el día 18 de agosto de 2023
❖ Consejo Departamental y Provincial de Artes Plásticas y Visuales, sesionó en el mes de agosto de 2023. 

95,93%



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

Avanzando con la Participación 
de los Actores Sociales. 

Asistir técnicamente a 
123 municipios para el 

fortalecimiento del 
sistema municipal de 

cultura del 
departamento de 

Boyacá.

Operacionalizar 13 
Consejos Provinciales de 

cultura en el 
departamento de 

Boyacá.

❖ Durante el primer semestre de 2023, sesionaron 12 Consejos Provinciales de Cultura, en diferentes municipios de cada una de 
las provincias, con el propósito de mantener activas las instancias de participación en las regiones buscando una mayor 
participación ciudadana desde lo cultural, en temas dirigidos a la salvaguardia y el fortalecimiento de las áreas artísticas y las 
manifestaciones culturales en las provincias de Boyacá. El único Consejo Provincial pendiente fue el de la Libertad.

 
❖ Para el Segundo Semestre y con el propósito de seguir llegando a los territorios, se adelanta una nueva jornada de sesión de los 

Consejos Provinciales, iniciando en la Provincia de la Libertad, el 5 de julio en el municipio de Paya y continuando con la 
Provincia de Occidente, Provincia de Tundama, Provincia Centro, Provincia Oriente y el 16 de septiembre en la Provincia de 
Sugamuxi; se han realizado 6 Consejos Provinciales y se espera poder cumplir con los restantes. 

❖ Los enlaces provinciales que han tenido a cargo las 13 provincias y los 2 Distritos Especiales (Cubará y Puerto Boyacá), son el 
contacto directo con cada uno de los municipios del departamento, orientando sus acciones a fortalecer los sistemas municipales 
de cultura, por medio de asesorías técnicas, acompañamiento en los procesos y divulgaciones de todas las acciones que 
desarrolla se Decretaría de Cultura y Patrimonio. las visitas que hacen a los municipios y por medio de las reuniones virtuales, 
para llegar a los 123 municipios.

❖ Con la realización de las sesiones de los Consejos Provinciales de Cultura,  se ha podido tener comunicación directa con cada 
representante de los municipios de Boyacá, brindándoles capacitación y asesoría para el fortalecimiento de sus sistemas 
municipales de cultura;.

95,93%



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

Avanzando en la Gobernanza 
Cultural con Enfoque Territorial

 

66,67%

Implementar 1 
Observatorio de Cultura 

y Patrimonio con el 
sector artístico cultural  
del departamento de 

Boyacá.

❖ Con el propósito de seguir alimentado la información en el Observatorio de Cultura y Patrimonio, se solicita a los enlaces 
provinciales gestionar las fichas de caracterización de aquellos municipios que aún no la han entregado, para así continuar 
con el proceso de organización y sistematización.

❖ Con el equipo de trabajo del Convenio suscrito entre la Secretaría de Cultura y Patrimonio y la UNAD, se adelantan mesas 
de trabajo semanales para la definición de los entregables y poder contar con los análisis del sector cultural y patrimonial 
del departamento de Boyacá y así se constituya este Observatorio en fuente de consulta.

❖ El trabajo adelantado desde los Consejos Provinciales de Cultura, ha llevado a despertar un interés creciente de cada uno 
de los delegado de cultura de los municipios para agilizar el proceso de entrega de la información en las fichas de 
caracterización, pues han podido visualizar a través de la página web del Observatorio de Cultura y Patrimonio, como se 
hace la presentación interactiva de cada municipio, despertando el reconocimiento y la admiración de cada de estos 
rincones de nuestro territorio.



REFERENTES GRÁFICOS



PROGRAMA

Fortalecimiento del Desarrollo Artístico 
Cultural a Través de la Agenda Cultural 

Departamental



SUBPROGRAMAS % CUMPLIMIENTO 2023 

Avanzando en el Respeto de la 
Diversidad Cultural

❖ Se desarrolló con éxito los XVI Zonales de Bandas de Música en los municipios de Susacón,  el 19 de agosto con la 
participación de 6 bandas; 20 de agosto en Pesca, con 11 Bandas; seguido de Jenesano  el 21 de agosto, con la presentación 
de 21 bandas; el 26 de agosto se reúnen 12 bandas en Macanal y se cerró el domingo 27 de agosto, en Moniquirá, con 20 
bandas sinfónicas. Proceso de selección de las veinticinco bandas que concursaron en el XXVI Concurso Departamental de 
Bandas; evento realizado en el Pantano de Vargas el días 2 y 3 de septiembre de 2023 y en donde los ganadores se 
clasifican para representar al departamento de Boyacá, en el Concurso Nacional de Bandas de Paipa y en otros eventos 
bandísticos del  país.

❖ Se apoyó el XLIX  Concurso Nacional de Bandas de Música de Paipa y la Orquesta de Cuerdas Típicas del Departamento.

73,33%

❖ Con la Primera Convocatoria del Programa Departamental de Concertación Cultural, se abrió el espacio para la participación 
en a las iniciativas comunitarias y/o emprendimientos culturales para presentarse como Grupos Constituidos.  Alguno de los 
proyectos ganadores a mencionar: "Convivio cultural: la ruta de la cebolla y la chamba en Boyacá"; "Guardianes de las 
tradiciones, riqueza cultural y patrimonial en la sub-Región del alto Ricaurte“; "Reactivación del Museo de la Cultura Muisca 
de Turmequé“.

❖ Se participó con 25 exponentes de artesanías en Encuentros Boyacenses, evento realizado en Bogotá el 8 y 9 de julio, en las 
instalaciones del Colegio INEM de Kennedy.

❖ Participan 17 emprendedores en el marco del mes del Patrimonio, "Noche de Museos"; exposición abierta desde el 27 de 
septiembre y hasta el 6 de octubre de 2023, en el Palacio de Servicios Culturales.

❖ El 1 de septiembre se abrió la CONVOCATORIA DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA CULTURA - 2023 FIC CINCUENTA 
“AÑOS PAISAJE CULTURAL BOYACENSE”. Convocatoria abierta para la participación de personas naturales mayores de 
edad, con residencia en el departamento y con trayectoria artística y/o cultural; Personas jurídicas privadas, con domicilio en 
Boyacá, con objeto social de carácter cultural y Grupos Constituidos.

❖ La propuesta FIC 50 Años, busca la relación de variadas expresiones, interpretaciones y percepciones del Paisaje Cultural 
Boyacense producidas por artistas locales, para mostrar un territorio unificado en el reconocimiento de su diversidad.

Desarrollar 12 eventos 
culturales 

interinstitucionales 
(encuentros regionales de 

bandas, concurso nacional de 
bandas entre otros) en el 
departamento de Boyacá 

Financiar 8 iniciativas 
comunitarias y/o 

emprendimientos culturales 
en el marco del diálogo 

intercultural.

Realizar 3 versiones del 
Festival Internacional de la 

Cultura a través de  
convocatoria de artistas 

boyacenses.



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

87,18%Circulación de Experiencias y Procesos 
Artísticos y Culturales 

Realizar 6 acciones encaminadas a 
la implementación de la Política 

Pública de Cultura y Patrimonio del 
departamento de Boyacá.

Difundir 9 contenidos visuales, 
sonoros y convergentes de 
comunicación cultural en el 
departamento de Boyacá.

Participar en versiones de Feria 
Internacional del Libro FILBO con stand 

y la vinculación de escritores 
boyacenses a 2 través del CEAB, en 

representación del departamento de 
Boyacá.

Financiar 40 solicitudes de las agendas 
culturales municipales en sus distintas 

categorías (nuevos eventos, 
emergentes de 1 a 3 años, de 

trayectoria de 3 a 5 años) y difusión de 
eventos culturales haciendo uso de los 
distintos medios de comunicación, del 

departamento de Boyacá.

❖ Realización de Consejos Provinciales de Cultura en todas las provincias, como ejercicio de la territorialización e 
implementación de la Política Pública de Cultura, por medio de proyectos, programas y actividades, para llegar 
hasta las zonas más apartadas de Boyacá. El Diplomado en Formulación de Proyectos Culturales versión 1 y 2, para 
vincular a gestores, cultores y artistas de los municipios del departamento.

❖ La socialización de la Ordenanza 043 de 2019 a todo el sector a través de los Consejos Provinciales de Cultura. 
❖ Ajuste del Documento Técnico de la Política Pública y se adelantó la primera sesión de  la instancia de Seguimiento 

y Evaluación de la Política Pública de Cultura
❖ Convocatoria para la actualización del Decreto 1280 de 2009, con la participación áreas artísticas y culturales.

❖ Se adelantan diversas acciones para la promocionar y divulgar el quehacer del sector artístico, cultural y 
patrimonial del departamento de Boyacá. Se mantiene vigente el programa radial La Tarde, en la emisora de la 
Gobernación, los días jueves de 4:00 a 4:00 p.m.; al igual, se hace amplía difusión de contenidos y actividades en 
la página de la Secretaría de Cultura y Patrimonio; Facebook, Twitter, e Instagram de la Sectorial y los flyer 
informativos.

❖ Se cumplió con éxito la participación de la Sectorial en la Feria Internacional del Libro de Bogotá, realizada del 18 
de abril al 2 de mayo; más de 600 mil visitantes acudieron a la cita anual con los libros y la lectura en la edición 
número 35 de la Feria Internacional del Libro de Bogotá.

❖ El departamento de Boyacá con la presencia del Señor Gobernador realizó el lanzamiento oficial del libro que 
compila los ganadores en las cuatro categorías del concurso de cuento ‘La Pera de Oro’ al que llamaron ‘El 
Privilegio de crecer en Boyacá’, un recorrido literario por este departamento.

❖ Apoyo a las agendas culturales de los municipios del departamento, en presentaciones artísticas, encuentros, 
festivales, jornadas de formación, entre otras agendas culturales en todas las diferentes áreas artísticas y 
culturales.



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 2023 

87,18%Circulación de Experiencias y Procesos 
Artísticos y Culturales 

Financiar 40 solicitudes de las 
agendas culturales municipales en sus 
distintas categorías (nuevos eventos, 

emergentes de 1 a 3 años, de 
trayectoria de 3 a 5 años) y difusión 

de eventos culturales haciendo uso de 
los distintos medios de comunicación, 

del departamento de Boyacá.

❖ En todas las manifestaciones culturales: Festivales escolares, encuentros artísticos, conciertos culturales, 
jornadas de capacitación, apoyos económicos a la presentación de artistas, participación en el
Festival Mono Núñez, Festival Vallenato, ballet, conmemoración de Maestros boyacenses, se apoyaron durante el 
tercer trimestre 2023; acciones realizadas en los municipios del departamento y fuera de este de acuerdo a las 
solicitudes recibidas para la celebración de sus festividades. Se mencionan algunos de los eventos apoyados con 
las solicitudes de agendas culturales municipales: XIX Encuentro Regional de Danzas en Tibasosa; Fiestas de la 
Virgen del Carmen en Villa de Leyva y en Sogamoso; Jornadas de Formación en los municipios de Tibaná, 
Jenesano, Chíquiza, Sora, Chivatá, Siachoque, Toca y Soracá; Conciertos en Tunja, Duitama; Festivales de la 
Cultura en Santa Sofía.

❖ Semanalmente se publica por los medios de comunicación el flyer del cronograma de eventos de la Agenda 
Cultural de los municipios, en articulación con la Secretaría de Turismo, para promocionar cada uno de estos.

❖ La Convocatoria ‘Territorios FIC 2023, 50 años. Paisajes Culturales Boyacenses’, tiene el  propósito promover 
la participación y la integración intergeneracional en el Festival Internacional de la Cultura 50 Años; dirigida a 
estudiantes de colegios y universidades, las escuelas de formación artística de carácter público y privado, 
personas portadoras de saberes y poblaciones diferenciales de cada una de las provincias boyacenses. Los 
seleccionados tendrán encuentros en 5 municipios, reunidos por regiones y provincias, en las poblaciones de 
Samacá, Pajarito, Guayatá, Tipacoque y Paipa.

❖ Los circuitos regionales como práctica de las manifestaciones culturales regionales, despertando en la 
población lo ancestral y su identidad cultural; por medio de: Festival de Música Mixta de Belén; Festival de 
Música Mixta de Cerinza; Festival de Música Mixta de Corrales; Festival de Música Mixta Florestana; Festival 
de Música Campesina Nuestra Raza; Festival de Música Mixta de Santa Rosa de Viterbo; Festival de Música 
Mixta Soatense; Festival de Música Mixto de La Chocantería; Tunja Metal Fest; La Villa del Blues Festival.

Diseñar 15 circuitos regionales 
para la movilidad de los procesos 

y prácticas culturales en el 
Departamento de Boyacá



REFERENTES GRÁFICOS



PROGRAMA

Fortalecimiento del Patrimonio Cultural 
del Departamento de Boyacá



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 

Memoria Vital de los Boyacenses.

59,52%

Tramitar 3 manifestaciones 
culturales incluyéndolas en la 

Lista Representativa del 
patrimonio cultural 

inmaterial.

Identificar 10 bienes de 
patrimonio cultural del 

departamento de Boyacá.

❖ Se incluyó en la Lista Representativa del patrimonio cultural el "Drama de los Santos Reyes Magos de Boavita". La 
inclusión se realizó entre la Secretaría de Cultura y Patrimonio de Boyacá y el Consejo Departamental de Patrimonio. 
Este es el resultado de aunar esfuerzos entre el Departamento de Boyacá y el Municipio de Boavita, del Convenio de 
cooperación 022 de 2017. Firma el señor Gobernador la Resolución que promulgó el acto administrativo mencionado.

❖ Con la convocatoria de patrimonio 2021, el municipio de Quípama resultó ganador, se suscribió el Convenio 3010 de 
2021, con el objeto "INVENTARIO DE PATRIMONIO INMATERIAL DE QUÍPAMA " PRIMERA ETAPA. El Convenio se firmó 
y se ejecutó entre el 2022 y 2023. El proceso de liquidación se hizo de septiembre de 2023, fecha esta que se contó con 
todos los productos entregados a satisfacción y se identifican manifestaciones culturales del patrimonio inmaterial en el 
municipio, que supera más de 10 y se mencionan algunas en: Lenguas de Tradición: Mito de Fura y Tena - La Batalla de 
Itoco – Los caciques guerreros; en Organización social: Los mandatos o convites - La voladora y en Conocimiento 
tradicional de la naturaleza: Cortar la madera en menguante - Cortar el cabello en creciente.

Realizar 6 procesos de 
formación dirigidos a gestores 

culturales, vigías e 
investigadores  para el 

fortalecimiento del 
patrimonio cultural a través 

de MinCultura  y/o sector 
educativo.

❖ El 1 de junio de 2023, en el Auditorio Eduardo Caballero Calderón del Palacio de Servicios Culturales de la Secretaría de 
Cultura y Patrimonio, se realizó la Jornada Pedagógica, Cultural y Democrática de Vigías del Patrimonio Cultural de 
Boyacá, el propósito del desarrollo de la agenda, orientado a fortalecer los procesos de formación de los vigías del 
departamento no solo de los antiguos, sino al igual de los emergentes que se encuentran en proceso de ingreso al 
programa Nacional de Vigías del Patrimonio. 



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 

Memoria Vital de los Boyacenses
59,52%

Financiar 2 programas de 
sabores y saberes ancestrales 

para la promoción y 
salvaguardia de la cocina 

tradicional y semillas 

ancestrales.

Asesorar la puesta en marcha 
de 3 planes especiales de 

salvaguardia del 

departamento de Boyacá.

❖ La Convocatoria Territorios FIC 2023, en la Línea 6: Cocinas Tradicionales. Sabores Y Saberes Boyacenses, para el 
reconocimiento de la importancia, diversidad y riqueza de la cocina Boyacense, el impulso del consumo de los productos 
producidos por los campesinos .

❖ La Convocatoria de Estímulos Segundo Semestre 2023, incluyó la Línea 12. SABORES Y SABERES BOYACENSES, con la 
finalidad de  identificar las prácticas tradicionales de transformación, conservación, manejo y consumo de alimentos, el 
reconocimiento de la importancia, diversidad y riqueza de la cocina Boyacense.

❖ La Convocatoria "Boyacá Protege su Patrimonio 2022", seleccionó el proyecto presentado por el municipio de Paipa con 
Objeto: "PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA III ETAPA CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE MÚSICA DE PAIPA - 
INVESTIGACIÓN, CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE MEMORIAS". Este convenio se encuentra en período de ejecución con un 
avance del 60%.

❖ el trabajo de campo está en asesorar  estos planes especiales de salvaguardia se puede mencionar: "Prácticas de 
Organización Social  de la Semana Santa de la Ciudad de Tunja"; "Drama de los Santos Reyes Magos de Boavita"; 
"Semana Internacional de la Cultura Bolivariana"; "Tejeduría en Rollo de Guacamayas“.

Formular 3 planes especiales 
de salvaguardia del 

departamento de Boyacá.

❖ La implementación de dos (2) Planes Especiales de Salvaguardia: "Prácticas de la organización social de la Semana 
Santa de Tunja" y "Drama de los Santos Reyes Magos de Boavita". Se apoyó la elaboración y valoración patrimonial de 
los Planes Especiales de Salvaguardia de las Manifestaciones: "Tejeduría en rollo de Guacamayas", "Semana 
Internacional de la Cultura Bolivariana" y "Festival Nacional de Bandas de Paipa".

Financiar 3 proyectos para el 
fortalecimiento del 

patrimonio cultural a través 

de los grupos de vigías.

La Convocatoria Departamental de Concertación Cultural abiertas en el primer y segundo semestre, en la Línea 5. Procesos 

de fortalecimiento cultural y promoción del patrimonio y la memoria cultural destinó recursos para apoyar proyectos 

culturales con grupos de vigías y se mencionan algunos: Reactivación del Museo de La Cultura Muisca se Turmequé; 

Museo Vivo e Itinerante de la Gaita; La Carreta de los Cuentos: por los caminos de la paz 2; Bazarte Pueblito Boyacense 

Versión XXIV; Promotores de Arte y Juegos Tradicionales; Gira Cultural y Educativa la Mochila Semillera Jóvenes 

Guardianes de Semilla de Boyacá.



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 

Memoria Construida de los Boyacenses
41,25%

Asesorar técnicamente 5 
planes especiales de 

manejo y protección PEMP 
para su implementación 
en el departamento de 

Boyacá.

❖ Con la convocatoria BOYACÁ PROTEGE SU PATRIMONIO -VIGENCIA 2023, se seleccionó los proyectos: Plan Especial de 
Manejo y Protección: "ACTUALIZACIÓN, LEGITIMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PEMP”, MUNICIPIO DE IZA"

❖ PLAN DE MANEJO ARQUEOLOGICO DEL MUNICIPIO DE SANTA MARÍA. ESTRATEGIAS DE CONSERVACIÓN Y 
APROPIACIÓN COMUNITARIO“.

❖ El Ministerio de Cultura en gestiones con la Gobernación de Boyacá para la Secretaría de Cultura y Patrimonio, sea el 
gestor del PEMP "Sitio Histórico de la Batalla del Pantano de Vargas“. Se presentó la formulación del PEMP por parte del 
Ministerio de Cultura, ante el Consejo Departamental de Patrimonio de Boyacá.

Asesorar técnicamente 3 
planes especiales de 

manejo y protección PEMP 
para su formulación en el 
Departamento de Boyacá

❖ En etapa precontractual esta "Actualización, Legitimización y Perfeccionamiento del PEMP Municipio de Iza"; al igual, se 
prestó asesoría técnica por parte del Consejo Departamental de Patrimonio para la formulación del PEMP Sitio Histórico 
de la Batalla Pantano de Vargas.

Asesorar 4 declaratorias 
del patrimonio material ya 

reconocidas para su 
divulgación en el 

departamento

❖ La inclusión en Lista Indicativa de los siguientes Bienes de Interés Cultural: "Real Fábrica de Licores de Villa de Leyva"; 
"Centro Histórico del Cocuy"; "Centro Histórico de Sativanorte"; ¨Colegio de Boyacá - Sede Francisco de Paula Santander 
de Tunja"; "Hotel Turístico de Soatá". Estas asesorías se realizaron entre el equipo de Patrimonio de la Secretaría y el 
Consejo Departamental de Patrimonio. Al igual, se encuentra en proceso de inclusión a lista el "Hospital Militar de 
Campaña de Tasco"; "Molino de Sugamuxi de Sogamoso" y el "Centro Histórico de Sogamoso“.

Realizar 4 declaratorias del 
patrimonio material del 
ámbito departamental

❖ Se logra la declaratoria de los Bienes de Interés Cultural del ámbito departamental: "Colegio de Boyacá Sede Francisco 
de Paula Santander"; "Real Fábrica de Licores de Villa de Leyva";  "Centro Histórico de Sativanorte"; "Centro Histórico del 
Cocuy" y "Hotel Turístico de Soatá". El 25 de septiembre, se llevó a cabo el evento "Boyacá Declara su Patrimonio“.



SUBPROGRAMAS

% CUMPLIMIENTO 

Memoria Construida de los Boyacenses
41,25%

Financiar 6 acciones para 
la conservación y 

protección de bienes 
patrimoniales del 

departamento

❖ Proyectos ganadores en la Convocatoria INC  "Intervención de Primeros Auxilios Claustro de San Francisco Municipio de 
Villa de Leyva"; "Estudios y Diseños para la Restauración Integral del Templo Doctrinero de Morcote - Municipio de 
Paya”.

Identificar 10 bienes de 
patrimonio cultural 

material del departamento

❖ Resultante de la Convocatoria INC están: “Inventario de Bienes Muebles de los Templos Doctrineros y Parroquia de 
Mongua"; "Inventario de Bienes Muebles Templo Doctrinero de Tópaga“, que se encuentran en ejecución.

Financiar 3 museos, 
archivos, bibliotecas o 

centros de memoria del 
departamento

❖ Con recursos de la Convocatoria Sistema Departamental de Cultura, se han fortalecido los museos, archivos, bibliotecas 
patrimoniales y centros de memoria de diferentes municipios del departamento de Boyacá. Fundación Museo 
Paleontológico del Pantano de Vargas; Museo Casa del Balcón Rojo (Fundación Casa Márquez); Creación de Sala de 
Exhibición del Museo Comunitario Santos Gutiérrez; La Mapoteca de la Biblioteca Pública de Villa de Leyva, Museo Vivo e  
Itinerante de la Gaita de Zetaquira; Muestra Itinerante "Reptiles Marinos de Los Andes.

Identificar 2 hallazgos de 
patrimonio arqueológico 
y/o paleontológico  del 

departamento.

❖ Aprobación por parte del Instituto Colombiano de Antropología e Historia del Plan de Manejo Arqueológico 
para los sitios con Arte Rupestre y Monolitos de Ramiriquí, Boyacá, mediante Resolución No. 0903 del 21 de 
junio de 2023.

❖ En etapa precontractual los convenios: "Plan de Manejo Arqueológico del Municipio de Santa María" y "Plan de Manejo 
Arqueológico de Piedra Pintada Municipio de Saboyá".



REFERENTES GRÁFICOS



GRACIAS





SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN
ELIDED OFELIA NIÑO PAIPA



EDUCACIÓN. 

1. EDUCACIÓN INICIAL PARA AVANZAR

2. TRAYECTORIA EDUCATIVA  PARA AVANZAR

51,43%

58,00%

57,12%

COMPONENTE

CUATRIENIO

3. ESCUELA CAMPESINA PARA AVANZAR

HUMANA Y DE CAPACIDADES. LINEA ESTRATEGICA

4. ETNOEDUCACIÓN PARA AVANZAR

5. DEPARTAMENTO DEL CONOCIMIENTO Y CIUDADES UNIVERSITARIAS. 

6. GESTIÓN EDUCATIVA EFECTIVA PARA AVANZAR. 

93,00

89,13

69,19
91,75

85,45

83,50

85,34%

CUATRIENIO

93,00

89,13

69,19
91,75

85,45

83,50

50%

30%

56%
25%

NP

NP

AÑO

26,83%



INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS: 255

• IE RURALES : 117

• IE URBANAS: 138

SEDES: 1979     

•RURALES: 1.709

•URBANAS: 270

•CON MENOS DE 5 
ESTUDIANTES : 324

•CON MENOS DE 10 
ESTUDIANTES : 818

•CON MENOS DE 50 
ESTUDIANTES : 1542

•CON MENOS DE 100 
ESTUDIANTES : 1648

ESTUDIANTES 
TOTAL: 
141.472
• VÍCTIMAS: 5.767

• ETNIAS: 1.158

• DISCAPACIDAD:3.883

PLANTA 
PERSONAL
• DOCENTES Y 

DIRECTIVOS: 8.082

• ADMNISTRATIVOS: 
1.163



Inversión de recursos 
 $ 130.342.921.667

• Municipios atendidos: 123
• I.E: 255 Oficiales  y 45 I.E. Mpios
 Certificados.
• Estudiantes atendidos: 160.917

TIPO DE RACIÓN CANTIDAD

TIPO ALMUERZO 18.631.552

INDUSTRIALIZADAS 4.242.520

TIPO COMPLEMENTO AM Y PM. 6.211.632

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

COBERTURA



Inversión de recursos Población Étnica 
 $ 1.343.238.080

 
• Municipios atendidos: 2
• Estudiantes atendidos: 568

MUNICIPIOS VALOR Beneficiados
CUBARÁ $ 1.150.238.080 499
GÜICÁN $ 193.133.760 69

TOTAL INVERSIÓN $ 1.343.371.8401 568

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

COBERTURA



✓Compras locales aproximadas de 11.786 

toneladas de alimentos por un valor superior 

a los $ 39 mil millones.

✓El PAE genera 3.568 empleos de los cuales 

vincula a: 2.448 manipuladoras de alimentos, 

1.030 personal logístico operador y  90 

equipo PAE.

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

COBERTURA



 Inversión de recursos a septiembre
 $ 568.565.000

• Municipios atendidos: 43
• Instituciones  Educativas : 48 
• Estudiantes atendidos: 2.747

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMEINTO A I.E 

CAPACITACIÓN A DOCENTES IMPLEMENTACIÓN MEF 

PROCESOS PEDAGÓGICOS Y SEGUIMIENTO  A LOS PPP

VISITAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS A I.E.

2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA A

EDUCACIÓN DE 

ADULTOS

PROGRAMA DE EDUCACIÓN DE ADULTOS Y JÓVENES EN EXTRA EDAD 
MODELO CEDEBOY

COBERTURA



PROGRAMA

MARIPI – FFIE I.E. JORGE ELIECER GAITAN

Valor Total del Proyecto
$ 3.706.926.403 

INFRAESTRUCTURA ENTREGADA

POBLACION 
BENEFICIADA

AVANCE DE 
OBRA

ESTADO

253
estudiantes

100% Entregado

Valor Aporte Gobernación
$ 782.952.028 

COBERTURA



PROGRAMA

SOTAQUIRA – FFIE I.E. ADOLFO MARIA JIMENEZ

Valor Total del Proyecto

2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%INFRAESTRUCTURA ENTREGADA

POBLACION 
BENEFICIADA

AVANCE DE 
OBRA

ESTADO

323
estudiantes

100% Entregado

$ 4.555.705.123 
Valor Aporte Gobernación

$ 698.497.705 

COBERTURA



PROGRAMA

I.E TECNICA AGROPECUARIA SAN RAFAEL– SEDE PRINCIPAL RONDON

Valor Total del Proyecto

2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%INFRAESTRUCTURA TERMINADA

POBLACION 
BENEFICIADA

AVANCE DE 
OBRA

ESTADO

119
estudiantes

100% Terminado

$ 1.625.578.624 
Valor Aporte Gobernación

$ 1.505.660.347 

COBERTURA



PROGRAMA

I.E JAIME RUIZ CARRILLO – SEDE PRINCIPAL CHISCAS

Valor Total del Proyecto

2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%INFRAESTRUCTURA TERMINADA

POBLACION 
BENEFICIADA

AVANCE DE 
OBRA

ESTADO

130
estudiantes

100% Terminado

$ 666.736.827 
Valor Aporte Gobernación

$ 613.396.719 

COBERTURA



PROGRAMA

I.E. JORGE ELIECER GAITAN SEDE TOBAL Y SEDE LA PUERTA  - CONVITE No. 2689-2021 – 
MUNICIPIO DE TOTA

Valor Total del Proyecto

2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%INFRAESTRUCTURA TERMINADA

POBLACION 
BENEFICIADA

AVANCE DE 
OBRA

ESTADO

104
estudiantes

100% Terminado

$ 60.000.000 
Valor Aporte Gobernación

$40.000.000

COBERTURA



2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%
INFRAESTRUCTURA EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS FUNDAMENTALES CONVENIO MARCO 1039 DE 
2015 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INVERSIÓN
ESTUDIANTES A 

BENEFICIAR

I.E LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL CHISCAS $1.241.141.231 127

I.E NUESTRA SEÑORA DE LA ANTIGUA – SEDE PRINICPAL NUEVO
COLON

$1.107.792.679 527

I.E SAN PEDRO CLAVER – SEDE URBANA MIXTA CHITARAQUE $1.325.598.746 179
CONSTRUCCIÓN OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES EN EJECUCIÓN A TRAVÉS DEL FONDO DE 
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

$3.130.000.000 2328

COBERTURA



2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%INFRAESTRUCTURA EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INVERSIÓN
ESTUDIANTES A 

BENEFICIAR
I.E JUANA CAPORAL– SEDE PRINCIPAL COPER $1.388.537.850 163

COBERTURA



DOTACIÓN Y TERMINACIÓN AULA MÚLTIPLE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INVERSIÓN ESTUDIANTES A 
BENEFICIAR

SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
NICOLAS CUERVO Y ROJAS MUNICIPIO DE OICATÁ
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

$323.059.394,55 208

2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%INFRAESTRUCTURA EN EJECUCIÓN

COBERTURA



Presupuesto General 
$ 2´081.457.287

• Municipios atendidos: 106
• I.E: 210

ESTUDIANTES ATENDIDOS 3.883

Estudiantes con Discapacidad 2.897

Estudiantes con trastorno especifico del aprendizaje 607

Estudiantes que requieren apoyo académico especial 392

Estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales 111

PROGRAMA EDUCACIÓN SIN LIMITES

TOTAL CONTRATISTAS 68
Personas Ciegas 7

Personas Sordas 9

Contratistas con perfil técnico y profesional 52

COBERTURA



PROGRAMA EDUCACIÓN SIN LIMITES

CAPACITACIONES A DOCENTES
En tipos de discapacidad 915

Material pedagógico 481

Talentos y/o capacidades excepcionales 1.138

Formación a Docentes en PIAR 3.168

Participación en escuelas de padres 1.795

Comités de promoción y evaluación 657
Taller a la población estudiantil en temas que promuevan 

el respeto por la diversidad y la diferencia.
2.492

COBERTURA



PROGRAMA EDUCACIÓN SIN LIMITES

PREMIACIÓN CONCURSO DE DIBUJO “LOS 

COLORES DE MI TIERRA”

Total Inscritos en el concurso
4.647 

Total de dibujos recibidos 2.624
Total de participantes ganadores en el 

concurso.
18

Estrategia para VISIBILIZAR Talentos 
y/o Capacidades Excepcionales

COBERTURA



Ejecución del contrato : "SUMINISTRO DE KITS 
ESCOLARES A ESTUDIANTES VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO Y EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA”

Inversión Población Victima: $ 81.637.000
Población Beneficiada: 400 Estudiantes.

Inversión Población Categorizada En Pobreza Extrema: $ 38.363.000
Población Beneficiada: 260 Estudiantes.

2.3. EDUCACIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 

PARA AVANZAR. 90,71%
POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO

COBERTURA



2.3. EDUCACIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 

PARA AVANZAR. 90,71%

➢ Se Brindó acompañamiento en I.E realizando actividades 
lúdico-pedagógicas que permitan fortalecer habilidades 
socioemocionales para la vida 

➢ Acciones de homenaje y conmemoración a las fechas 
emblemáticas en las I.E oficiales

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

➢ Se brindó alimentación escolar (almuerzos, refrigerios AM, PM 
y ración industrializada) a estudiantes matriculados en I.E.

     Inversión: $ 3.085.180.882,71
     Población Beneficiada: 5.551 Estudiantes.

COBERTURA



• Municipios atendidos: 123
• I.E: 255
• Nombramientos de Docentes: 699

2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%CUBRIMIENTO DE NECESIDADES DOCENTES

NOVEDADES CUBIERTAS CANTIDAD

LICENCIAS DE ENFERMEDAD (VACANTES 
TEMPORALES)

295

SISTEMA MAESTRO 
(VACANTES DEFINITIVAS)

395

CONCURSO CNSC
(LISTA DE ELEGIBLES – PROPIEDAD)

9

COBERTURA



2.1. CALIDAD EDUCATIVA PARA AVANZAR 83,36%STEM

CALIDAD

EVENTO MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA

POBLACIÓN 
BENEFICIADA

Encuentro De
Software Libre Con
Clase 3.0

San José De
Pare

Horizontes 160 Participantes
presenciales
510 Participantes
virtuales

Primer Encuentro
Tic Sedboyaca

Sora Sora 176 Participantes
presenciales
358 Participantes
virtuales



✓ Creación de 19 emisoras Escolares On Line. con 
desarrollo de la capacitación  denominada: ¡Sintoniza 
tu creatividad! en cada establecimiento educativo. 

✓ Fortalecimiento de la comunicación participativa 
✓ La SEB, se presentó ante el MEN en el marco del Foro 

Educativo Nacional 2023, con la Buena Práctica: “La 
Radio Escolar Online una Estrategia Innovadora para 
Enfrentar el Cambio Climático”, desarrollada por la 
SEB.

EMISORAS ESCOLARES

CALIDAD



FORO EDUCATIVO 2023

➢ Se realizaron 15 Foros Educativos Provinciales. 
       Beneficiados: 15 I.E ganadoras de cada Provincia.

➢ Se realizó 1 Foro Educativo Departamental
       Beneficiados: Institución Educativa Llano Grande de Nuevo 
       Colón.

➢ Boyacá, fue la GANADORA del Foro Educativo Nacional 2023 
con la Experiencia Significativa “TRAS LAS HUELLAS DEL 
AGUA, CONSERVAMOS NUESTRO TERRITORIO” desarrollada 
por la I.E Llano Grande de Nuevo Colón.

                                           INVERSIÓN: $ 98.600.000

CALIDAD



2.2. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA 

AVANZAR. 77,02%
PROYECTOS TRANSVERSALES: EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA -PESCC, 

DERECHOS HUMANOS, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PRAE, SEGURIDAD VIAL Y TIEMPO LIBRE 

➢ Capacitaciones virtuales y presenciales en Proyectos 
Pedagógicos Transversales, en articulación con: 
Fiscalía, Casa del Menor, COMFABOY, Policía de 
Tránsito de Boyacá, Casa de la Mujer – UPTC,  
Secretaría de Salud de Paipa, Ministerio TIC, ICBF, 
Secretaría de Salud de Boyacá e integración social. 

POBLACIÓN BENEFICIADA

1.650 (Unidades educativas provinciales, 
directivos, docentes y docentes 
orientadores)

15.332 (Estudiantes de IE). 

CALIDAD



PROYECTOS TRANSVERSALES: EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA -PESCC, 
DERECHOS HUMANOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE – TEJIENDO SABERES EN PREVENCIÓN

➢Se realizaron visitas presenciales a Municipios focalizados 
con temáticas de prevención. (Padres de familia, estudiantes 
y docentes). Articulación con Dirección de Juventud, Fiscalía, 
Policía Nacional – Gestión Comunitaria, Policía de Infancia y 
Adolescencia de Boyacá – METUN, Casa del Menor, Policía 
Nacional estrategia EMFAG - Patrulla Púrpura, Gaula Ejército 
de Boyacá y el ICBF

POBLACIÓN BENEFICIADA

Municipios de EL Cocuy, Güicán, San Mateo,  Oicatá, 
Garagoa, guateque, Chiquinquirá, Cucaita, Santa Sofía, 

Samacá, Toca y Siachoque .

3.956 estudiantes - 145 Docentes 

1.343 Familias  

CALIDAD



ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD CON 

ENFOQUE DE GÉNERO.

➢ Se realizaron campañas para la promover la equidad de 
género. PRINCESAS SI DE CUENTOS NO, SIN CARGAS EN MI 
MOCHILA, NO ES CUENTO EL LOBO ANDA SUELTO

     Beneficiados: Estudiantes de 3°,4°, 5, 9° , 10 y 11° de 10 I.E
     Oficiales.

➢ Fortalecimiento de las ESCUELAS DE PADRES

      Beneficiados:900 personas-650 mujeres de 12 I.E Oficiales.

CALIDAD



ACCIONES COMPLEMENTARIAS E 
INTERINSTITUCIONALES CON ENFOQUE DE GÉNERO

➢ Feria Inter-Institucional “Fortalecimiento de Entornos 
Seguros, Prevención de Violencias, Promoción de Derechos y 
Prevención Delitos. En articulación con la FGN.

      
     Beneficiados: 330 estudiantes de Moniquirá y Chiquinquirá.

➢ Se apoya lanzamiento PATRULLA PURPURA en el 
Departamento de Boyacá; para desarrollar actividades de 
prevención y sensibilización a estudiantes y madres de familia 
respecto a la Estrategia integral de protección a mujer, familia 
y género (EMFAG)

CALIDAD



➢ Se emitieron Resoluciones de autorización de cuatro Especialidades 
técnicas.
• Agropecuaria para la IE Técnica Antonio de San Eduardo.
• Comercio para la IE Técnica López de Quevedo de Jericó.
• Administración y Finanzas para la IE Ignacio Gil Sanabria de 

Siachoque.
• Dibujo Arquitectónico para la IE Técnica Francisco José de Caldas 

de Socotá.

REORIENTACIÓN MEDIA-TÉCNICA

CALIDAD



IV FERIA VIRTUAL UNIVERSITARIA 
ORIENTANDO CAMINOS 

➢ Desarrollo de la IV Feria Universitaria Virtual Universitaria 
Orientando Caminos .- 08 y 09 de noviembre de 2023-

➢  Se contará con la participación de 22 Universidades del País 
que darán a conocer su oferta académica. 

  
POBLACIÓN BENEFICIADA

Estudiantes de los grados de Undécimo de las IE oficiales del 
Departamento. 

CALIDAD



2.1. CALIDAD EDUCATIVA PARA AVANZAR 83,36%PROGRAMA “VIVA LA ESCUELA”

➢ El M.E.N. en convenio con la O.E.I., implemento el 
programa para reducir los rezagos de aprendizaje de los y 
las estudiantes en lecto escritura y otras áreas.

El departamento de Boyacá contara con presencia de 108    
Voluntarios de diferentes universidades del territorio 
nacional.

➢ Se focalizaron 13 Municipios del departamento, Se 
implementaro en 20 I.E de las cuales 59 escuelas son  
rurales

CALIDAD



• Asignación de 9 
voluntarios en 9 I.E 
con el objetivo de 
mejorar el inglés 

CUERPO DE PAZ 
(PEACE CORPS-

COLOMBIA) 

FUNDACIÓN 180°
RAMOS DE BUITRAGO

• 36 Nuevas I.E  
focalizadas con 
acompañamiento 
de Tutores

PTA (55 I.E 
ACOMPAÑADAS

ACOMPAÑAMIENTO A 
DOCENTES DEL AREA 

LECTURA Y ESCRITURA

TUTORES

CALIDAD

Asignación de 8 
voluntarios en 6 I.E con el 
objetivo de mejorar el 
inglés .

30 docentes del mismo 
número de sedes 
asistentes a los talleres de 
fortalecimiento del área 
de lectura y escritura



•Programa Radial "Hello Sumercé" en la Emisora de la 
Gobernación de Boyacá 95.6. FM., con la participación de 
voluntarios del Cuerpo de Paz y Fundación 180º Ramos de 
Buitrago. 

•PROYECTO PILOTO DE BILINGÜISMO CON ÉNFASIS EN 
TURISMO Y  EMPRENDIMIENTO. Se graduaran 160 
estudiantes de 9° y 10° de Villa de Leyva y Paipa, esta 
iniciativa fue patrocinada por la fundación Bolívar Davivienda 
y el Centro Colombo americano de Bogotá.GRADUACIÓN

PROGRIAMA 
RADIAL 

2.1. CALIDAD EDUCATIVA PARA AVANZAR 83,36%BILINGÜISMO

CALIDAD



•"ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA LAIMPLEMENTACIÓN 
DEL INGLÉS A TRAVÉS DEL ENFOQUE COMUNICATIVO“

•Beneficiados más de 150 docentes del área de Inglés de  
100 I.E.  colaboración de voluntarios del Cuerpo de Paz 
Colombia.

•SE IMPARTIERON HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS PARA 
FORTALECER EL BILINGÜISMO.

• Beneficiadas 6 I.E. I.E.T. Ambiental Sote Panelas de 
Motavita, I.E. San Pedro de Iguaque de Chíquiza, la I.E. San 
Isidro de Boyacá. I. E. Ecológico San Francisco de Cómbita, I. 
E. Naguata de Ramiriquí y IE Jordán de Moniquirá. 

VISITAS DE 
ACOMPAÑAMIE

NTO Y 
SEGUIMIENTO 

CAPACITACIÓN

BILINGÜISMO

CALIDAD



REORIENTACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
DE LOS PEI

➢ Se reorientaron en 42  Instituciones Educativas de municipios no 
certificados los PEI.

➢ Se actualizaron los PEI de 255 Instituciones Educativas a través de 
jornadas de orientación y actualización

➢ Se otorgaron conceptos técnicos pedagógicos a IE oficiales, privadas y 
a Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH:

 
PEI ESTUDIADOS APROBADOS 

Licencias de funcionamiento para 
ampliación de cobertura IE  Privadas. 

8 8

Licencias de funcionamiento para ETDH 12 12

Licencias de Funcionamiento de 
ampliación de Cobertura IE Oficiales

5 5

Licencias de Funcionamiento para 
Creación  de Instituciones Privadas

25 23

CALIDAD



2.1. CALIDAD EDUCATIVA PARA AVANZAR 83,36%I.E. CON PEI y/o PEC REORIENTADOS.

➢ Se analizó cada uno de los PEI de tres Instituciones Educativas, 
proponiendo Plan de Mejora para incorporar las características 
de la población étnica al PEI. 

     Beneficiados: 

IE CON PEC REORIENTADOS Población Beneficiada (No. 
De estudiantes)

IE Kera Shikará – Cubará 422 

IE Pablo VI - Cubará 60

IE ENS Nuestra Señora del 
Rosario - Güicán

63

CALIDAD



✓ Se realizaron actividades de juegos tradicionales o autóctonos y no 
tradicionales para los estudiantes de la I.E. kera Shikará.

BENEFICIADOS: 502 estudiantes, 28 Docentes, 3 Administrativos.
INVERSIÓN: $ 145.379.000

✓ Dotación de 1,186 cartillas de lecto-escritura Shita Simbikaro y Mis 
Garabatos, para fortalecer el idioma propio de la comunidad y el 
español , en  las IE del Municipio de Cubará

INVERSIÓN: $31.242.205

JUEGOS Y CARTILLAS U’WA

CALIDAD



Se contrataron 4 cuidadores para fortalecer las competencias 

básicas promoviendo actividades de los estudiantes residentes en 

los internados escolares. 

Beneficiados : 205 estudiantes de la I.E. Kera Shikará

INVERSIÓN:$ 63.248.000

Se financio la matrícula para el programa de “licenciatura en 

etnoeducación” durante la vigencia 2023 en convenio con la 

UNAD, para el fortalecimiento de las capacidades de docentes.

Beneficiados : 26 Docentes pertenecientes de la Comunidad U 

'Wa. 

Inversión:$ 80.418.000

CUIDADORES Y ETNOEDUCADORES

CALIDAD



✓ Se han desarrollado encuentros formativos que buscan la 
recuperación de la cultura de los juegos tradicionales como 
estrategia pedagógica para los estudiantes de las Instituciones 
Educativas Oficiales.

BENEFICIADOS: Estudiantes de los grados de 3° a 11° de:
• I.E. E.N.S. Nuestra Señora del Rosario de Güicán.
• I.E. Santa Rosa – Sede Agua Fría de Pauna. 
• I.E.T. Agropecuaria de Viracachá.
• I.E. La Cabaña de Maripí.
• I.E. Antonia Santos de Puerto Boyacá.
• I.E. José Antonio Galán de Puerto Boyacá

INVERSIÓN: $ 59.120.000

RECUPERACIÓN DE JUEGOS TRADICIONALES

CALIDAD



1.1. AVANCEMOS EN EDUCACIÓN INICIAL 

INTEGRAL 
93,00%

PRESENCIA INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE 
NÚCLEOS EDUCATIVOS.

• Seguimiento al desarrollo de Planes de Mejoramiento 
Institucional. 

• Acompañamiento a concertación, seguimiento y 
valoración de Compromisos de Evaluación de Desempeño.

• Visitas a las I.E. para Resolución de Conflictos de 
Convivencia Escolar. 

•  Asumir funciones de encargo como rectores de I.E. que 
carecen del Directivo Docente. 

• Participación y acompañamiento en eventos especiales
             de las IE. 

CALIDAD



Se prestó el Servicio Educativo Integral en 
grado de Transición en la I.E Nuestra Señora 
de la Candelaria de Ráquira con:

PAE INFRAESTRUC-
TURA

DOTACIÓN DE 
MOBILIARIO

MATERIAL 
DIDÁCTICO, 

PEDAGÓGICO Y  
LÚDICO

NOMBRAMIE
NTO DE 

DOCENTES

PILOTO TRANSICIÓN

CALIDAD



Se Focalizó la I.E Escuela Normal Superior Nuestra Señora del Rosario de Güicán.

• Elaboración de diagnostico

• Certificación de necesidad de 2
docentes

• Se verificaron tasas de cobertura

• Concertación para la
implementación con el rector de
la I.E

• Desarrollo de asistencia Técnica
por parte del MEN.

ACCIONES

• Se realizó la visita insitu MEN-
SEB, verificando las
condiciones y criterios para la
ampliación progresiva en
preescolar y brindando
Orientaciones y lineamientos
para actualización del PEI.

ACOMPAÑAMIENTO

PILOTO PREJARDIN

CALIDAD



PILOTO DE EDUCACIÓN POR CICLOS
➢ Se adelantaron acciones de acompañamiento y orientaciones para la 

implementación de la Educación por Ciclos en la IE Agropecuaria de Viracachá.

     Actividades Desarrolladas: 
• Estudio del PEI para emitir el concepto técnico pedagógico. 
• Taller de acompañamiento en la elaboración del Componente pedagógico 

del PEI. 
• Redefinición curricular y construcción del plan de estudios según ciclos  de 

acuerdo a   Estándares Básicos de Competencia por parte de la IE. 
• Aplicación de metodologías integradoras según lineamientos curriculares 

teniendo en cuenta el desarrollo de proyectos pedagógicos 
interdisciplinares. 

• Reorganización de espacios y tiempos.
• Reajuste del Sistema Escolar de evaluación de estudiantes y Asistencias 

Técnicas.
• Encuentros virtuales de seguimiento y acompañamiento. 
• Evaluación del proceso.

    

Beneficiados:
•  Estudiantes y Docentes de la IE Agropecuaria de Viracachá

CALIDAD



IMPLEMENTACIÓN DE PILOTOS

PERMANENCIA MUNICIPIO 
FRONTERA

I.E Santa Rosa sede Agua Fría de 
Pauna

Se elaboro diagnóstico para el
fortalecimiento de la permanencia.

SERVICIO RURAL INTEGRAL

I.E La Cabaña de Maripi

Se elaboró diagnóstico para fortalecer brechas
rurales para así brindar capacitaciones para la
orientación vocacional.

Inversión:$ 71456017

PILOTOS EDUCATIVOS

Realizar dotación de 

materiales pedagógicos y 

lúdicos.

CALIDAD



1.1. AVANCEMOS EN EDUCACIÓN INICIAL 

INTEGRAL 
93,00%

CONVOCATORIAS PARA RECONOCIMIENTOS Y 
ESTÍMULOS 

➢ Para el año 2023, se lanzó la convocatoria de Exaltación al Mérito 
Educativo 2023, en la cual se otorgan reconocimientos a las IE por los 
resultados en Pruebas Saber y la apropiación de los diferentes planes, 
programas y proyectos, en la cual se inscribieron 335 propuestas y se 
encuentra en proceso de valoración de cada iniciativa. 

      Asignación presupuestal de: $ 343’360.000.

➢ Para el año 2023, se lanzó la convocatoria del Festival Nacional de 
Medios Audiovisuales e Interactivos FESCONAL, en la cual se recibieron 
31 postulaciones y se encuentra en proceso. 

       Asignación presupuestal de $50’000.000.

CALIDAD



1.1. AVANCEMOS EN EDUCACIÓN INICIAL 

INTEGRAL 
93,00%PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS

➢ Para el año 2023, Se realizó la convocatoria de Proyectos 
Pedagógicos Productivos, que otorgó a 42 Instituciones Educativas 
estímulos económicos, por la presentación de sus  ideas de 
productividad y emprendimiento a través de los Proyectos 
Pedagógicos Productivos.

       Asignación presupuestal de $107’000.000 pesos.

CALIDAD



1. Se conceptualizaron jurídicamente la titularidad de la propiedad de algunas 
Instituciones Educativas del Departamento de Boyacá. - Se recopilaron escrituras públicas, 

se actualizaron folios de matrícula inmobiliaria y analizaron datos importantes-.

• Instituciones  Educativas : 16
• Municipios beneficiados :  14

2. Se inicia proceso judicial de pertenencia para las siguientes Instituciones  
Educativas: IET de Monguí, IET San Pedro de Iguaque, con el fin de que por 
medio de la prescripción adquisitiva el departamento adquiera el dominio de 
los predios en mención

• Estudiantes beneficiados :  482

PREDIOS LEGALIZADOS



❖ Colegio de Bachillerato Ramón Ignacio Avella

❖ Colegio departamental José Acevedo y Gómez

❖ I.E Promoción Social de Monguí
 

PREDIOS LEGALIZADOS

EXPEDICIÓN DE RESOLUCIONES DE INCORPORACIÓN DE BIENES INMUEBLES 
EDUCATIVOS AL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.



GRUPO FUNCIONAL HISTORIAS LABORALES –GESTIÓN 
DOCUMENTAL.

Alistamiento para el PROCESO DE DIGITALIZACIÓN de 344.233 folios 
contenidos en  2.760 historias laborales de personal docente, Provisional, 
Activo, en el marco del Convenio Gobernación de Boyacá – Sistemas y 
Computadores (corte 27/10/2023 – Inventario semanal). 



• Se realizo visita y elaboración de Matrices  IPEVR en 
las 255 I.E

• Estudio de riesgo psicosocial a los Directivos 
Docentes y Docentes de las 255 I.E

GESTION DE 
RIESGO SSO

• Se ha realizado tramite y legalización de 2.771 
incapacidades mediante actos administrativos INCAPACIDADES

• Mecanismo virtual para el acceso y realización del 
curso de Inducción y reinducción en Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

INDUCCIÓN Y 
REINDUCCIÓN

DESARROLLO DE 
PERSONAL



• Programa de formación en bienestar de la 
Mujer Maestra 

BIENESTAR 
LABORAL

• Juegos deportivos del magisterio 2023 en las 
disciplinas 

JUEGOS 
DEPORTIVOS

• Capacitación en implementación SG-SST, 
reportes de accidentes, planes de emergencia, 
etc. In situ de las 255 I.E

CAPACITACIONES

DESARROLLO DE 
PERSONAL



DEPENDENCIAS DOTADAS

✓ Entrega de equipos tecnológicos para la prestación del 

servicio al sector educativo distribuidos así:

DEPENDENCIA COMPUTADOR PORTATIL IMPRESORA SCANER VIDEO 
BEAM

DIRECCIÓN 
ADMINISTRA

14 2 7 11 0

DTP 8 5 4 2 0

JURIDICA 2 0 1 1 0

PLANEACIÓN 2 1 2 2 0

DESPACHO 0 1 1 1 1

TOTAL 26 9 15 17 1



PROGRAMA

GRACIAS





INDEPORTES 

BOYACÁ 
GERENTE: DR. LUIS ALBERTO NEIRA SÁNCHEZ



INDEPORTES BOYACÁ 

En Deporte Formativo 
"Boyacá Avanza

Boyacá Avanza en 
Deporte Social 

para Todos.

Deporte Asociado - 
Boyacá Avanza para un 

Verde   Porvenir.

Boyacá Avanza en 
Infraestructura 

Deportiva.

Indeportes Avanza en 
el Fortalecimiento 

Institucional.

Escuelas de Formación 
Deportiva.

Juegos 
Intercolegiados de 

Boyacá

La Educación Física en 
Primaria. 

Fortalecimiento al Fomento y 
Asistencia Provincial 

Deportiva (APRODEP)

Boyacá Raza de 
Campeones.

Boyacá Avanza en 
Talentos Deportivos

Boyacá Avanza más Activa 
y Saludable.

Boyacá Avanza por la Vida 
Saludable de Persona 

Mayor.

Campistas Avanzan 
por Boyacá. 

El Deporte Social 
Comunitario “Deportes +” 

Avanza Por Boyacá.

Eventos Deportivos 
Departamentales.

Boyacá avanza en 
recreación

Alto Rendimiento y 
Deporte Asociado.

Ciencias Aplicadas al 
Deporte.

Construcción, 
Mantenimiento y 

Adecuación Escenarios.

Indeportes Boyacá más 
Eficiente.

Posicionamiento 
Institucional.



% CUMPLIMIENTO A 
2023PROGRAMAS

HUMANA Y DE CAPACIDADES 

DEPORTE

En Deporte Formativo "Boyacá Avanza

Boyacá Avanza en Deporte Social para Todos.

Deporte Asociado - Boyacá Avanza para un Verde   

Porvenir.

62,03%

37,22%

46,15%



% CUMPLIMIENTO A 
2023PROGRAMAS

HUMANA Y DE CAPACIDADES 

DEPORTE

5,04%

Boyacá Avanza en Infraestructura Deportiva.

Indeportes Avanza en el Fortalecimiento Institucional.

48,33%

50,00%



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2023

$ 25.713.382.909,26 



EN DEPORTE 

FORMATIVO 

"BOYACÁ AVANZA"



❑ Para la vigencia 2023, se realizó procesos de contratación de 56 formadores y 

licenciados, que se vincularon laboralmente al subprograma de EFD de Indeportes 

Boyacá, se realizó promoción y fomento de 17 diciplinas deportivas como 

baloncesto, futbol de salón, taekwondo, karate Do, Ultimate, Carrera de 

orientación, baile deportivo, natación, voleibol ente otras, se ha realizado 

atención en procesos de iniciación y fundamentación deportiva en total de 52 

municipios.

❑ Se han beneficiado  a 8714 niños, niñas y adolescentes en procesos de formación 

de escuelas deportivas en el departamento de Boyacá.

❑ Se ha beneficiado con el subprograma a 199 niños, niñas, adolescentes y adultos, 

con discapacidades PC y motrices, vinculados en escuelas de formación deportiva.

❑ Se entrega dotación a los niños, niñas y jóvenes del municipio de Muzo, un logro 

que se hizo gracias al trabajo articulado entre Indeportes y la administración 

municipal que lidera su Alcalde Neicer Susa Sotelo.

Escuelas de Formación 

Deportiva.





❑ Se abren inscripciones a Juegos Intercolegiados el día 01 de julio de 2023.

❑ Durante el mes de julio, se realizan la Socialización de los Juegos Intercolegiados 

Nacionales Boyacá Avanza 2023 – “50 años” en los municipios de Sogamoso, Tunja, 

Tibasosa, Duitama, Belén, Jenesano, Chiquinquirá, fue dirigida a docentes, 

entrenadores, rectores, entidades y actores del deporte.

❑ Se cierran inscripciones para deportes individuales el día 10 de agosto, pará 

deportes de conjunto el día 20 de agosto y para festivales y Minideportes el día 28 

de agosto, se realiza el cierre con un total de 24.374 inscritos, en 31 disciplinas 

deportivas.

❑ Para la vigencia 2023, se realizó la convocatoria pertinente para la promoción e 

inscripción de juegos Intercolegiados en Boyacá para niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en condición de discapacidad logrado la vinculación de 40 inscritos nuevos 

en las modalidades deportivas de Paranatación, Boccia y Paraatletismo.

Juegos Intercolegiados de Boyacá





❑ Indeportes Boyacá mediante el subprograma APRODEP (Asistencia provincial deportiva) 

ha llevado a cabo asesorías y capacitaciones a los 89 municipios del departamento, 

estos municipios contaron con el apoyo técnico y administrativos en temas deportivos 

de importancia como obtención del aval deportivo, juegos Intercolegiados, escuelas 

de formación, promoción deporte social comunitario entre otras

❑ Se llevo a cabo la georreferenciación de  Escenarios deportivos en los municipios del 

Departamento.

❑ Se hace entrega mensual con reporte de información de los programas pertenecientes 

a Indeportes Boyacá, con su descripción en variables cualitativas y cuantitativas. Con 

un total de 12 publicaciones anuales por parte del observatorio.

Fortalecimiento al Fomento y Asistencia Provincial Deportiva 

(APRODEP)





❑ Para la vigencia 2023, se realiza la contratación de equipo de profesionales, en 

provincias del departamento para continuar con el trabajo de iniciación y 

fundamentación ciclística en las modalidades de Ruta, Pista, Ciclomontañismo y BMX.

❑ A la fecha se han beneficiado a 1230 niños en las edades de 6 A 12 años (Infancia) y de 

13 a 17años (adolescencia), con el programa de Escuelas de Formación de Boyacá Raza 

de Campeones.

❑ El subprograma raza de campeones, continua con el desarrollo de la VII copa BRC, la 

cual ha servido escenario de motivación para nuestros deportistas que masifican el 

ciclismo en el departamento, para la vigencia 2023 se llevaron a cabo 12 validas en las 

modalidades Pista, Ruta Ciclomontañismo y BMX dirigidas a ciclistas del 

departamento.

Boyacá Raza de Campeones.



Boyacá Raza de Campeones.

❑ Se han desarrollado 6 capacitaciones en diferentes temáticas asociadas al proceso de 

formación deportiva, detección y desarrollo de talentos deportivos: Prevención al Dopaje, 

Antropometría, Test físicos pedagógicos, Primeros auxilios virtual y deberes de bici usuarios, 

Violencias basadas en género y herramientas para la detección de violencia en menores de 

edad, Guía para la erradicación de violencias en el deporte.

❑ Se participo en las siguientes validas nacionales e internacionales Campeonato Mundial de 

BMX 2023, realizado en la ciudad de Glasgow – Escocia, Campeonato Nacional de MTB, Clásico 

RCN, Vuelta a Boyacá, Campeonato Mundial Junior de Pista, Vuelta a Colombia Femenina, 

Campeonato Nacional de Pista Elite, Copa Mezuena Junior Series, , Clásica Nacional de 

Ciclismo, Gran Prix de Pista 2023, IX Válida de la Copa Nacional de BMX, Campeonato Nacional 

de Paracycling 2023, Vuelta Femenina a Guatemala y Vuelta a Colombia, Nacional de Cross 

Country.





CAMPEONATO NACIONAL 

DE RUTA PREJUVENIL Y 

JUVENIL

 3 MEDALLAS DE ORO

1 MEDALLAS  DE PLATA 

NACIONAL DE CROSS 

COUNTRY

SUB CAMPEÓNA GENERAL

CONTRARRELOJ INDIVIDUAL 

JUVENIL 2023

SUB CAMPEÓN SUB 23

PANAMERICANO DE 

RUTA JUNIOR

SUB CAMPEÓN GENERAL

VUELTA A BOYACÁ

CAMPEÓN SUB 23

NACIONAL SHORT 

TRACK

1 MEDALLA DE PLATA

1 MEDALLA DE BRONCE

CLÁSICA CLUB DEPORTIVO 

BOYACÁ

GANADOR DE 1ERA ETAPA

CAMPEON DE LA MONTAÑA  



CAMPEONATO NACIONAL 

DE CICLOMONTAÑISMO 

CLASIFICACION GENERAL

3ER LUGAR 

2 MEDALLAS DE ORO

2 MEDALLAS DE PLATA

1 MEDALLA DE BRONCE

CAMPEONATO NACIONAL 

DE PISTA ÉLITE

1 MEDALLA DE PLATA

6 MEDALLAS DE BRONCE

NACIONAL DE 

DOWNHILL

SUB CAMPEÓN 



CAMPEONATO MUNDIAL 

PARACYCLING 

SUB CAMPEÓN MUNDIAL

COPA MEZUENA JUNIOR 

SERIES DE 

CICLOMONTAÑISMO

2 MEDALLAS DE PLATA

CLÁSICA NACIONAL DE 

CICLISMO CIUDAD DE 

PAIPA

SUB CAMPEÓN 



Durante la vigencia 2023, se realizaron las siguientes acciones y/o logros en el 

subprograma Boyacá Avanza en Talentos Deportivos:

• Para el periodo correspondiente al periodo 2023, se ha detectado a 28 deportistas 

destacados (talentos), en edades tempranas (12-17 años), siguiendo su trayectoria y 

apoyándolos en sus necesidades deportivas. En las disciplinas deportivas como 

natación, Bolo, atletismo, Ciclismo, karate y Taekwondo.

• Los municipios donde se destacan nuestros talentos son: Umbita, Tunja, Sogamoso, 

Duitama, Villa de Leyva, Santa Rosa de Viterbo, Arcabuco, Tibana y Paipa

Boyacá Avanza en Talentos Deportivos





BOYACÁ AVANZA EN 

DEPORTE SOCIAL PARA 

TODOS



Boyacá Avanza más Activa y Saludable.
• En la actividad física musicalizada se han brindado sesiones dirigidas en escenarios deportivos 

para que haya más cobertura de la población y en varios horarios que se ajusten a las necesidades 

de los Usuarios de Indeportes Boyacá, presentando un total de 2623 beneficiarios durante el 

periodo 2023

• Se han conformados y mantenidos 23 grupos regulares de actividad física musicalizada en 

diferentes municipios del departamento.

• Se ha asistido a 8 hogares en actividades de consejería en hábitos y estilos de vida saludable en el 

departamento de Boyacá. 

• Se ha asesorar a 4 instituciones u organizaciones brindando herramientas de aplicación de hábitos 

y estilos de vida saludable.

• Se realizaron 11 eventos en hábitos y estilos de vida saludable en distintos municipios del 

departamento, impactando lo municipios de TUTA, CHIVATA, OICATA, GARAGOA, SUTATENZA Y 

GUATEQUE.





• Para el periodo correspondiente a 2023, se beneficiaron 840 personas mayores con prácticas 

regulares de actividad física, para reducir las enfermedades crónicas no transmisibles.

• Para la vigencia 2023, se realiza la articulación con fundaciones, entes deportivos municipales 

para llevar a cabo la convocatoria para la realización de las jornadas de actividad física 

musicalizada, se vincularon total de 96 nuevos usuarios mayores de 60 años de áreas urbanas y 

rurales, que hoy disfrutan de actividades que mejoran sus hábitos de vida y su salud. 

 

• Habitualmente se desarrolla actividad física musicalizada con elementos tales como balones, 

palos, botellas con arena, aros, estos con uso de colchoneta, Rumbaterapia, Juegos autóctonos 

como rana, minitejo, bolos y parques.

Boyacá Avanza por la Vida Saludable de Persona Mayor





❑ Se están formado a 480 jóvenes lideres comunitarios y campistas en actividades lúdicas, 

recreativas, deportivas y prácticas de campismo en los municipios de Duitama, Belén, 

Caldas, Chiquinquirá, San Miguel de Sema, Motavita, Firavitoba Paipa, Santa Rosa de Viterbo.

❑ Se desarrollaron 11 jornadas de asistencia técnica a grupos no regulares de campistas en el 

departamento de Boyacá.

❑ Se realizo un campamento municipal en el municipio de Duitama, 

❑ Se realizo un campamento día en el municipio de Pesca.

❑ En articulación para desarrollar el Campamento Departamental juvenil, de la mano con la 

Dirección de Juventudes con una participación de aproximadamente 120 campistas, en el 

municipio de Belen.

❑ Se participó en el Campamento juvenil nacional del 10 al 14 de octubre en la ciudad de 

Bogotá con participación de 12 campistas del departamento.

Campistas Avanzan por Boyacá





Para la vigencia 2023, se realizaron las siguientes acciones y/o logros en el subprograma Boyacá 

Avanza en Recreación:

• Se ha beneficiado 2717 personas de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, madres 

y lactantes con espacios lúdicos recreativos que contribuyan mejoramiento de la calidad de vida. 

• Se han conformado 84 grupos regulares en las poblaciones de primera infancia con la estrategia 

de Mandalavida, Infancia con la estrategia encuentro entre mundos, adolescencia y juventud con 

la estrategia campamentos juveniles, persona mayor, madres gestantes y lactantes y discapacidad 

en los municipios de Pesca, Firavitoba, Iza, Cuitiva, Sotaquira, Tuta, Paipa, Siachoque, Soracá, 

Motavita, Tunja

• Se realiza eventos en articulación con MinDeportes como Encuentros intergeneracionales y 

Cualificación de agentes educativos.

Boyacá Avanza en Recreación





El Deporte Social Comunitario “Deportes +” Avanza Por 

Boyacá.
❑ Se ha beneficiado a un total de 179 usuarios con el subprograma.

❑ Se desarrollo en el municipio de Chiquinquirá diferentes capacitaciones en temas de: Preservación 

y cuidado del Medio ambiente, Discapacidad, Prácticas deportivas y Equidad De Género.

❑ Se llevo a cabo la capacitación en equidad de género y el Torneo relámpago baloncesto mixto 3x3 

en el municipio de Turmequé.

❑ Se realizo torneo de futbol de salón mixto en el municipio de Nuevo Colón

❑ Se lleva a cabo Conversatorio medio ambiente en el municipio de Jenesano

❑ Se  desarrollaron eventos en temas de Prácticas deportivas, hogares de inclusión y Discapacidad, se 

realizaron talleres lúdicos y socialización de saberes, se implementan las estrategias de 

Mandalavida en primera infancia,  Infancia con la estrategia encuentro entre mundos, adolescencia 

y juventud con la estrategia campamentos juveniles.





Durante la vigenccia2023, se realizaron las siguientes acciones y/o logros en el 

subprograma Eventos Deportivos Departamentales:

• Los directivos de Indeportes Boyacá en Cabeza de Alberto Neira, gerente del Instituto, 

adelantaron reunión con los alcaldes de los municipios de Briceño, Buenavista, Caldas,  

Coper, La Victoria, Maripí, Muzo, Otanche, Pauna, Quípama, Chiquinquirá y Puerto 

Boyacá, para adelantar los temas de estrategias y logística con lo referente al desarrollo 

de los Juegos Por La Paz, que tendrán lugar en la Provincia de Occidente.

• Algunas de las disciplinas que se esperan participen son  tejo, minitejo, voleibol, 

baloncesto, fútbol, fútbol de salón, atletismo, natación y ciclismo.

Eventos Deportivos Departamentales





DEPORTE ASOCIADO - 

BOYACÁ AVANZA PARA 

UN VERDE PORVENIR



Para el periodo 2023, en el subprograma alto rendimiento y deporte asociado se implementaron 

y firmaron 31 contratos y/o convenios enfocados en apoyo a las ligas deportivas, como 

instrumento articulador del Deporte en el departamento, de igual manera estas alianzas 

permiten el fortalecimiento a los 209 deportista priorizados del Instituto Departamental del 

Deporte. 

Se realizo el proceso de contratación de 4 formadores correspondientes al programa CENDEZ, 

se continua con la implementación y el desarrollo del programa CENDEZ en la disciplina de 

tenis de mesa en la provincia de Sugamuxi, se realiza proceso deportivo de iniciación y 

fundamenta, con el fin de expandir y masificar dicha disciplina deportiva en la provincia, con 

un total de 347 beneficiados. 

Alto Rendimiento y Deporte Asociado.



VIGENCIA 2023

CANOTAJE 
CLASIFICATORIO A JUEGOS 

NACIONALES 2023
04 MEDALLAS DE ORO

06 MEDALLAS DE PLATA 
04 MEDALLAS DE BRONCE 

GIMNASIA 
CAMPEONATO NACIONAL ABIERTO

14 MEDALLAS DE ORO 
06 MEDALLAS DE PLATA

09 MEDALLAS DE BRONCE 
 

TIRO DEPORTIVO
CAMPEONATO REPÚBLICA DE 

COLOMBIA TRAP AUTOMÁTICO
MEDALLA DE ORO



PARANATACIÓN
JUEGOS PARAPANAMERICANOS 

JUVENILES 
06 MEDALLA DE ORO

01 MEDALLA DE PLATA 

ATLETISMO
CAMPEONATO NACIONAL SUB-20

01 MEDALLA DE ORO
02 MEDALLAS DE PLATA

GIMNASIA 
CAMPEONATO NACIONAL GIMNASIA 

RÍTMICA
10 MEDALLA DE ORO 

09 MEDALLAS DE PLATA
08 MEDALLA DE BRONCE 

LEVANTAMIENTO DE PESAS
CAMPEONATO 

NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS,
CATEGORÍAS SUB-13, SUB-15 Y SUB-17

03 MEDALLAS DE ORO 
03 MEDALLAS DE PLATA

05 MEDALLA DE BRONCE 



LEVANTAMIENTO DE PESAS
CAMPEONATO NACIONAL SUB23 Y 

MAYORES CHINCHINÁ
01 MEDALLA DE PLATA

06 MEDALLAS DE BRONCE

GIMNASIA 
CAMPEONATO NACIONAL GIMNASIA 

RÍTMICA
10 MEDALLA DE ORO 

09 MEDALLAS DE PLATA
08 MEDALLAS DE BRONCE 

NATACIÓN 
CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS 

DE NATACIÓN.
06 MEDALLAS DE ORO

07 MEDALLAS DE PLATA
04 MEDALLAS DE BRONCE

BILLAR 
CAMPEONATOS NACIONALES DE BILLAR 
A TRES BANDAS Y BILLAR POOL BOLA 9

04 MEDALLASDE BRONCE 



KARATE DO
CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS E 

INTERCLUBES
04 MEDALLAS DE ORO

02 MEDALLAS DE PLATA
02 MEDALLAS DE BRONCE

TAEKWONDO 
XII COPA CIUDAD DE BOGOTÁ 

RANKING G1
08 MEDALLAS DE ORO

07 MEDALLAS DE PLATA
03 MEDALLAS DE BRONCE

TAEKWONDO 
CAMPEONATO NACIONAL G1, 

INTERLIGAS Y OPEN INTERNACIONAL
12 MEDALLAS DE ORO

07 MEDALLAS DE PLATA
01 MEDALLA DE BRONCE

PORRISMO
VII CAMPEONATO NACIONAL 

INTERLIGAS
02 MEDALLAS DE PLATA



Ciencias Aplicadas al Deporte.

Para el periodo correspondiente a 2023, se implementaron las siguientes acciones: 

• Se realizaron 191 atenciones brindadas en servicios médicos, fisioterapeutas y 

psicológicos a deportistas priorizados del Indeportes – Boyacá. 

• Se Realizo 38 valoraciones médicas, fisioterapeutas y psicológicas a deportistas en 

procesos de formación y preparación de talentos deportivos.

• Se ha brindaron un Total 3779, atenciones en servicios médicos, nutricionales, 

fisioterapeutas y psicológicos a deportistas del Departamento de Boyacá. 

• El equipo médico de Indeportes Boyacá acompañara de forma integral a los deportistas 

clasificados a los XXII Juegos Deportivos Nacionales y VI Juegos Deportivos 

Paranacionales Eje Cafetero 2023.





BOYACÁ AVANZA EN 

INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA



Durante la vigencia 2023, se realizaron las siguientes acciones y/o logros en el programa Construcción, 

Mantenimiento y Adecuación Escenarios:

• Se continuo con las actividades descritas y programadas en los diferentes escenarios, estas actividades 

contemplan pintura interior, exterior, jardinería, mejoramiento en la iluminación de los escenarios, 

mantenimientos, aseo entre otros.

• Se realizo asistencia técnica a proyectos de infraestructura deportiva en el municipio de Duitama con el 

proyecto SUMINISTRO DE MADERAMEN, SILLETERÍA, ACCESORIOS Y MANTENIMIENTO LOCATIVO PARA EL 

COLISEO MAYOR DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, el cual cuenta con viabilidad 

técnica favorable por Indeportes Boyacá.

• Se obtuvo un avance del 45% de ejecución en la licitación L.P 001 – 2022 cuyo objeto es: “Mejoramiento 

de la infraestructura física de la piscina semiolímpica del Instituto departamental del deporte.”

Construcción, Mantenimiento y Adecuación Escenarios.





INDEPORTES AVANZA EN 

EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL



Indeportes Boyacá más Eficiente.

Para el periodo correspondiente a 2023, se llevó a cabo la realización de 5 Comités 

Institucionales de Gestión y Desempeño en el cual se presentaron y aprobaron los 12 

planes institucionales para la vigencia 2023, con los cuales se da cumplimiento al 

decreto 612 de 2018 y se establecer un manual de liquidación de convenios y 

contratos, de igual forma se presentó la estrategia de rendición de cuentas de la 

vigencia 2022.

Algunos temas a tratar fueron de los comités fueron: Mesas de trabajo 

procedimientos, plan de trabajo actualización Tablas de retención documental, 

Estatutos cargas laborales. 





Posicionamiento Institucional.

Indeportes - Boyacá con el objetivo de dar a conocer el sector deportivo 

que se ha venido desarrollando en el departamento, realizo postulación 

para la realización de la fase regional Centro oriente de los juegos 

Intercolegiados 2023.







SECRETARÍA DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL

LINA CECILIA CHIQUILLO ORTÍZ 

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL



Boyacá Avanza por la Inclusión

• 454 personas entre PcD auditiva y funcionarios de entidades territoriales, educativas y comunidad en 
general, se formaron en el uso de la Lengua de Señas Colombina para romper las barreras comunicativas en 
20 municipios del departamento.

• 25 beneficiarios entre personas con discapacidad y cuidadores con la entrega total de $27.720.000 en 
implementos para el apoyo de proyectos productivos de comercialización de cárnicos y elaboración y 
comercialización de manualidades, en los municipios de Duitama y Sogamoso.

• 293 personas beneficiadas con la convocatoria 2023 de FONDISBOY, mediante el apoyo a los 2 proyectos 
productivos en 5 municipios del departamento.

• 182 PcD participaron del diplomado en emprendimiento, gestión y banca desarrollado de manera articulada 
con la Fundación Universitaria San Mateo de manera virtual impactando 48 municipios del departamento.

• 160 familias impactadas con la estrategia “Tu los cuidas, nosotros te ayudamos”, mediante la cual se brinda 
proceso de empoderamiento y fortalecimiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus 
cuidadores en 25 municipios del departamento.

• 277 personas sensibilizadas hacia la percepción y trato inclusivo de las personas con discapacidad a través de 
la estrategia SONRÍE en 12 municipios del departamento.



Clausura del Grupo de Aprendizaje LSC - 

COMFABOY -  Tunja - 15/09/2023 

Entrega de insumos para apoyo a proyecto 

productivo de personas con discapacidad 

visual – Sogamoso – 21/04/2023

Taller sobre liderazgo para cuidadores de personas con 

discapacidad - Monguí 07/09/2023

Posesión representantes de la sociedad 

civil ante el CDD -  Tunja – 17/04/2023 

Desarrollo estrategia SONRIE con niños con 

Síndrome de Down – Puente de Boyacá – 

05/05/2023



Avanzamos por la Equidad y la Igualdad de las Mujeres 

Boyacenses 

• Se impacta a 112 hombres funcionarios de entidades públicas con la  estrategia “Jugar para ganar”  
donde se sensibiliza las consecuencias de los ejercicios de discriminación y violencia hacia las mujeres, 
a través de los juegos tradicionales Boyacenses en 7 municipios.

• 490 conductores de servicio público beneficiados con la implementación de la estrategia DESCUIDA YO 
TE CUIDO, cuyo objetivo es prevenir violencias y visibilizar el rol de la mujer en los municipios de Tunja 
y Chiquinquirá. 

• 408 mujeres beneficiadas con la estrategia "Tour Violeta“ en 9 municipios.
• 465 mujeres de las provincias Occidente, Tundama, Gutiérrez, Márquez, Centro y Distrito especial 

Puerto Boyacá beneficiadas con el fortalecimiento a los Consejos Consultivos de Mujeres Municipales a 
través de los encuentros de asistencia técnica. 

• 491 mujeres beneficiadas con 23 proyectos productivos y sociales aprobados en la Mesa 
Departamental de Mujer y Género por un valor de $689.131.459, en 17 municipios del departamento.

• 165 mujeres beneficiadas con la entrega de insumos para iniciativas productivas por un valor total de 
$54.000.000 en 6 municipios.



Jugar para ganar en casa  - Mayo -Tunja
Descuida yo te Cuido/ Octubre/ Tunja

Tour Violeta/Mayo/ Tenza

Entrega de insumos a mujeres rurales – 
Sogamoso- 2023. Entrega de suministros a mujeres cabeza de 

hogar-Garagoa- 17/Octubre/2023.



Avanzando en el Reconocimiento y Garantía de los 
Derechos de las Personas Adultas Mayores.

• 4.015 personas mayores beneficiadas con la transferencia de recursos de estampilla Pro 
Adulto Mayor Departamental, girados a 17 municipios, destinados a fortalecer la atención en 
los Centros Vida y de Protección de las Personas Mayores del Departamento.

• 60 personas beneficiadas con el desarrollo de 3 Jornadas de Identificación y Restablecimiento 
de derechos de las personas mayores.

• 150 personas de 21 Municipios participaron en la difusión de la Campaña de Buen Trato 
hacia las personas mayores, “Te Cuido porque Te Quiero Tesoros Vivos”. 

•  274 personas mayores de 14 municipios, han sido beneficiadas con la realización de 
actividades de fortalecimiento y aprovechamiento productivo del tiempo libre en diferentes 
Centros de Protección.



Avanzando en el Reconocimiento y Garantía de los 
Derechos de las Personas Adultas Mayores.

• 34 personas mayores participan del Curso de Informática Básica, que es orientado por la 
Fundación Universitaria Juan de Castellanos (FUJDC), con el apoyo de la Secretaría de la 
Mujer de Tunja y de la Caja de Compensación Familiar “COMFABOY”.

• Se beneficiaron 125 personas mayores y 33 acompañantes de 60 municipios, que 
participaron de la Vigésima Tercera (XXIII) versión del  Encuentro Departamental de Persona 
Mayor. 

• Se contó con la participación de 22 personas mayores de 14 municipios, en la Jornada de 
reconocimiento y difusión de saberes “Nuestra Herencia: Saber Curar, Saber Vivir, al rescate 
de los saberes Ancestrales”.

• 80 personas mayores se capacitaron para la conformación de 2 Veedurías en 2 municipios, de 
las cuales resultaron elegidos 21 nuevos veedores, que se capacitaron en los temas de 
Veeduría Ciudadana y mecanismos de participación Ciudadana.



Socialización de la Campaña Te Cuido Porque Te 

Quiero Tesoros Vivos – Tunja-Agosto 2023

Socialización de la Campaña Te Cuido Porque Te Quiero 

Tesoros Vivos – Tunja-Agosto 2023

Jornada de Reconocimiento y Difusión de Saberes, Nuestra Herencia 
“Saber Curar, Saber Vivir”, Tunja, Septiembre 2023Conformación Veeduría Persona Mayor- Guateque- Marzo- 2023



Boyacá Avanza en el Reconocimiento de Derechos de la 

Población Diversa

• Se avanza en la construcción de la política pública para la población sexualmente diversa del 
departamento de Boyacá en convenio con la UPTC. En la actualidad se desarrollan los procesos 
de consulta con la comunidad y construcción del diagnóstico. 

• Se realiza campaña “Coloreando Cultura con Justicia de Derechos” por medio de murales que 
visibilizan las luchas y la participación de la población diversa en 7 municipios y participaron 90 
personas.

• Participaron 457 estudiantes de diferentes instituciones educativas en la estrategia SONRÍE con 
el objetivo de prevenir y transformar imaginarios sociales.

• 214 funcionarios de 37 municipios fueron asistidos técnicamente, para la prevención de la 
estigmatización y discriminación en contra de la población LGBTIQ+.





Boyacá Lidera la Gestión Social Integral 

• Se desarrollaron 3 sesiones del Consejo Departamental de Política social acorde a los 
lineamientos de orden nacional operando en ejecución de los temas de la agenda interna 
estratégica.

• Se ha realizado seguimiento efectivo a las acciones y compromisos derivados de cada sesión del 
Consejo Departamental de Política Social. 

• Se brindó asistencia Técnica a los Consejos de Política Social de 123 municipios fortaleciendo sus 
capacidades para la operación de acuerdo a los lineamientos del SNBF.  

• Se adelantaron 15 encuentros municipales para fortalecer la gestión social integral, con el 
objetivo de hacer seguimiento a la existencia y construcción de los elementos normativos que 
constituyen los Consejo de Política Social. 

• Se realizó el monitoreo y acompañamiento al 100% de las Instancias de operación del sistema de 
gestión social. 



Primera sesión del Consejo departamental de política social

Asistencia técnica sobre rendición pública de cuentas 

Encuentro municipal Togui – Boyacá, marzo 2023.



BOYACÁ AVANZA POR LA PRIMERA INFANCIA

• 535 niños y niñas de 0 a 5 años beneficiados con la “Dotación de Unidades de Servicio de 
Bienestar Familiar en diez municipios del departamento de Boyacá”: Boavita, Tipacoque, 
Chíquiza, Coper, Cuítiva, Duitama, Floresta, Nobsa, Oicatá y Sogamoso. Proceso ejecutado por 
un valor de $631.187.232,97.

• 7.871 niños y niñas de 0 a 5 años beneficiados mediante el “Suministro e instalación de parques 
infantiles especializados para la primera infancia de los municipios de Aquitania, Chivor, 
Motavita, Páez, Pajarito, Ramiriquí, Saboyá, San Mateo, Sutamarchán y Villa de Leyva del 
departamento de Boyacá”. Proceso ejecutado por un valor de $1.202.375.990,00.

• 10.431 niños y niñas de 0 a 5 años beneficiados con la “Dotación de salas de lectura y lúdica 
especializadas para la atención a la primera infancia en los municipios de Betéitiva, Cubará, 
Mongua, Páez, Pesca, Puerto Boyacá, Sáchica, Sora, Tenza y Togüí del departamento de 
Boyacá”. Proceso ejecutado por un valor de $782.000.000.

• 1.019 niños y niñas de cero a cinco años visitados por la Ludoteca Móvil del departamento en 32 
municipios, beneficiados mediante la Estrategia “Creando y jugando”. 



BOYACÁ AVANZA POR LA PRIMERA INFANCIA

• 128 personas, entre profesionales de la salud y agentes educativos de 32 municipios del 
departamento capacitados en la Estrategia “Epigenética y Neurodesarrollo para Boyacá”. A 
través del desarrollo de 04 Encuentros Provinciales

• 105 madres beneficiadas con consejería en lactancia materna en la Sala Amiga de la Familia 
Lactante de la Gobernación. 

• 193 padres, madres y cuidadores principales capacitados mediante la Estrategia “Avanzamos por 
más familias saludables”, la cual tiene como propósito, fomentar las prácticas de cuidado y 
autocuidado, la salud y la nutrición en las familias de los niños y niñas de 0 a 6 años.

• Política Pública de Primera Infancia “Al Derecho y Al Crecer” formulada, validada por expertos y 
en espera de la socialización ante el Consejo Departamental de Política Social y posterior 
radicación ante la Asamblea Departamental.



Entrega de Dotación a la Unidad de Servicio  –     
         Sogamoso

Asistencia técnica sobre rendición pública de cuentas 

Sala de lactancia Materna – Gobernación de Boyacá

Suministro e instalación de parque especializado en primera infancia-Sutamarchán

Ludoteca Móvil – Guayatá
Ludoteca Móvil – Guayatá



Boyacá Sigue Avanzando Hacia una Tierra Amiga y Libre 
de Violencias para la Infancia y la Adolescencia

• 2.261Padres de familia y/o cuidadores en 20 municipios del departamento beneficiados con la 
estrategia ARCA enfocada en prevención de violencia contra NNA.

• 2.102 Personas beneficiadas mediante la estrategia Mi Voz Es Mi Poder para reducir la violencia 
sexual hacia las niñas, niños y adolescentes, en 21 municipios del departamento.

Seguimos Afianzando Proyectos de Vida desde la Infancia y la 
Adolescencia

• 2.961 Niños, Niñas y adolescentes beneficiados con las estrategias Mi Reto es Ser, Mi Reto es Cre-
Ser y Adolescentes de Retos, enfocadas en el fortalecimiento del proyecto de vida y habilidades para 
la vida en la infancia y la adolescencia en 27 Municipios del Departamento.

• 2.913 Niños, Niñas y Adolescentes beneficiados con estrategias en prevención de embarazo 
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y conductas que afectan la salud mental de 20 
municipios del Departamento.

• Se asisten técnicamente a 93 Referentes municipales de la Mesa de Participación de NNA , donde se 
capacita en el ABC y se realiza seguimiento a la operatividad en 69 municipios.



Avanzando para Cumplir Sueños con Cero Trabajo 
Infantil

• 583 estudiantes beneficiados con la estrategia Guardianes  del Futuro en 13 Municipios.
• 100 personas migrantes beneficiados con la estrategia Boyacá Territorio de todos.
• 281 referentes asistidos técnicamente en la Línea de Política Pública Departamental para la 

prevención y erradicación del trabajo infantil de los 123 municipios del Departamento.

Política Pública y Fortalecimiento Institucional, una Apuesta al 
Desarrollo Integral de La Niñez y Adolescencia

• 281 referentes asistidos técnicamente en procesos de formulación, implementación, seguimiento y 
evaluación de Política Pública de infancia y adolescencia de los 123 municipios del Departamento.

• 131 Comisarías de familia de los 123 municipios  asistidas técnicamente de manera presencial y 
virtual en relación a la ley 2126 de 2021, Ley 1878 de 2019  que contribuye a la verificación y 
garantía  de derechos de niños niñas y adolescentes.

• Se desarrolló el encuentro departamental de Comisarios(as)  de Familia, en el que se contó con la 
participación 132 funcionarios entre comisarios y equipo psicosocial, quienes recibieron 
fortalecimiento técnico y material de apoyo para su trabajo en campo. 



Implementación de estrategia en prevención de violencia 
sexual contra NNA – El Espino - agosto, 2023.

Implementación de estrategia en prevención de embarazo 

adolescente – Siachoque - Septiembre, 2023

Encuentro departamental de comisarios de familia



BOYACÁ AVANZA EN EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR

• 123 municipios asistidos en Política Pública de Familia (PPF) visibilizando la importancia del 
desarrollo integral de la familia.

• En 25 municipios, 1743 familias son beneficiadas con la estrategia de prevención de la violencia 
intrafamiliar “Haz de tu hogar un lugar seguro”, a través de las líneas de acción que fortalece las 
competencias parentales y el fomento de la cultura del cuidado y el buen trato,  haciendo 
entrega a cada una de material psicoeducativo de la estrategia.

• Implementación del proyecto de acompañamiento familiar, con 55 parejas en riesgo o situación 
de violencia en los municipios de Soracá, Sora, Tutazá, Arcabuco y Tinjacá, proceso de 3 meses 
que fortalece la relación de pareja hacia la disminución de la escalada del conflicto.

• Se desarrolla el "Primer Encuentro Departamental de Docentes Orientadores " fortaleciendo las 
capacidades de 182 profesionales en su rol con las familias que hacen parte de las I.E. del 
Departamento frente a la prevención, detección y abordaje de las violencias en el hogar y el 
fortalecimiento del entorno familiar, alianza familia-escuela.



• 352 hogares en 9 municipios, participan de los encuentros de familias y talleres de fortalecimiento 
familiar como espacios de conexión y desarrollo de los vínculos, así como promoción del bienestar y 
salud mental familiar lo que reduce los riesgos de su desintegración.

• 852 familias beneficiadas con la estrategia “Juntos Hacemos Familia”, que fortalece las habilidades socio - 
emocionales y productivo laborales de las familias monoparentales en 26 municipios.

• 526 personas, entre NNA, Padres de Familia y cuidadores de zona rural y urbana de 10 municipios, 
capacitadas en temáticas referentes al fortalecimiento familiar con enfoque de derechos y diferencial, 
generando espacios de reflexión y capacitación en relación al proyecto de vida familiar, con la ayuda de 
elementos psicoeducativos.

• Se desarrollan 3 sesiones de la Red de Protección a las Familias, donde se socializan y articulan las 
acciones para la protección de derechos de las familias boyacenses.

BOYACÁ AVANZA EN EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR



Estrategia Haz de tu hogar un lugar seguro - Ráquira, 16 de agosto - 2023

Estrategia “Juntos Hacemos Familia”  Cocuy, 1 de Agosto  2023  

Proyecto acompañamiento psicosocial a parejas estrategia  Haz de tu hogar 
un lugar seguro  Sora, julio a septiembre 2023

Primer Encuentro Departamental de Docentes Orientadores
Paipa, 09 de junio 2023



Boyacá Sigue Avanzando en el Reconocimiento de su 

Diversidad Étnica.

• 223 personas de las comunidades víctimas, negras, afrocolombianas, indígenas y comunidad vulnerables 
beneficiadas con Jornada de identificación – cedula digital.

• 220 personas de las comunidades indígenas Embera Chami y Embera Katio participan de los Encuentros 
de saberes en Puerto Boyacá, esta actividad que contó con el apoyo de la Asociación Afrojóvenes.

• 315 personas de las Comunidades indígenas Emberas Katio, Chami y U´wa, reciben proyectos productivos 
consistentes en la entrega de herramientas para su trabajo en el campo, las entregas fueron realizadas en 
Puerto Boyacá y Cubará.

• 457 personas entre funcionarios públicos, comunidad general, lideres, comunidad indígena y NARP 
beneficiados con la Estrategia “BOYACA SIN FRONTERAS RACIALES”.

• Avanza la realización de la política publica de comunidades indígenas del Departamento de Boyacá 
mediante convenio con ASOUWA.

• 800 personas de la comunidad NARP, participan en el proceso de construcción del plan de etnodesarrollo 
el cual sirve de insumo para la elaboración de la Política Publica de las comunidades NARP.

• 15 personas de las comunidades NARP beneficiadas con proyectos productivos y sociales por valor de 
$64.424.000.



Proyectos productivos y sociales implementados en comunidades étnicas.
Entrega comunidad U´wa 

Encuentros de saberes y preparación de ollas comunitarios en 
las comunidades indígenas

Fortalecimiento de la organización, identidad étnica y 
cultural y los derechos de la población Negra, 

Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros – NARP





CASA DEL-A MENOR 

MARCO FIDEL SUÁREZ

NUR STEFANIE ESCOBAR JIMENEZ

Directora Administrativa



La Casa del Menor Marco Fidel Suarez como entidad pública de orden departamental, cumple una 

función fundamental en el ámbito social frente a las problemáticas que se presentan en el 

departamento de Boyacá con población de niños niñas y adolescentes por esta razón ejecutamos 

acciones a través  de programas y estrategias que buscan reducir factores de riesgo a nivel individual, 

familiar, escolar y social con adolescentes, en donde se  puedan vulnerar los derechos y  el libre 

desarrollo; así mismo trabaja con los adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad penal los 

cuales están orientados a reducir la reincidencia en la comisión de delitos. 

LÍNEAS DE 
ACCIÓN

SALUD Y 
BIENESTAR

Prevención 
consumo de SPA

Prevención de 
suicidio

Salud mental

BUEN TRATO

Prevención de 
violencias 

(intrafamiliar, 
sexual, de  género, 

etc)

FUTURO

Proyecto de vida

Prevención de 
embarazo 

adolescente

LEGALIDAD

Sistema de 
responsabilidad 

penal adolescente

Manejo adecuado 
de redes sociales

TIEMPO LIBRE

Aprovechamiento 
del tiempo libre



PROGRAMA 22: BOYACÁ AVANZA EN EL 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 

RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

100% CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS



Total de municipios abordados 
en el primer semestre de 202315632

Total estudiantes intervenidos

Temáticas: SRPA, Buen trato, prevención violencia escolar, prevención 

suicidio, salud mental, prevención consumo sustancias psicoactivas, 

prevención embarazo adolescente, proyecto de vida, motivación escolar, 

manejo adecuado de redes sociales.

785
1968

Temáticas: Salud 

mental, SRPA.

Temáticas: prevención violencia intrafamiliar, SRPA, 

fortalecimiento vínculos afectivos

Total adolescentes 

escuelas de formación 
deportiva:

17
Tunja

18
Sogamoso

18
Chiquinquirá

18
Paipa

19
Duitama

DATOS RELEVANTES

Docentes Padres de Familia

123



A través del equipo psicosocial, se implementa en los 123 municipios de Boyacá el programa social  “Todos en la 

juega por la cultura de la legalidad” con distintos grupos poblacionales como niños, niñas y adolescentes, familias, 

comunidades y autoridades administrativas de las distintas entidades territoriales, estas nos permiten contrarrestar 

factores de riesgo psicosocial, garantizando así  una prevención amplia, suficiente y una cobertura  en cuanto a 

población.



• La Casa del Menor realizó convenio con la Nueva Licorera de Boyacá, implementando las campañas de 
“Adolescencia sin alcohol… una buena decisión con niños, niñas y adolescentes; y “Si consumir quieres 
… hacerlo responsablemente debes” con adultos (padres de familia y docentes)  y dueños de 
establecimientos de comercio.



• Se implementan escuelas de formación deportiva en los municipios de Tunja, Chiquinquirá, Paipa, 
Sogamoso y Duitama como estrategia de aprovechamiento del tiempo libre, brindando un proceso de 
acompañamiento permanente junto con la entrega de uniformes a cada uno de los participantes.

• De igual manera se desarrollaron campeonatos relámpago en algunos municipios de departamento de 
Boyacá.



Se implementa la estrategia de Cine al parque en Familia, la cual pretende fortalecer los 
vínculos afectivos entre padres e hijos y desarrollar una actividad de aprovechamiento del 
tiempo libre en Familia por medio de una película con mensaje positivo.



• Se implemento una obra se teatro “historias adolescentes”



Se entregó a los 123 municipios del departamento de Boyacá el material pedagógico diseñado por la 
Casa del Menor Marco Fidel Suárez. En esta oportunidad se elaboro una cartilla para adolescentes y una 
cartilla para padres de familia abordando temáticas de prevención de riesgo psicosocial. 



A nivel departamental se promueve el desarrollo de campañas preventivas por parte de los adolescentes 
frente al consumo de sustancias psicoactivas, a través de un concurso creativo de las mejores campañas, 
el premio a esta iniciativa es una fiesta de PROM para los adolescentes de grado 11° en alianza con la 
Nueva Licorera de Boyacá y Radio 1 promoviendo el cero consumo de alcohol en niños, niñas y 
adolescentes.



✓ Se implementaron 8 jornadas de capacitación bajo la metodología pares para pares con jóvenes de las provincias Centro, 
Tundama, Ricaurte, Occidente, Oriente-Neira, Norte-Gutierrez, Sugamuxi y Lengupá. El objetivo principal de los Encuentro 
Provinciales es impulsar y fortalecer habilidades de liderazgo en jóvenes para que repliquen en sus municipios las 
acciones de prevención del delito.

✓  En articulación con la Secretaria de Educación de Boyacá de desarrollo un ciclo de Capacitaciones dirigido a docentes 
orientadores, rectores y coordinadores de los 120 municipios no certificados fortaleciendo habilidades para la vida y 
brindando herramientas de detección y atención de problemáticas asociadas al consumo de sustancias y suicidio.



✓  Conferencia Adolescencia en época de metamorfosis, dirigida a docentes orientadores, comisarios de 
familia y autoridades que trabajan con niños, niñas y adolescentes.



✓ A lo largo del año se implementa un proceso de acondicionamiento deportivo dirigido a los adolescentes que se 
encuentran en sanción privativa de la libertad en el Centro de Atención Especializada CAE; así mismo se implementa 
este proceso en el Internado Fray Luis Amigó de Duitama.



✓ De manera mensual llevamos a cabo jornadas lúdico recreativas con los adolescentes que hacen 
parte del sistema de responsabilidad penal como estrategia de aprovechamiento del tiempo 
libre.  



✓ Se implementa el proceso de formación en Barberia dentro del programa de segundas oportunidades 
en el Centro de atención Especializado CAE y el Internado Fray Luis Amigó de Duitama, brindando 
herramientas que lleven a los adolescentes a buscar proyectos de vida alternativos dentro de la 
legalidad una vez culminen su sanción.

✓ Dentro de esta misma estrategia de segundas oportunidades se ejecuta un curso de formación en 
arreglo de electrodomésticos y se dota el taller de carpintería de maquinaria y herramientas  para 
fomentar el proyecto de vida por medio de oficios productivos.





SECRETARÍA DE 

SALUD

LYDA MARCELA PÉREZ RAMÍREZ



Avancemos en 
las prioridades 

en salud pública

Avanzando en 
el 

fortalecimiento
de la autoridad 

sanitaria

Avancemos en 
salud contra el 

COVID19

BOYACÁ 
AVANZA 
EN SALUD

CUMPLIMIENTO METAS 2023

63,16% 72,46% 40% 58,54%



123 acueductos urbanos con inspección sanitaria, informe técnico con observaciones y
recomendaciones. Inversión: 199.051.275,00

290 acueductos rurales con el respectivo informe técnico con observaciones y
recomendaciones. Inversión: 533.819.920,00

Concepto favorable a 30 empresas de lavado y desinfección de tanques de agua
para consumo humano. Inversión: 52.650.500

13 mapas de riesgo de calidad de agua para consumo humano. Inversión:
111.166.198,00

SALUD AMBIENTAL



102 ESE con seguimiento al desarrollo de las rutas integrales de atención en
salud cardiovascular y metabólica. Inversión: 287.939.526

25 ESEs con reporte al sistema de información clínica del paciente crónico
PAICEC. Inversión: 45.000.000

Identificación en el sistema de información clínica del paciente crónico PAICEC:
Pacientes con diagnóstico: 13.417 hipertensos, 2.632 diabéticos y 858 con
enfermedad renal crónica; tamizados para riesgo: 18.819 Hipertensión y 24161
para riesgo Metabólico. Inversión: 45.000.000

Armonización del modelo de municipios y comunidades saludables (MCC) al modelo
CERSS en la provincia Tundama y los 10 municipios piloto CERSS, a través del desarrollo de
los criterios regionales para ser municipios saludables. Inversión: 27.000.000

VIDA SALUDABLE 



SALUDA BUCAL

21 Municipios con asistencia técnica para la prevención de las alteraciones de salud 
bucal. Inversión: 22.060.400

Jornada de inducción a profesionales de odontología que inician Servicio Social Obligatorio

Desarrollo de jornada Soy Generación más sonriente con  atención de  17.967 
niños, niñas y adolescentes, con aplicación de barniz de flúor y 20.550 personas 
entre padres y cuidadores, gestantes, adultos mayores con educación para la 
salud bucal. Inversión: 40.056.900,00



SALUD MENTAL

45 municipios con 
asistencia técnica y 
seguimiento a la 
implementación de la 
política de salud 
mental.
Inversión: 
141.573.800,00 
 

28 municipios con 
asistencia técnica en 
seguimiento a 
formulación y la 
implementación de ruta 
de atención de casos de 
consumo de sustancias 
psicoactivas.
Inversión:  39.327.700,00 

1265 familias con 
niños menores de 8 
años con prácticas de 
crianza positiva   y 
normativas  de 31 
municipios
Inversión: 
35.296.800,00 



75 ESE con asistencia técnica para la adopción de la ruta integral de atención a la desnutrición 

aguda, mediante 8 jornadas de fortalecimiento de las capacidades técnicas del talento humano y 

activación de las rutas de atención integral en alteraciones nutricionales en conjunto con EAPB y con 

la participación de representantes municipales. Inversión: 245.743.780,00 

Promoción de la atención en salud y nutrición materno infantil con calidad y calidez. 9 ESE 

certificadas para su sostenibilidad y recertificación; 24 nuevas ESE para implementación estrategia 

IAMII. Inversión: 72.198.000,00 

Implementación de la estrategia MEMO-Mejores Momentos- para promocionar hábitos de vida 

saludable en los menores de 5 años con riesgo nutricional en 87 municipios, beneficiando a 870 

niños y niñas menores de 5 años con riesgo nutricional. Inversión:177.000.000

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL



47 municipios con acompañamiento 
para la construcción de las rutas de 
atención de violencias basadas en 

género.

Inversión: 88.457.000

Fortalecimiento de la oferta de Salud 
Sexual y reproductiva a niños, niñas 

y adolescentes en 121 servicios 
amigables para adolescentes y 

jóvenes en la red de prestación de 
IPS de la red pública y privada. 

Inversión: 122.385.300

90,3% de los nacimientos con  
residencia en Boyacá, cuentan con 

más de 4 controles prenatales. 
Inversión: 48.533.100

99,1% de los nacimientos con 
residencia en Boyacá, son atendidos 

en Institución Prestadora de 
Servicios de salud.

Inversión: $62.411.800 

65 municipios con acompañamiento 
para la construcción de planes de 
respuesta a las las ITS, el VIH, la 

coinfección TB/VIH y las Hepatitis B y 
C.

Inversión: 35.296.800

SALUD SEXUAL



PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES

9.121 terceras dosis de 
pentavalente a niños 
menores de un  año 

alcanzando una en riesgo 
bajo del 70.84% en este 

trazador a nivel 
departamental. 

Inversión: 478.351.932 

9.362 dosis de triple viral  a 
niños de un  año alcanzando 

una cobertura en riesgo 
bajo del  68.52%  en este 

trazador a nivel 
departamental. 

Inversión: 203.569.510

11.673 dosis de Refuerzo de 
DPT  a niños de 5  años 

alcanzando una cobertura 
útil del 71.34%  en este 

trazador a nivel 
departamental.

Inversión: 318.901.288



ENFERMEDADES TRANSMITIDAS 
POR VECTORES

Tasa de mortalidad por Dengue del 0%. Acciones de prevención vigilancia y control integrado de 
Enfermedades Transmitidas por Vectores en 60 municipios a riesgo, con una inversión de 
$420.000 millones.

95% de avance en los compromisos adquiridos en los municipios postulados dentro del plan de 
Certificación Internacional de Interrupción de T. Cruzi por vía vectorial. Inversión: $406.000.000

Fortalecimiento de la Gestión integrada para la Promoción, Prevención, Vigilancia y Control de las 
Enfermedades Transmitidas por Vectores en 64 municipios. Inversión: 1.122.000.000



65 empresas Sociales del estado con adherencia a guías y protocolos para la 
atención de enfermedades zoonóticas (en especial el protocolo de rabia), 
Inversión:  549.404.640,00 

ZOONOSIS



97% (120) municipios con fortalecimiento la gestión intersectorial 

del talento humano encargado de las acciones de promoción en 

salud de las poblaciones laborales vulnerables a riesgos derivados 

de su ocupación, con enfoque diferencial. Inversión: 353.800.000

165 trabajadores del sector informal caracterizados en condiciones 

de salud, de trabajo  y sociodemográficas. Inversión 

403.432.800,00 

100% (123) Municipios con asistencia técnica a través de la Caja 

de Herramientas de la dimensión con Educación, información y 

comunicación para la cualificación del recurso humano para 

orientar el diagnóstico de la enfermedad laboral y mejorar los 

registros de los eventos. Inversión $30.216.200

SALUD Y ÁMBITO LABORAL



ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

Asistencia técnica a 40 
Instituciones Prestadoras de 
Servicios de salud - IPS baja 

complejidad, para la  
implementación del 

programa de prevención y 
atención de enfermedades 

respiratorias y diarreicas 
aguda en población menor 

de cinco años. 
Inversión:102.256.000 

Asistencia técnica a  IPS  y a 
la entidad territorial para la 

adopción de la Estrategia 
AIEPI en sus componentes 
clínico y comunitario y el 

desarrollo de los 
lineamientos para la 

contención en la 
transmisión de COVID -19. 

Inversión: 
Inversión: 140.959.590 

9 municipios capacitados, para la 
Jornada Departamental de  

desparasitación antihelmíntica 
masiva con articulación de 
acciones en la estrategia de 
desparasitación para 14.344 

niños y niñas de de 5 a 14 años, 
Inversión: 105.135.500 



100%  de pacientes con diagnóstico de 
Tuberculosis en todas sus formas  ha recibido 
tratamiento de manera oportuna. 
Inversión: 35.296.800

100% de pacientes con diagnóstico de 
Enfermedad de Hansen/Lepra  ha recibido 
tratamiento de manera oportuna. 
Inversión: 31.662.400

Los 123 Municipios cuentan con Plan 
estratégico de prevención y control de la 
enfermedad de Hansen 2016-2025. 
Inversión: 68.972.030

TUBERCULOSIS Y LEPRA



Concurrencia en las 
acciones de 

Vigilancia en Salud 
Pública a los 123 

municipios

Inversión: 
2.489.120.221

123 municipios con 
seguimiento a la 
operatividad del 

sistema de  
vigilancia en salud 

pública.

Inversión:

569.600.000

Boletín 
Epidemiológico 

semanal del 
comportamiento de 

los eventos de 
interés en salud 

pública

Inversión: 
82.107.000

10 comités de 
Vigilancia en Salud 

Pública. 

Informe trimestral 
del comportamiento 

de eventos de 
interés en salud 

pública.

Inversión:

358.262.520.000

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA



Laboratorio Departamental  de 
Salud Pública (LDSP)  cuenta 

con un cumplimiento del 87.9% 
de aplicación de estándares de 

calidad, con verificación del 
Instituto Nacional de Salud. 

Inversión: 732.607.164

Cobertura de vigilancia por laboratorio de la 
calidad del agua para consumo humano: 100% 

(123) área urbana, y 31.9% (660) área rural. 
Inversión: 47.628.000

Vigilancia  de metales pesados en los 123 
municipios   y  en 45 Vigilancia parasitológica 

Giardia y Cryptosporidium.

 Inversión: 332.450.000

26  Laboratorios con visita y 
seguimiento de aplicación de 

estándares de calidad. 
Inversión: 547.920.000

Verificación del 100% (3.112) pruebas inscritas 
en RELAB               (Registro de laboratorios ante 

MPS) y reporte de referencia al SIVILAB. 
Inversión: 10.768.000

Cumplimiento del 75% del plan de 
acción redes de sangre y trasplante 

de órganos y tejidos  

LABORATORIO DEPARTAMENTAL 
DE SALUD PUBLICA



LABORATORIO DEPARTAMENTAL 
DE SALUD PUBLICA

100% de la red de laboratorio del departamento, con 
evaluación de desempeño directo e indirecto con resultados 

superiores al 85%

Inversión: 142.00.400



POLÍTICA FARMACEUTICA

98% (121) de los municipios del departamento con visitas de IVC a los
establecimientos farmacéuticos con conceptos sanitarios, beneficiando a
la población en general.

Inversión: 318.776.359

86,5 % de los eventos adversos a medicamentos, gestionados a INVIMA,
beneficiando a las IPS de los 123 municipios del departamento.

Inversión: 128.164.538:

53 % (65) de los municipios con visitas de seguimiento a los programas de
farmacovigilancia de a los prestadores de servicios de Salud, con la
respectiva evaluación.

Inversión: 164.082.269



POBLACIONES VULNERABLES

✓ 180 funcionarios de las ESE y Direcciones locales de salud con 
fortalecimiento de capacidades técnicas  para la implementación de la 
Política de Participación Social en Salud. Inversión: 33.396.000 

✓ Atención Psicosocial en  los 6 municipios, con 1.373 personas atendidas en la 
modalidad familiar y comunitaria. Inversión: 50.162.200

✓ Establecimiento de estrategias para minimizar las problemáticas en la 
afiliación y prestación de servicios de la comunidad U’wa, a través de 
la mesas internas de salud con comunidades étnicas U’wa

✓ Vinculación a promotores etnoculturales que aportan sus conocimientos 
ancestrales y sociales para la identificación de barreras en salud



POBLACIONES VULNERABLES

4.332 Personas con registro de localización y 
caracterización con discapacidad, actualizado.
Inversión: $593.155.173

5 IPS Autorizadas para certificar Discapacidad, Personas 
beneficiadas: Personas con Discapacidad del 
departamento de Boyacá
Inversión:  $10.000.000,00 



POBLACIONES VULNERABLES

➢Encuentros provinciales frente a la garantía de las medidas de atención a 
mujeres victimas de violencia basada en género.

➢4 Medidas de atención garantizadas con modalidad subsidio monetario

➢Proceso de contratación Casa de Acogida del departamento para garanta de 
las medidas de atención y prevención de feminicidios.

➢ Inspección y vigilancia a 117 centros  vida que benefician a 22.000 
personas mayores y a 107 Centros de Larga Estancia (públicos y 
privados) 1.500 personas mayores institucionalizadas. 

➢ Asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades en los 123 
Municipios para la atención integral con enfoque diferencial y 
fomento de espacios amigables con las personas mayores.

➢ Promoción acciones encaminadas al envejecimiento activo y 
saludable



PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS

7 Municipios con formación a 260 lideres comunitarios en la prevención de las enfermedades 
prevalentes de la Infancia. Inversión: 20.500.000

15 Municipios con 11580 tamizajes para Enfermedad de Chagas – Plan de Certificación Internacional. 
Inversión: 319.856.960 

46 Municipios con 136 Jornadas de Salud en el área rural dispersa, en articulación de servicios del 
Plan Intervenciones Colectivas- Plan Obligatorio de Salud. dirigido a 8160 personas. 
Inversión: 136.000.000

60 Municipios con estrategias Mujer Campesina Rural – 600 familias beneficiadas. Inversión: 
504.000.000

57 Municipios con estrategia MEMO dirigido a 855 niños menores de 5 años con Desnutrición a 
través de Visita Domiciliaria. Inversión: 174.000.000  

18 Municipios con 28 Redes comunitarias promueven el cuidado de la salud y nutrición materno 
Infantil. Inversión: 42.000.000



PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS

7 Municipios con formación a 260 lideres comunitarios en la prevención de las enfermedades 
prevalentes de la Infancia. Inversión: 20.500.000

15 Municipios con 11580 tamizajes para Enfermedad de Chagas – Plan de Certificación Internacional. 
Inversión: 319.856.960 

46 Municipios con 136 Jornadas de Salud en el área rural dispersa, en articulación de servicios del 
Plan Intervenciones Colectivas- Plan Obligatorio de Salud. dirigido a 8160 personas. Inversión: 
136.000.000

60 Municipios con estrategias Mujer Campesina Rural – 600 familias beneficiadas. Inversión: 
504.000.000

57 Municipios con estrategia MEMO dirigido a 855 niños menores de 5 años con Desnutrición a 
través de Visita Domiciliaria. Inversión: 174.000.000  

18 Municipios con 28 Redes comunitarias promueven el cuidado de la salud y nutrición materno 
Infantil. Inversión: 42.000.000



PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS

5 Municipios con 870 persona de población Clave con tamizaje de VIH, Sifilis,  Hepatitis B, 
Hepatitis C. Inversión: 174.000.000

23 Municipios con 45 grupos de adolecentes capacitados a través de la estrategia Brújula – 
Derechos sexuales y reproductivos. Inversión: 63.000.000

16 Municipios con desarrollo de la estrategia Mi gestación segura. Inversión: 52.800.000

9 Municipios con desarrollo de la Estrategia Semana Andina – Prevención de embarazo en 
adolescentes. Inversión: 45.000.000

16 municipios conformación de Unidades Comunitarias- Prevención y tratamiento de las 
enfermedades prevalentes de la Infancia IRA y EDA. Inversión: 1.136.000

122 municipios con concurrencia y la integración de los planes de beneficios mediante el desarrollo 
de las acciones del plan de intervenciones colectivas departamental. Inversión: 6.888.673.150,00 



PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS

Municipio de Cubará con los proyectos de comunidad  étnica e interculturales: 
 6 comunidades U´wa:
• Atención a enfermedades prevalentes de la infancia dirigida a 482 familias con menores de 5 años, con la 

participación de un promotor intercultural por comunidad. Inversión: 240.775.200
• Proyecto Educación, Información en salud y monitoreo de las condiciones de salud con 142  familias sin menores 

de 5 años, con la participación de un promotor intercultural por comunidad. Inversión: 86.136.000
Comunidad NARP
• Plan Integral de Cuidado Familiar a través de 3  visitas por Equipo Básico de Salud  a 30 familias identificadas. 

Inversión: 13.760.850

Municipio de Puerto Boyacá con los proyectos de comunidad  étnica e interculturales: 
2 comunidades Embera
• Atención a Enfermedades Prevalentes de la Infancia dirigida a 62 familias con menores de 5 años, 

con la participación de un promotor intercultural por comunidad. Inversión: 35.000.000
- Comunidad NARP
• Plan Integral de Cuidado Familiar a través de 3  visitas por Equipo Básico de Salud  a 100 familias 

identificadas. Inversión: 35.000.000



MEDICIÓN DEL ÍNDICE DE 
SEGURIDAD HOSPITALARIA 

En la ESE Hospital Regional de Chiquinquirá, se evaluaron los componentes estructural, no 
estructural y gestión de emergencias y desastres en marco de la medición de índice de seguridad 
hospitalaria

Seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora y ejecución de presupuesto asignado por el 
Ministerio de Salud para este fin a las E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja y  E.S.E Hospital 
San Antonio de Soata

Implementación del Código Trauma de mayor complejidad en el departamento de Boyacá, 

optimizando tiempos de respuesta y adecuada ubicación de pacientes. 

Ubicación de pacientes a través del CRUEB en el 97,56%, garantizando la oportunidad en la prestación de los 
servicios a la población y fortaleciendo la operatividad del sistema de referencia en el Departamento



Mejoramiento de la prestación de servicios de salud en condiciones de seguridad logrando 23 
IPS el cumplimiento y la adherencia a la política de seguridad del paciente

SEGURIDAD DEL PACIENTE

EQUILIBRIO FISCAL Y FINANCIERO. ESE

Giro de recursos a IPS y EPS del Departamento por saneamiento de cartera por servicios y 
tecnologías no financiadas por recursos de la UPC, Población no Asegurada y Extranjeros:

115 sedes de E.S.E seleccionadas por MSPS, con recursos de subsidio a la oferta, garantizando 
continuidad en la prestación de servicios de salud . Inversión: 22.299.777.372 ,00

Apoyo financiero a los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero a las E.S.E. de los municipios 
de Turmeque, Paz de Rio, San Eduardo, Topaga y Maripi. Inversión: 1.302.179.234,00 



TELEMEDICINA

Fortalecimiento de la prestación de servicios de salud bajo la modalidad de Telemedicina:

• ESE Hospital Regional de Moniquirá: Servicios de Imágenes Diagnosticas Ionizantes como 
prestador remisor.

• Clínicas Colsubsidio: prestación de servicios en la modalidad de tele-experticia como 
prestador de Referencia.

• Centro de Cancerología de Boyacá: prestación de servicios en la modalidad de tele-
experticia y Tele diagnostico.

• Reactivación Programa Teletrombolisis en las E.S.E. Hospital San Antonio de Soata y 
Hospital Regional de Sogamoso.



SISTEMA DE HABILITACIÓN

Mejoramiento de la prestación de servicios de salud a la población boyacense en marco de lo 
reglamentado en la Política Nacional de Prestación de Servicio:

➢ 6 prestadores de servicios de salud certificados en condiciones mínimas de habilitación

➢ Fortalecimiento de acciones que garanticen la atención segura, digna y adecuada de las 
maternas en el territorio a través de visitas de seguimiento y establecimiento de acciones 
y planes de mejora

➢ 75 % de los prestadores de Servicios de Salud con acciones de asesoría y asistencia 
técnica en los componentes del SOGC

➢ Ajuste I al programa territorial de reorganización, rediseño y modernización de redes de 
empresas sociales del estado del departamento de Boyacá, viabilizado



✓ Gestión de mesas de saneamiento y aclaración de cuentas, con compromisos por un valor de 
$24.491.416.270, con un cumplimiento del 75% que equivale a $18.356.884.095.

✓ Inspección y vigilancia  a 101 municipios del departamento con relación a evaluación frente a la 
gestión del aseguramiento en salud. Inversión: 123.207.700 millones.

✓ Acciones de asesoría y asistencia técnica en los procesos de gestión del aseguramiento en salud a 
los 123 municipios del departamento. Inversión: 71.960.000 millones.

✓  Evaluación y seguimiento a los procesos de gestión en salud, al 100% Empresas Administradoras 
de Planes de Beneficios - (EAPB) responsables del aseguramiento. Inversión: 244.503.457.

✓ Cobertura de afiliación al Sistema de Salud: 97,09%. Inversión de más $72.886 millones, para 
garantizar la afiliación de la población pobre y vulnerable afiliada al régimen subsidiado

AFILIACIÓN SISTEMA DE SALUD



AFILIACIÓN SISTEMA DE SALUD

Afiliados régimen 
subsidiado: 679.522

Fuente: Estadísticas Mensuales Dirección de Aseguramiento en Salud año 2023.  Población DANE año 2023 1.267.378.
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AFILIACION SISTEMA DE SALUD. DEPARTAMENTO DE BOYACA. Enero-septiembre 2023

95,78% 

96,11% 

96,55
% 

96,63% 

96,72% 
96,84% 

96,85% 
96,99% 

97,09% 



✓ 1789 tutelas, contestadas
✓ 119 incidentes de desacato, tramitados
✓ 115 requerimientos de entes de control y despachos judiciales,

atendidos
✓ 491 procesos administrativos sancionatorios, sustanciados
✓ 48 procesos judiciales, con ejercicio de defensa
✓ 30 conciliaciones extrajudiciales, atendidas
✓ 890 requerimientos, atendidos a través de la estrategia de gestión al

usuario en salud

JURÍDICA



Ambulancias y dotaciones entregadas

TAB ESE Sutamarchán. Población:  6.313 hab. Inversión Depto.: 244,9 millones

Dotación UBA La Victoria. Población:  1.132 hab. Inversión Depto.: 111,4 millones

Dotación ESE Ráquira. Población:  8.136 hab. Inversión Depto.: 224,4 millones

Dotación ESE Arcabuco. Población:  6.060 hab. Inversión Depto.: 228 millones

Dotación ESE Firavitoba. Población:  6.851 hab. Inversión Depto.: 96 millones

Dotación ESE Boyacá. Población:  5.1874 hab. Inversión Depto.: 96,7 millones



✓ E.S.E Centro de Salud de Rondón
✓ E.S.E Hospital de Puerto Boyacá
✓ E.S.E Centro de Salud de Pisba
✓ E.S.E Hospital de Moniquirá
✓ E.S.E Salud Sogamoso- Magdalena
✓ E.S.E Hospital Universitario Tunja
✓ E.S.E Hospital de Soatá
✓ E.S.E Centro de Salud de Tópaga
✓ E.S.E Centro de Salud de Jericó

Recursos del departamento para 
infraestructura hospitalaria 2023

RECURSOS ASIGNADOS: 
$75.260 millones

 

BENEFICIARIOS: 1.267.388 hab. 
 



Recursos del departamento para dotación 2023

Dotación UBA de La Victoria

Ambulancias E.S.E. Hospital de Chiquinquirá

Ambulancias E.S.E. de Iza

Dotación E.S.E.  de Ventaquemada

UMO E.S.E. Hospital  de Cubará 

Recursos asignados:  $2.050 
millones

Beneficiarios: 94.096 hab.

Ambulancia E.S.E de Salud Nuevo Colón
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