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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Fiihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule Tobel /
Feldbach vorzulegen. Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Ziircher Handbuch Schulqualitat be-
schrieben sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 29.-31.
Januar 2018 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und
Schdlern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung
und der Schulpflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Marz 2018
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Kurzportrat
Regelklassen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 43 2
Unterstufe 84 4
Mittelstufe 98 5
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/-innen
Integrative Férderung (IF) 27 regelmassig

34 sporadisch

Therapien (Logopéadie, Psychomotorik) 30
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 41
Integrierte Sonderschulung
- In der Verantwortung der Regelschule (ISR) 1
Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25

Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung) 8
Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 1
Klassenassistenzen 3

Die Schule Tobel / Feldbach setzt sich zusammen aus den Schulhdusern Tobel | / 11/ 1ll, Feldbach und
den Kindergarten Felsbach sowie Tobel 2. Die Schulanlage Tobel liegt im 6stlichen Teil der Gemeinde
und verfugt neben den drei Schulgebauden Uber eine Turnhalle und einen Kindergartentrakt. In der
angrenzenden Holzbaracke ist der MINIMAX (schulergédnzende Betreuung) untergebracht.

Das Schulhaus Feldbach liegt auf einer Anhéhe mit wunderbarer Sicht auf den Zirichsee und beher-
bergt zwei altersdurchmischte Klassen. Zwischen den beiden Schulanlagen Tobel und Feldbach, die
etwa 30 Minuten Fussmarsch auseinander liegen, befindet sich der Kindergarten Felsbach.

Seit 13 Jahren wird die Schule Tobel / Feldbach von derselben Leitungsperson gefiihrt. Sie wird Ende
Schuljahr 2017/2018 in Pension gehen, eine Nachfolgerin ist bestimmt.

Die Fuhrungsebenen der Schule Hombrechtikon sind mittels mehrerer Kooperations- und Koordinati-
onsgefasse miteinander verkniipft. An der monatlichen Schulpflegesitzung und der 14-taglichen Ge-
schaftsleitungssitzung nehmen Vertretungen der Schulleitungen teil. Die vier Schulleitungen von Pri-
mar- und Sekundarschule treffen sich periodisch in der Schulleiterkonferenz. Jahrlich findet eine
Padagogische Tagung fiir alle Schulen von Hombrechtikon statt, die ein gemeinsames Thema mit den
Mitarbeitenden fokussiert.

Die Schule Hombrechtikon verfligt tiber ein umfassendes Praventionsprogramm. Die Schulsozialarbeit
(SSA) sowie die Beratungs- und Praventionsstelle (BPS) sind institutionalisierte Unterstitzungsangebo-
te fur alle Schulbeteiligten. Eine Vielfalt von Freifach- und Schulsportkursen sowie Angebote im musika-
lischen Bereich sind erganzender Bestandteil des Praventionskonzepts.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Schule stirkt mit geeigneten Praventionsmassnahmen, vielfédltigen Aktivitaten und klaren
Verhaltensgrundsiatzen eine wertschatzende Schulgemeinschaft.

> Die Schule fordert ein wertschatzendes Schulklima systematisch. Die Schilerinnen
und Schdler fiihlen sich an der Schule wohl. Ein gemeindeweites Praventionskon-
zept gibt fur alle Stufen Programme und Massnahmen vor. Gemass diesem baut die
Pravention auf dem Programm PFADE' auf und wird ab der Mittelstufe mit dem Ein-
satz von Peacemakern erganzt. Zusatzliche Praventionsmassnahmen sind bei-
spielsweise der Friedenstag sowie die Bewegungsprogramme ,hohop® und ,bewex".

> Das Schulteam starkt die Schulgemeinschaft mit vielféltigen sowie passenden Aktivi-
taten und Anlassen (z. B. Adventsdekoration, begleitete Zniinipause, Peacemakertag,
Begriissung und Verabschiedung der Schulkinder, Spielmorgen, Frihlingswande-
rung, Projektwoche, Tobel-Cup, Gemeindeumgang). Beziiglich Integration von Schii-
lerinnen und Schilern unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die
Schulgemeinschaft dussern sich die meisten Eltern und Lehrpersonen positiv.

2 Die Schilerinnen und Schiiler werden punktuell bei der Gestaltung des Schulalltags
einbezogen und von den Lehrpersonen ernst genommen. Das Konzept ,Schilerpar-
tizipation Hombrechtikon* beschreibt vier Phasen der Schilermitwirkung (Unterricht,
Klassenrat, Delegierten-Versammlung und Schilerrat). Aktuell ist in allen Klassen ein
Klassenrat eingerichtet. Zudem findet an beiden Standorten in regelmassigen Ab-
stédnden eine Vollversammlung statt, in der ein gegenseitiger Austausch gepflegt wird.

> Die Verhaltensgrundsatze der Schule beinhalten die ,Goldene Regel* sowie vier
Regeln zum Verhalten und acht zur Ordnung. Ergéanzt werden sie durch die Schnee-
ballregeln und die Vorgaben fiir die Pausenplatzbenutzung. Die Schulregeln sind den
Schulkindern bekannt und werden mehrheitlich konsequent durchgesetzt.

> Die Mdéglichkeiten der Schulkinder, auf Schulebene Mitverantwortung zu Gberneh-
men, sind gering. Sie haben kaum Gelegenheit, eigene Ideen und Anliegen in demo-
kratischen Prozessen zu diskutieren und dafiir Verantwortung zu Glbernehmen.

2 Die Reaktionen auf Regelverletzungen sind unterschiedlich und haben teilweise kei-
nen sinnvollen Bezug zum Verstoss. Die Lehrpersonen reagieren bei Regelverlet-
zungen unterschiedlich streng, was insbesondere in Bezug auf die Strichliste sowie
die Eintrage beanstandet wird.

! Programm zur Férderung Alternativer Denkstrategien
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles und entspanntes Lernklima, in dem die Schiile-
rinnen und Schiiler motiviert arbeiten. Der Unterricht ist stimmig strukturiert und anregend.

2 Die Lehrpersonen unterstiitzen mit vielfaltigen Massnahmen ein positives Klassen-
klima. Das soziale Lernen und ein konstruktiver Umgang werden unter anderem mit
Elementen aus dem Programm PFADE (Ampelsystem, Komplimentenrunde, Kind
der Woche) gut geférdert. Der Klassenrat findet in der Regel wdchentlich statt. Amtli-
systeme klaren die Verantwortlichkeiten in den Klassen, die Grundsatze des Zu-
sammenlebens werden durch Klassenregeln definiert. Zudem werden haufig Beloh-
nungs- respektive Sanktionierungssysteme transparent festgehalten. Der Unterricht
verlauft meist ruhig, Reaktionen auf allfallige Stérungen sind angemessen.

> In den Klassen ist der Umgang unter allen Beteiligten wertschatzend und rucksichts-
voll. Fast alle Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich wohl in ihrer Klasse. Im Unter-
richt ist die Atmosphare fast ausnahmslos entspannt und angenehm. Die Lehrperso-
nen sind den Schulkindern gegenuber offen, interessiert und freundlich. Sie
bestarken einzelne oder die ganze Klasse und loben, wo angebracht. Die Fehlerkul-
tur ist dusserst konstruktiv. Die Schilerinnen und Schiiler untereinander verhalten
sich respektvoll und hilfsbereit.

2 Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht gut strukturiert und ansprechend rhythmi-
siert. Sie informieren klar Gber anstehende Inhalte sowie Auftrage. Der Tagesablauf
ist in den Klassenzimmern jeweils visualisiert. Die Lehrpersonen geben jedoch nur
vereinzelt einen Uberblick Gber die ganze Lektion und verweisen lediglich selten ex-
plizit auf die Lernziele. Diese sind jedoch auf vielen Unterlagen prasent (z. B. Ar-
beitsblatter, Priifungsvorbereitung, Planarbeiten). Anspruchsvolle Ubungsanlagen
werden angemessen eng und kleinschrittig strukturiert. Bewegungselemente sind
meist geschickt in die Geschehnisse eingeflochten. Vereinzelt ist der Unterricht je-
doch eher eintdnig oder stark lehrpersonenorientiert Die Schulkinder finden den Un-
terricht meistens abwechslungsreich und interessant.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen leiten die Schulkinder aller Stufen gut zum selbstiandigen Lernen an und be-
gleiten sie umsichtig. Die verschiedenen Lernvoraussetzungen werden im Unterricht ange-
messen beriicksichtigt.

2 Die Lehrpersonen befahigen die Schillerinnen und Schiiler, Eigenverantwortung fir
ihr Lernen zu Ubernehmen. In den meisten Klassen sind Formen selbstandigen Ler-
nens ritualisierte Bestandteile des Unterrichts. Dazu gehoren beispielsweise Posten-,
Plan- und Projektarbeiten sowie die Mdglichkeit von Selbstkorrekturen. In verschie-
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denen Klassen liegen individuelle Lernziele zu fachlichen und tberfachlichen Berei-
chen vor. In einzelnen Klassen reflektieren die Schiilerinnen und Schiiler das Lernen
in Lerntageblchern oder -journalen. Verschiedentlich werden Lernstrategien und Ar-
beitstechniken thematisiert.

> Die Lehrpersonen begleiten einzelne Schulkinder aufmerksam in ihrem Lernen. Die
Lernbegleitung ist in den Lektionen, in denen weitere Personen (Fachpersonz, Klas-
senassistenz) anwesend sind, gut organisiert. Die Lehrpersonen bieten den Schul-
kindern eine differenzierte Unterstiitzung. Sie geben gezielte Riickmeldungen zum
Lernverlauf, erkundigen sich nach Uberlegungen, nehmen Ideen auf und bringen die
Schulkinder durch Nachfragen geschickt auf den richtigen Lernweg. Es kommen ver-
schiedene Formen von Individualfeedbacks zum Einsatz (u. a. schriftliche Rickmel-
dungen zum Wochenplan, Selbst-/Fremdeinschatzung). In vielen Klassen sind Hel-
fersysteme und Lernpartnerschaften eingerichtet.

> Das Lernangebot ist im Regelklassenunterricht angemessen auf verschiedene Lern-
stande ausgerichtet. Die Differenzierung findet haufig nach Umfang und unterschied-
lichen Anforderungsstufen statt. Die vielfaltigen Posten- und Planarbeiten enthalten
fast immer mindestens zwei Niveaus. Nebst den Basis- oder Pflichtaufgaben kénnen
Zusatz-, Auswahl- oder Wissensaufgaben gelost werden. Offene Aufgabenstellungen
und vielfaltiges Arbeitsmaterial ermdglichen in einzelnen Klassen ein stark individua-
lisiertes Lernen. Vereinzelt erhalten die Schilerinnen und Schiler auch individuell
eingerichtete Auftrage. Jedoch werden leistungsstarkeren Schulkindern nur selten
die Basisaufgaben erlassen.

2 Die Stufeniibergange sind zweckmassig geregelt. Vor dem Ubertritt tauschen sich
die abgebende und aufnehmende Lehrperson bei Bedarf aus. Ein Ubergabeformular
halt pro Schulkind die wichtigsten Angaben zum Schulverlauf fest. Die Schiilerinnen
und Schiiler besuchen vor dem Ubertritt inre kiinftige Lehrperson. Die Eltern sind
grossteils der Meinung, die Schule bereite ihr Kind gut auf die nachste Stufe vor.

Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die Klassenlehr- und Fachpersonen pflegen eine engagierte und kontinuierliche schiilerbezo-
gene Zusammenarbeit. Die Fordermassnahmen sind haufig mit dem Regelklassenunterricht
koordiniert, deren Qualitét ist unterschiedlich gut.

> Die Klassenlehr- und Fachpersonen arbeiten in Bezug auf Schulkinder mit besonde-
ren padagogischen Bedirfnissen regelmassig und kindbezogen zusammen. Deren
Zusammenarbeit ist im Sonderpadagogischen Konzept der Schule Hombrechtikon
detailliert beschrieben. Der Austausch findet wochentlich in fixen Zeitfenstern statt,

2 Zum Begriff Fachpersonen zahlen die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrpersonen,
die Therapeutinnen und Therapeuten sowie die Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung.



Schule Tobel / Feldbach, Hombrechtikon, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

oft wird der Unterricht gemeinsam geplant. Die individuelle Férderung wird grund-
satzlich aufgrund der Quintalsplane mit dem Klassenunterricht koordiniert.

2 Die meisten Férderangebote werden im Rahmen eines Férderplanungszyklus umge-
setzt. Das Sonderpadagogische Konzept definiert Ablaufe, Verfahren und Zustandig-
keiten der verschiedenen Angebote. Die Zuweisung zu langerfristigen Fordermass-
nahmen erfordert ein Schulisches Standortgesprach (SSG). Fir Schulkinder mit
angepassten Lernzielen ist eine Férderplanung verbindlich. Die Fachpersonen eruie-
ren anhand von verschiedenen forderdiagnostischen Tests den Lernstand und For-
derbedarf einzelner Schulkinder. Auf den SSG-Protokollen der ISR*-Settings sind
Massnahmen sowie Verantwortlichkeiten meist aussagekraftig festgehalten.

2 Die Fordermassnahmen sind meist gut auf den Regelklassenunterricht abgestimmt.
Sie erfolgen einerseits in integrativen Settings und andererseits in separativen Klein-
gruppen. Im Unterricht unterstitzen die Fachpersonen die Schulkinder mit besonde-
ren padagogischen Bedurfnissen umsichtig. Im Regelklassenunterricht sind diese gut
integriert und beteiligten sich an den Geschehnissen. Die Begabtenférderung findet
als klassenubergreifender ,Talentclub® in Form von selbstgesteuertem Lernen statt.

2 Die Forderangebote weisen bezliglich Planung und Durchfiihrung qualitative Unter-
schiede auf. In Fordersettings wird bisweilen wenig mithilfe von Veranschauli-
chungsmaterial gearbeitet. Verschiedene SSG-Protokolle enthalten keine Uberpri-
fungen der im vorherigen SSG gesetzten Ziele. Die Grobziele der SSG und die
Feinziele auf Férderplanen sind teilweise wenig tberprifbar formuliert. Zudem bleibt
unklar, wie haufig und in welcher Form Beobachtungen zum Forderverlauf dokumen-
tiert werden.

2 Die Forderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen erfolgt
teilweise nicht entlang des Forderplanungszyklus. Es ist zum Beispiel nicht klar, wie
gezielt die Forderung im IF Status 3 ausfallt. Die Zuweisung zum ,Talentclub® erfolgt
auf Empfehlung der Klassenlehrperson und mit dem Einverstandnis der Eltern. Das
entsprechende Konzept der Schule Tobel / Feldbach sieht kein verbindliches SSG
vor, was im Widerspruch zu den Ausfihrungen im Sonderpadagogischen Konzept
der Schule Hombrechtikon steht.

Vergleichbare Beurteilung

Die Schiilerleistungen werden transparent und oft forderorientiert bewertet. Zur Beurteilungs-
praxis bestehen teaminterne Absprachen und Minimalstandards. Eine Vergleichbarkeit der Be-
urteilung wird unterschiedlich sichergestelit.

2 Die Beurteilung der Leistungen erfolgt transparent und oft férderorientiert. Detaillierte
Beurteilungskriterien (bspw. fir Schreibproduktionen oder Prasentationen) liegen vor.

8 Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule
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In vielen Klassen kénnen die Schulkinder dank regelmassiger Selbsteinschatzungen
ihren Lernprozess mitverfolgen. Verschiedentlich kommen unbenotete Probetests
und Lernziele zur Prifungsvorbereitung zum Einsatz. Die Schulkinder und Eltern
schatzen die Beurteilung als nachvollziehbar und fair ein. In diesem Zusammenhang
erhalten die Eltern in den meisten Klassen Einsicht in Prifungen und Eintrdge zum
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten. Zudem werden die Eltern- respektive Zeugnisge-
sprache als zumeist differenziert und gut dokumentiert beschrieben.

> Das Schulteam hat Minimalstandards zur Beurteilungspraxis vereinbart. Auf der Un-
terstufe werden die Lernzielkontrollen mittels farbiger Punkte bewertet, ab der 3.
Klasse anhand von Noten. Weitere Grundsatze sind die Orientierung an Lernzielen
und inhaltlichen Kriterien sowie die Transparenz gegeniiber Schulkindern und Eltern.
In verschiedenen Klassen miissen die Schulkinder ihre Leistungen selbst einschat-
zen. Fir die Beurteilung der Uiberfachlichen Kompetenzen liegt ein differenziertes
Kompetenzenraster der Schule Hombrechtikon vor. Meistens werden alle beteiligten
Lehrpersonen zur Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen beigezogen.

> Das Schulteam Uberpriift wenig systematisch, inwieweit Schilerleistungen vergleich-
bar beurteilt werden. Es werden zwar verschiedene standardisierte Lernstanderfas-
sungen (Klassencockpit, Screenings, etc.) durchgefiihrt und schulhaustibergreifend
in einzelnen Jahrgangsteams Vergleichstests erstellt. Unklar ist jedoch, wie deren
Ergebnisse von den Lehrpersonen gemeinsam reflektiert und genutzt werden.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Personalfiihrung erfolgt zielgerichtet und sehr sorgfiltig. Die padagogische Arbeit gelingt
mittels koordiniertem Vorgehen gut. Die Schulorganisation funktioniert reibungslos.

2 Die Personalfiihrung erfolgt zielfiihrend, sorgfaltig und transparent. Die Mitarbeiten-
dengesprache und -beurteilungen (MAG, MAB) beinhalten ein differenziertes und auf
Unterrichtsbesuche basierendes Feedback sowie eine Zielvereinbarung respektive -
Uberprifung. Die Gesprache werden als dusserst professionell, sorgfaltig, detailliert
und konstruktiv beschrieben. Fir die Einfiihrung neuer Mitarbeitenden stehen um-
fangreiche Unterlagen und ein Einflihrungsplan fiir das erste Jahr zur Verfigung. Die
Zufriedenheit bezliglich der Einfihrung ist bei den Lehrpersonen hoch.

2> Das Schulteam arbeitet in zweckmassig aufeinander abgestimmten Gefassen gut
und intensiv zusammen (Schulkonferenz, Stufenteams, Arbeits- und Steuergruppen,
Padagogische Tagungen, gemeindeweite Stufensitzungen sowie Jahrgangs- und
Fachteamsitzungen). In einer Ubersichtlichen Tabelle sind Termine sowie Inhaltspla-
nungen der Sitzungen detailliert festgehalten. Im Leitfaden fiir Zusammenarbeit sind
neben wichtigen Grundhaltungen und verbindlichen Abmachungen und Regelungen
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auch Kriterien fur die Teilnahme an Sitzungen definiert. Fast alle Lehrpersonen sind
mit der Art, wie sie an dieser Schule zusammenarbeiten, zufrieden und die meisten
von ihnen schatzen die Zusammenarbeit als sinnvoll geregelt ein.

2 Die Schulleitung koordiniert die Bearbeitung von padagogischen Schwerpunkten
systematisch und sorgfaltig. Basierend auf den Jahreszielen, die vom Schulpro-
gramm abgeleitet sind, erhalten die Arbeitsgruppen und Stufenteams Auftrage von
den jeweiligen Steuergruppen. Die gemeindeweiten Jahrgangs- und Stufenteams ar-
beiten an Themen, die aus der Schulleiterkonferenz einfliessen. Aktuell liegt der
Schwerpunkt auf der Umsetzung des Lehrplans 21. Themen seit dem Schuljahr
2016/2017 waren u. a. Kompetenzorientierter Unterricht, Schiilerpartizipation,
Teamweiterbildung zum Thema ,Perfektionismus*.

> Die Schulorganisation und -administration sind klar geregelt und funktionieren rei-
bungslos. Sie basieren auf einem ausfiihrlichen Handbuch sowie Dokumentationen
und Unterlagen auf Gemeindeebene. Darin sind beispielsweise die Fiihrungsgrund-
satze, die Kommunikation sowie das Vorgehen bei Krisen klar definiert. Diese Grund-
lagen werden erganzt mit schulspezifischen Dokumenten, wie Funktionsbeschriebe
fur Steuergruppen und Pflichtenhefte flir Arbeitsgruppen- und Stufenleitende. Fast al-
le Lehrpersonen sind der Meinung, wichtige Informationen rechtzeitig zu erhalten.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert und systematisch an konkreten Entwicklungszielen. Es
tiberpriift seine Entwicklungsarbeit regelméssig. Eine nachhaltige Umsetzung der erreichten
Ziele im Schulalltag ist nicht vollumfanglich garantiert.

> Die Schule setzt sich tberprifbare und konkrete Entwicklungsziele. Diese basieren
auf dem Schulprogramm der Schule Hombrechtikon (2015/2016 — 2018/2019). Auf
Ebene Schuleinheit sind die gemeindeweiten Ziele grossmehrheitlich konkretisiert,
pro Schuljahr liegen entsprechende Teilziele sowie Indikatoren vor. Im Schuljahr
2017/2018 liegt der Fokus beispielsweise auf der Umsetzung des ICT-Konzeptes,
der Auseinandersetzung mit dem Lehrplan 21, der Schiilerpartizipation im Unterricht
und den klasseniibergreifenden Projekten. Zusatzlich sind Teilziele formuliert, die
den Zweck haben, umgesetzte Entwicklungen zu sichern (z. B. PFADE).

2 Die Schule arbeitet kontinuierlich und systematisch an den festgelegten Entwick-
lungszielen. Dazu steht u. a. das gemeindeweite umfassende Qualitdtsmanagement
zur Verfligung. Die Jahresplanung gibt eine nachvollziehbare Ubersicht dariber,
wann an welchen Themen gearbeitet wird. Die Umsetzung der Teilziele ist je
Schwerpunkt und Schuljahr projektartig geplant. Fiir die Umsetzung weiterer Mass-
nahmen gibt die Schulfihrung Auftrage in die padagogischen Kooperationsgefasse.



Schule Tobel / Feldbach, Hombrechtikon, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

2 Die Lehrpersonen arbeiten in verschiedenen Kooperationsgefassen intensiv und
verbindlich zusammen. lhre Anliegen werden in den Steuergruppen diskutiert. Die
Zusammenarbeit in den Bereichen Organisation des Schulalltags, Unterrichtsent-
wicklung und Schulentwicklung wird von den meisten Lehrpersonen verbindlich beur-
teilt.

> Die Schule Uberprift den Stand ihrer Entwicklungsarbeit einmal jahrlich im Rahmen
eines intensiven Austausches. Fiir diese Uberpriifung stellen die Arbeitsgruppen die
im Vorfeld durchgefiihrten Evaluationen zur Verfligung. Die Schulleitung verfasst ei-
nen ausfihrlichen Jahresbericht zuhanden der Schulpflege. Ausserdem werden im
Verlaufe des Schuljahres auch Feedbacks eingeholt bei Schiilerinnen und Schiilern
und vereinzelt bei den Eltern. Schulkinder und Eltern dussern sich in der schriftlichen
Befragung jedoch kritisch dartiber, ob Lehrpersonen respektive die Schule sie von
Zeit zu Zeit nach ihrer Meinung zum Unterricht respektive Uber Anlasse, Projekte o-
der Neuerungen fragen wirden. Die Lehrpersonen fiihren einmal jahrlich kollegiale
Hospitation durch.

> Einzelne angegangene und erreichte Entwicklungsziele werden nicht nachhaltig um-
gesetzt. Es komme vor, dass solche vom Schulteam wahrend langerer Zeit intensiv
bearbeitet werden, im Schulalltag jedoch wieder in Vergessenheit geraten. Vereinba-
rungen fiir verschiedene Themenbereiche oder Standards liegen vor (Sanktionen bei
Regelverstoss, Vergleichstests, Vereinbarungen zu Leistungsbeurteilungen, Metho-
denfacher fir das kooperative Lernen), sind im Schulalltag jedoch wenig sichtbar.

> Die Ziele, welche die Schule verfolgt, sind im Schulteam nur teilweise prasent. Die

Entwicklungsarbeit der Schule basiert auf einem komplexen Konstrukt und wird stark
von der Fihrungsebene bestimmt und gesteuert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend sowie zuverlassig liber wichtige Belange und si-
chert die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kontaktangeboten. Die Elternmitwirkung ist gut ge-
wabhrleistet.

- Die Schule informiert die Eltern umfassend und via verschiedene Kanale (Informati-
onsschreiben der Schulpflege und Schulleitung, Broschire ,Schule Hombrechtikon®,
Homepage, Elternabende) liber gesamtschulische Belange. Die Eltern fihlen sich
genligend und rechtzeitig informiert.

2 Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig und detailliert Gber Unterrichts-
inhalte sowie die Leistungen der Kinder und sichern mit vielfaltigen Kontaktangebo-
ten eine gute Zusammenarbeit mit ihnen. Die im schuleigenen Leitfaden ,Zusam-
menarbeit” festgehaltenen Mindeststandards fiir die Elterninformation werden
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eingehalten (z. B. jahrlich ein Elternabend / Elterngesprach, Quintalsbriefe). Die El-
tern aussern sich insgesamt positiv zur Informationspraxis der Lehrpersonen (Quin-
talsbriefe, Klassenhomepages) und beurteilten die Kontaktmdglichkeiten zu ihnen als
sehr gut (Kontakthefte, Telefon, E-Mail, SMS).

Die Mitwirkung der Eltern wird von der Schule gut gewahrleistet. Der Elternrat Tobel /
Feldbach ist Teil des Elternrates Schule Hombrechtikon. Das Reglement ,Elternrat
Schule Hombrechtikon® definiert die Ausgestaltung dieses Gremiums klar. Der Rat
organisiert Anlasse, unterstitzt die Lehrpersonen bei Veranstaltungen und ist Binde-
glied zwischen Eltern und Lehrpersonen. Die meisten Eltern fiihlen sich von der
Schule ernst genommen, haben geniigend Mitwirkungsmadglichkeiten an der Schule
und sind der Meinung, sie wiirden bei geeigneten Gelegenheiten miteinbezogen.

Die Primarschulen in Hombrechtikon flihren in Zusammenarbeit mit der Elternbildung
des Kantons Zirich stufengerechte Themenabende zu Erziehungsfragen durch. Pro
Schuljahr organisiert die Schule sechs Veranstaltungen zu Themen wie beispielswei-
se ,Hausaufgaben sinnvoll unterstitzen®, ,Medienerziehung® oder ,Lernerfolg in der
Schule®. Die befragten Personen dussern sich grundsatzlich positiv zu diesen The-
menabenden. Kritisiert wird jedoch, dass sie obligatorisch seien.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
/ 2 3 4 5 Anteil der Antwort-
kat ieim Kant
—t ategorie im Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Hombrechtikon Tobel / Feldbach, Schiilerinnen und Schiiler

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =100

Lebenswelt Schule
£ 5
£ 555
2 =52
° i:) g oo S E § 5
i i i i i 5¢c = =
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE g
= < = » [l =i
3 = geniigend 2 E¥ H 2 < 2 NG SL €
2 = schlecht @ o 3 Lcw S = 2RG
schlecl 2 _ ® = 9] g g £ e 2 S0 o
1 = sehr schlecht ° €0 k=] = N SR
sefr siee e | 8| 23| 5|48 | &5 3iE
60 51%
45 38%
30
. . . 15 8% o
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 2% 0 89% 4.47 ns. — 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
60 51%
45
29%
30
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 o, 7% 10%
. Lo 19 9 X .S. .
SCHPS freundlich miteinander um. : [1 % 0 61% 3.65 ns ™ 4.06
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, o
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,‘r’_°L 0 71% 4.26 n.s. — 4.59
nen ein.
5
T 1
75 100
52%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 943% 4% 4% o,
SCHP 8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. s o B 0 87% 447 * - 459
5
T 1
75 100
60
45 42%
o
30 24% 2%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 2% 3% 0 71% 4.01 n.s. N 4.32
kennen lerne.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 63%
60
40 28%
SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 90, 4% 3% 0 91% 4.62 . N 4.72
ernst genommen.
23 4 5
]
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.11.2017




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/6

= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
: : ; ; ; ° > o5 = S @2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 E B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
- o 2 $EC o = 28 ¢
2 = schlecht 2 T E ] 2oE - 2 S o
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
41%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 7%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 'l 0 76% 4.28 n.s. N 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. S
T 1
75 100
9%
40 34%
30
20 18%
a assi o, 5% o,
SCHP 14 Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelméssig 10 o, 29, 0 73% 4.14 ns. KA. 4.05
mit uns Schiilerinnen und Schilern tiberpriift. —
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
47%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 2% 0 83% 4.38 n.s. — 4.66
5
T 1
0 25 50 75 100
60 52%
45 35%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 9 5, 3% 2% 0
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 87% 445 * 7 4.57
23 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
43%
45 32%
30
13%
j ird, ist di 15 Lo, 59 9
SCHP 17 Wenn an unsererlSchuIeJemand bestraft wird, ist die % 5%| |_| 4% 0 75% 4.25 ns. ~ 4.47
Strafe gerechtfertigt. o I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 67%
60
40 23%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 20 o, 6%
. 1% 3% 0, . .
SCHP 18 die an unserer Schule gelten. |_| o 0 90% 469 * 7 470
23 4 5

oy

0 25 50 75

100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/6

Lehren und Lernen

= c
£ 555
2 =52
o ES~ s| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c2 © 2 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 >3 B 'F:g 38 NG S €
2 = schlecht @ o 3 Lcw S = 2RG
schlecl 2 _ D = 9] g L E -2 S0 o
1=seh hlecht © £ = c = c N S
senrseiee E 8 | £ | 5 | §g¢ | 23| 33FE
80 71%
60
40
Meine K leh t mir im ich 20 8% 18%
eine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was icl 19, 8% 2% o
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % . 0 89% 4.68 * 7 4.73
23 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
59%
60
45
30 26%
i i mei 1%
SCHP 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson 15 % 2% 0 85% 452 + / 4.61
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
1y
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 48%
45 36%
30
SCHP 23 Meine Klassenleh'rperson versteht es gut, bei mir In- 15 1‘,/01%7"/11 7% 0 84% 4.4 . ~ 4.49
teresse und Neugier zu wecken. 1
23 4 5
g
r T T T 1
0 25 50 75 100
66%
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 3% 0 86% 4.63 n.s. — 4.76
5
0 25 50 75 100
48%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 81% 437 ns. N 4.52
lehrperson gelobt. =
5
T 1
0 25 50 75 100
51%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 11%
SCH P 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- mn 0 80% 4.50 + N 4.61
ler.
5
T 1
75 100
51%
SCHP 29 Wir kdnnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 4% 0 88% 4.47 . ~ 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. e
5
T 1
75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/6

= c
£ 555
2 =52
o 5 < 36 €
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ] 2 §8¢ S| 52%
Nr. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 $356 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J % g N fir é 3 =
2 f schlecht 2 _ T = © g g E g ‘E} @ EE %
1 = sehr schiecht g $ | &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
64%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,4_%L 0 83% 4.59 + N 4.68
lacht werden. s
T 1
75 100
80 70%
60
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 20 18%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 5% 3% 0 88% 4.67 + N 4.67
che Meinungen haben.
23 4 5
Bk
r T T T 1
0 25 50 75 100
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- .
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen :‘_{1 0 86% 4.54 + — 4.65
zu suchen.
1
0 25 50 75 100
80 7 65%
60 ]
407 22%
i i i - 20 4 9% .
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 19% 3% 0 87% 4.61 . ~ 467
senlehrperson.
13 4 5
it
r T T T 1
0 25 50 75 100
50%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o,
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 0 82% 444 * 7 457
5
T 1
75 100
40 36%
30 28%
20 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 6% "%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% [ 0 | 64% | 4.04 ns. - 441
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 3% 0 85% 4.53 + N 4.58
beiten. ==
1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/6
£ 5
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
1 i I 1 i kel > o= 2 0l
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 E B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
2 = schlecht 2 %; 2 'gé g 33 %%%
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht s | B| %8| 5|28 | 23| 28
58%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 'f/"L 0 82% 4.51 n.s. k.A. 4.64
5
T 1
75 100
48%
SCH P 48 Ich Iem? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 0 87% 4.42 ns. KA. 458
selbststandig zu lernen.
5
T 1
75 100
60
46%
45 38%
30
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 9% 5
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 2%) "‘_/"L 0 84% 4.29 n.s. k.A. 4.43
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
44%
45 37%
30
. P . 1%
15 o
SCH P 51 !ch lerne in df-zr $chu|e, wie |gh in der Bibliothek oder % 2% 4% 0 81% 4.34 ns. KA. 4.51
im Internet niitzliche Informationen finde. =
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
50%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o
SCHPT1 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. [ 0 76% 435 * 7 447
5
T 1
75 100
80
61%
60
40 24%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 9%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 4% 2% 0 85% 4.53 + N 4.62
koénnte.
23 4 5
g
r T T T 1
0 25 50 75 100
51%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 19% 0 83% 4.41 ns. S 459
te gemacht habe.
5

50 75 100
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2 =52
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Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
= Lo 3 2ca® o = ARG
2 = schlecht 2 T E ] 2oE - 2 S o
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
64%
SCHP 76 :]if;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 2% 4% .4—%L 0 89% 4.62 . S 4.64
5
T 1
75 100
8 63%
60
40 23%
i i - 20
SCHP 78 :gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- opo, 5% 3% 0 86% 4.58 . ~ 4.70
23 4 5
o
r T T T 1
0 25 50 75 100
43%
SCH P 80 I;J;Le;]rgg; der Schule, meine Leistungen selbst ein- ﬂi 0 82% 4.35 ns. N 4.61
5
T 1
75 100
38%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich S{i 0 73% 4.16 n.s. k.A. 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T 1
0 25 50 75 100
40 36%
% 22% 21%
20
. . . 7%6% 8%
SCHP 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 10 o H |_L 0 57% 371 ns. KA. 4.00
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Hombrechtikon Tobel / Feldbach, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefullt haben: N = 211

Lebenswelt Schule

= =4
£ 555
3 =52
o) 5 c S C
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend o E §c= S| £2¢8
Nr. ie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE g
= R = » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, < 8 NG El o<
2 = schlecht 2 _ TE ° 'g é _E § 8 5 53
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60
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 30 8% o
ELTPA1 Schule. 6 91% 4.34 n.s. — 4.56
3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 51%
% 42%
60
i i ihlt sich si 30 %
ELTP 2 Meine Tochte'r/ mein Sohn flhlt sich sicher auf dem 6% 8 94% 438 ns. N 4.61
Schul- oder Kindergartenareal.
3 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 17% 17% 21%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 1% |_| |_| 5 61% 3.97 n.s. N 4.24
kompetent um.
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
59%
120
90
60 14 21%
ELTP 4 Unter dgn Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 30 39%| |_| 29 9 80% 4.02 ns. N 4.03
gutes Klima.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 57%
90
30%
60
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 30 10%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% E{o 8 87% 4.22 n.s. — 4.45
ander um.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 60%
105
70 o
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 11% 17% 9%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 161% |_| ml 5 7% 4.05 n.s. — 4.36
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.11.2017
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allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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60
4 10% 12%
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ELTP17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 3% 10 49% 3.94 ns. N 4.24
Strafe gerechtfertigt.
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Lehren und Lernen
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Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 25 1 o, 2% o
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 2 N " 85% 426 ns. - 444
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ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. ° 11 91% 4.37 n.s. — 4.54
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merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
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Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 25 4% o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. i |_L 6 84% 435 n-s. kA 449
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 9%
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% rL 7 70% 4.13 n.s. — 4.35
chen.
23 4 5
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ELTP 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft % 1% |_| 10 56% 3.91 ns. N 4.16
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 2 L, 9% 12%
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stimmt sind.
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Von meinem Kind werden in der Schul 3 1% A
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 29% o o
ELTP 43 hohe Leistungen gefordert. 1 S 6 7% | 4.02 n.s. - 418
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1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 28¢ | &3 | 38%
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 9%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- % 2%|_| |_| 8 45% 4.06 n.s. N 4.23
rinnen und Schilern zu arbeiten.
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ELT P 46 Ich hab_e de_n Elner_J_ck, es gelingt allen Lehrpersonen % 3% |_| l_li 6 77% 4.07 ns. N 4.4
gut, mein Kind zu fordern.
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ELT P 47 m;ne:md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 25 4% |_| |_L 10 69% 4.06 ns. KA. 4.16
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ELT P 48 Qie Klaslselnlehrperson vermittfalt meinem Kind Tech- 20 39, 104 H 9 63% 4.05 ns. KA. 4.4
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen.
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ELTP 51 Mem‘Klnd lerntin qer‘SchuIe, wie es in dgr Bibliothek 20 o, 3% |_| 14 59% 4.09 ns. KA. 407
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néchste 25 10%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%1%] 9 67% 4.16 ns. — 4.34
oder den Beruf) vor.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 o ’
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% 9 60% 4.05 n.s. N 4.32
sein kénnte.
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ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% 19 |_| |_L 52 72% 413 ns. N 4.31
zustande kommen.
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ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 25 3% 8% [1 | 13| 76% | 423 ns. N 4.46
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ELTP 80 Meln Klnqlernt inder Schule, seine Leistungen selber 29 |_| H 13 61% 3.6 ns. N 4.20
einzuschatzen.
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 4, 4% |_| rL
% o
ELTP 106 lésungsorientiert. . 8 61% | 388 n-s. ™ 424
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Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 30 4 % ’ |‘L
’ 0y
ELTP 120 bessern. i |_| 8 67% 4.01 n.s. N 4.35
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 20 1 39, o
ELT P37 Meinung iber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 15 44% 3.54 n-s. \‘ 3.99
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ELT P 140 :]::;r\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 1h63% |_| 6 85% 4.18 ns. N 4.43
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ELT P 141 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 30 by 4% 39% 10 90% 4.35 N N 453
Anregungen oder Kritik wenden kann. =
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Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 25 44, 5% ° o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. ; [T 8 70% 4.09 n.s. - 4.31
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ELT P 143 tI:{)elrerigllallssenlehrperson informiert mich dber ihren Un: % 2% |_| 2{1 9 76% 411 N KA. 4.20
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 30 5%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- ’ 9 94% 4.54 n.s. — 4.70
den.
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Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 79%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 5 91% 4.44 ns. — 4.58
Sprechstunden usw.).
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ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o 2% |_| 5% 8 80% 414 ns. N 4.40
ernst genommen. o Y
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 1% 29
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1%61% iy 9 82% 4.20 n.s. — 4.47
miteinbezogen.
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ELTP 149 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmadglichkei- 1% 2% 39% 1 80% 412 ns. N 4.40
ten an der Schule. =
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ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 10, 8% |_| rL 12 62% 303 ns. N 4.04
machen oder etwas zu kritisieren.
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ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. o o 10 84% 4.09 ns. e 4.49
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ELT P 901 Mit dem Unterrlchg, dep meln Kind bei seiner Klas: 1% 1 89% 4.34 ns. N 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
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ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. % 2%] |_| ,4_/"L 9 79% 4.08 n.s. N 4.44
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